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1992 wurde der Gleichstellungsar-
tikel in die liechtensteinische Ver-
fassung eingefiigt. Seit 25 Jahren
sind in Liechtenstein also Méanner
und Frauen, zumindest rechtlich
gesehen, gleichberechtigt. Sollten
anfanglich noch einige die Hoff-
nung gehegt haben, dass sich
durch gleiche Rechte automatisch
auch eine Chancengleichheit zwi-
schen den Geschlechtern einstel-
len wiirde, scheint inzwischen wohl
den meisten klar, dass die gleichen
Rechte alleine keine oder zu we-
nig Wirkung zeigen. Nach wie vor
(und seit den letzten Wahlen mehr
als auch schon) sind die Frauen in
Liechtenstein politisch unterver-
treten, sie sind nicht bzw. selten in

Fuihrungspositionen der Wirtschaft
anzutreffen, in den Medien weniger
prasent und verdienen weniger als
ihre mannlichen Kollegen bei glei-
cher Qualifikation. ’

Warum aber reichen die gleichen
Rechte nicht aus, um fiir Gerechtig-
keit zwischen den Geschlechtern

zu sorgen? Es gibt ein bekanntes

Gleichnis, das sich auf die Gleich-
berechtigung von Frauen und Mén-
nern sehr schon anwenden lasst:
Wenn sich zwei Personen von. un-

terschiedlicher Groésse am Rand
eines Spielfelds befinden, das mit
einem Zaun eingegrenzt ist, und die
zwei Personen gleich grosse Kis-
ten besitzen, um darauf stehen zu
kénnen (gleiche Rechte), wird trotz-
dem die gréssere der beiden Per-
sonen mehr sehen. Das Problem
besteht darin, dass Manner und
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Frauen unter ungleichen Anfangs-
bedingungen mit gleichen Rechten
ausgestattet wurden und dann er-
wartet wird, dass sich daraus eine
gerechte Situation ergibt. Um die-
sen Missstand zu beheben, kann
ein Staat entweder diejenige Grup-
pe unterstiitzen, die mit schlech-
teren Voraussetzungen an den
Spielfeldrand tritt — in diesem Fall
die Frauen — oder aber die Gesell-
schaft als Ganzes kann versuchen,
die Rahmenbedingungen - im Fal-
le des Gleichnisses die Hohe des
Zaunes — zu verandern, indem die
Bedingungen fir Frauen und Mén-
ner angeglichen werden. Dies kann
nur dann geschehen, wenn nicht
nur Frauen sich der (vormaligen)

Welt der Méanner anpassen, son-
dern umgekehrt auch die Manner
in die Welt der Frauen vordringen
und dort ebenfalls Verantwortung
tibernehmen. Dass die Wirtschaft
aufgrund von Fachkraftemangel
und diisteren Umsetzungsszenari-
en der Masseneinwanderungsiniti-
ative etc. ein Interesse daran hat,
die Frauen in die Welt der bezahlten
Erwerbstétigkeit zu integrieren, er-
staunt nicht weiter. Dass aber nicht
dartiber diskutiert wird, was mit der
Arbeit geschehen soll, welche die
Frauen bis anhin unbezahlt erledigt
haben (Haushalt, Kinderbetreu-
ung), ist doch einigermassen er-
staunlich. Um Gleichberechtigung,
Chancengleichheit und Gerechtig-
keit zwischen Frauen und Mannern
zu erreichen, miissen sich Gesell-
schaft und Staat unter anderem
mit der Frage der Verteilung von
unbezahlter und bezahlter Arbeit
zwischen den Geschlechtern aus-
einandersetzen. Um nochmals auf
das Gleichnis zuriickzukommen:
es wére bereits ein grosser Schritt,
dem kleinsten Zuschauer eine ho-
here Kiste zu geben. Grundsatzlich
aber wiare es auch sinnvoll, sich
tiber die Hohe des Zaunes Gedan-
ken zu machen. -




