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Vorwort

Es freut mich sehr, den 11. Statusbericht zur Menschen-
rechtslage in Liechtenstein prasentieren zu kénnen. Das
Jahr 2020 war geprégt von der COVID-19-Krise. Eine Krise,
die auch vor Liechtenstein keinen Halt machte und fiir uns
alle sehr herausfordernd ist. Die gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Folgen der Pandemie lassen sich derzeit
nicht abschliessend beurteilen. Die Regierung wird die Er-
fahrungen im Nachgang der COVID-19-Krise aufarbeiten
und die getroffenen Massnahmen kritisch hinterfragen, um
Lehren fiir die Bewdltigung kiinftiger Krisen zu ziehen.

Die Pandemie trifft weltweit die Armsten und Verletzlichsten am hértesten. «Kein Hunger bis
2030» ist eines der Entwicklungsziele der UNO, dessen fristgerechte Erreichung durch die CO-
VID-19-Krise nicht begtinstigt wird. Rund 360 Millionen Kinder hatten infolge der Schulschlies-
sungen keinen Zugang zu fiir sie wichtigen Schulmahlzeiten. Zudem verschlechterte sich die Er-
nahrungssicherheit in vielen Landern. Ebenso wird in gewissen Landern ein deutlicher Anstieg
an hauslicher Gewalt festgestellt.

Die Pandemie ist des Weiteren eine Herausforderung fiir die Demokratie und Rechtsstaatlich-
keit. Notrecht, Ausgangsbeschrankungen, Versammlungsverbote und Schulschliessungen stel-
len bedeutende Eingriffe in Grundrechte dar. Deswegen ist die Arbeit internationaler Organisa-
tionen und von Menschenrechtsgremien umso wichtiger. Liechtenstein feierte 2020 seine 30-
jahrige Mitgliedschaft in der UNO - ein bedeutender Meilenstein fiir unsere Souveranitat und
unseren Platz in der internationalen Gemeinschaft. Dass sich Liechtenstein unermiidlich fiir ei-
nen starken Multilateralismus und ein Funktionieren der internationalen Organisationen ein-
setzt, zeigt sich u. a. am Beispiel der unter liechtensteinischer Federfithrung an der UNO einge-
brachten E-Voting-Resolution. Diese stellt sicher, dass die UNO trotz pandemiebedingten Ein-
schrankungen handlungs- und beschlussfahig bleibt.

Fiir mich als Heilpdadagogin ist es ein wichtiger Meilenstein, dass wir im Jahr 2020 die UNO-
Behindertenrechtskonvention unterzeichnen konnten. Hierzu hat die Regierung bereits erste
konkrete Schritte unternommen, um notwendige Gesetzesanpassungen in die Wege zu leiten.

Den Zahlen und Analysen in diesem Bericht ist zu entnehmen, dass sich die durchwegs positive
Menschenrechtslage in Liechtenstein in den letzten Jahren stetig weiterentwickelt hat. In eini-
gen Bereichen herrscht jedoch weiterhin ein gewisser Nachholbedarf. Sei es beispielsweise beim
Bildungserfolg von Kindern aus sozial benachteiligten Familien und mit Migrationshintergrund
oder sei es bei der Vertretung von Frauen in Fiihrungspositionen in Wirtschaft und Politik. Sehr
erfreulich ist die Steigerung des Frauenanteils im Landtag fiir die Mandatsperiode 2021-2025.
In der Regierung haben die Frauen sogar zum ersten Mal die Mehrheit inne.

Der Schutz und die Férderung von Menschenrechten spielen nicht nur aussenpolitisch eine
grosse Rolle. Oftmals sind Menschenrechtsverletzungen ein Anzeichen fiir sich anbahnende
Konflikte und Auseinandersetzungen. Als Kleinstaat haben wir ein grosses Interesse an der mul-
tilateralen Zusammenarbeit und der Einhaltung internationaler Regeln. Dies kann nur durch
entsprechende Mitwirkung und kontinuierliche Arbeit erreicht werden.

Ich bin zuversichtlich, dass wir gemeinsam auch kiinftige Herausforderungen meistern werden,
und wiinsche Thnen eine interessante Lektiire.

Dominique Hasler
Regierungsratin



Teil I

Die menschenrechtlichen Verpflichtungen
Liechtensteins

Fiir ein geschlechtergerechtes Formulieren wird in diesem Bericht aus Griinden der besseren Les-
barkeit der erste Buchstabe der weiblichen Endung (das «I») gross geschrieben, um sichtbar zu
machen, dass sich das Wort auf Frauen und Mdnner bezieht. Anderweitige Geschlechteridentitdten
werden dabei ausdriicklich mitumfasst.



Die Bedeutung der Menschenrechte

WAS SIND MENSCHENRECHTE?

Unter Menschenrechten werden jene Rechte verstanden, die allen Menschen bzw. Menschen-
gruppen in gleichem Masse zustehen und die dem Schutz grundlegender Rechte der menschli-
chen Person und ihrer Wiirde in Friedenszeiten und im Krieg dienen. Daher werden die Men-
schenrechte auch als universell, angeboren, unteilbar und unverausserlich bezeichnet («Univer-
seller Menschenrechtsschutz», Kélin und Kiinzli 2019). Sie stellen formalrechtlich somit die
Summe von biirgerlichen, politischen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und kollektiven
Rechten dar, die in internationalen und regionalen Menschenrechtsabkommen festgeschrieben
sind (siehe «Menschenrechte», Nowak 2015).

Die frithesten Wurzeln der Freiheitsrechte finden sich in Europa im 13. Jahrhundert (siehe «Die
Geschichte der Menschenrechte», Haratsch 2010; humanrights.ch). Das moderne Konzept der
Menschenrechte entwickelte sich dann im 18. Jahrhundert. Die Virginia Bill of Rights (1776) in
Nordamerika und die Déclaration des Droits de 'Homme et du Citoyen (1789) in Frankreich
waren die ersten Menschenrechtserklarungen auf nationaler Ebene. Zu dieser Zeit spielten Men-
schenrechte im zwischenstaatlichen Verhaltnis noch keine Rolle. Es galt der Grundsatz der na-
tionalen Staatensouverdnitit mit einer Verankerung der «Menschenrechte» in den Grundrech-
ten der nationalen Verfassungen (Kalin und Kiinzli 2019). Das Konzept der Menschenrechte be-
ruhte auf einem gemeinsamen, allgemeinen Wertesystem als Rahmen fiir den Aufbau eines
Rechtsgefiiges, welches das Verhaltnis zwischen dem Staat und den unter seiner Verantwortung
lebenden Menschen regeln sollte. Es ist somit eine Aufgabe der Regierungen, die Rechte und
Freiheiten der Menschen durch entsprechende Gesetzgebung und Massnahmen zu schiitzen und
zu gewahrleisten.

Im 20. Jahrhundert brachten die Erfahrungen der politischen Entwicklungen (Totalitarismus,
Verfolgung, Volkermord etc.) die Erkenntnis, dass das Konzept der Menschenrechte auch auf
internationaler Ebene verankert werden muss, um damit den Schutz der Individuen zur Aufgabe
der Staatengemeinschaft zu machen (Kélin und Kiinzli 2019). Entscheidend fiir diese Weiterent-
wicklung war die Notwendigkeit, Staaten flir Misshandlungen ihrer eigenen Biirgerlnnen zur
Verantwortung zu ziehen sowie die ungeldsten Probleme zwischenstaatlicher Minderheiten-
schutzbestimmungen, die noch aus der Zeit nach dem Ersten Weltkrieg stammten, zu beseitigen
(«Die Universalisierung der Menschenrechte nach 1945», Hoffmann 2011). Als erstes umfassen-
des Menschenrechtsdokument wurde im Jahr 1948 die Allgemeine Erklarung der Menschen-
rechte von den Vereinten Nationen (UNO) verabschiedet. Sie hat den Grundstein fiir den inter-
nationalen Menschenrechtsschutz gelegt.

WELCHE MENSCHENRECHTE GIBT ES?

Der Begriff Menschenrechte lasst sich anhand ihrer zeitlichen Entwicklung in verschiedene Ge-
nerationen unterteilen (siehe «Menschenrechte der 1., 2. und 3. Generation», Menschenrechts-
zentrum der Universitdt Potsdam 2019; Kéalin und Kiinzli 2019). Die Menschenrechte der 1. Ge-
neration umfassen liberale Abwehrrechte gegen staatliches Handeln (bspw. Folterverbot) sowie
staatsbiirgerliche und politische Rechte (bspw. Meinungsfreiheit), welche dem Individuum Teil-
nahmerechte am o6ffentlichen und politischen Leben gewdhren. Unter dem Begriff der Men-



schenrechte der 2. Generation werden die wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Rechte zu-
sammengefasst, welche dem Individuum einen Anspruch auf Leistungen durch den Staat gewah-
ren (bspw. Recht auf Arbeit, soziale Sicherheit, Bildung). Bei den Rechten der 3. Generation, den
Solidaritatsrechten, besteht keine allgemeingiiltige Einteilung, welche Rechte darunter zu sub-
sumieren sind. In den meisten Einteilungen wird jedoch durchgehend das Recht auf Entwick-
lung, auf Frieden und auf eine gesunde Umwelt genannt.

Im Standardwerk zur Grundrechtspraxis in Liechtenstein findet sich eine Einteilung in die vier
Kategorien a) Menschenwiirde und Freiheitsrechte, b) Rechtsgleichheit, Willkiirverbot und Ver-
fahrensgrundrechte, c) staatsbiirgerliche und politische Rechte sowie d) wirtschaftliche Grund-
rechte («Grundrechtspraxis in Liechtenstein», Kley und Vallender (Hrsg.) 2012).

Aufgrund des Fehlens einer allgemeingiiltigen Kategorisierung der einzelnen Menschenrechte
wurde fiir die Zwecke dieses Berichts die nachfolgende Einteilung, basierend auf den eingangs
erwahnten Grundlagen, vorgenommen. Es ist hierbei anzumerken, dass je nach Auslegung ein-
zelne Rechte auch mehreren Kategorien zugeordnet werden kénnen. Die fiir diesen Bericht ge-
wahlte Kategorisierung der einzelnen Menschenrechte soll die Zuordnung der in Teil II darge-
legten Zahlen und Fakten zu den Menschenrechten erleichtern.

S Biirgerliche/

» Recht auf Leben und P Staatsbiirgerrechte
Menschenwiirde » Recht auf Wahl- und
» Recht auf persénliche Abstimmungsfreiheit
Freiheit und Sicherheit » Non-Refoulement
» Gedanken-, Gewissens- » Niederlassungsfreiheit
und Religionsfreiheit » Schutz vor willkiirlichem
» Ehefreiheit, Recht auf Freiheitsentzug
Familienleben P Recht auf faires Verfahren
» Recht auf Medien- und
Meinungsfreiheit, Vereins-
und Versammlungsfreiheit

Solidaritdtsrechte

» Recht auf Frieden
» Recht auf Entwicklung
» Recht auf gesunde Umwelt

» Wirtschaftliche Grundrechte

» Recht auf Bildung

» Recht auf soziale Grund-
versorgung

» Kinder- und Jugendrechte

» Recht auf Teilhabe
am kulturellen Leben

» Schutz vor wirtschaftlicher
Ausbeutung

» Schutz vor Zwangsarbeit

» Schutz des Eigentums

» Recht auf Gesundheit

» Diskriminierungsverbot

sollen Leben und Freiheit des Individuums garantieren und das Indivi-
duum vor nicht gerechtfertigten Eingriffen/Einschrankung in die Freiheitsrechte durch den
Staat schiitzen. Zu den wichtigsten Freiheitsrechten zdhlen das nicht einschrankbare Recht auf
Leben und Menschenwiirde (Art. 27ter Landesverfassung (LV) sowie Art. 27bis in Anknilipfung
an Art. 2 und Art. 3 Europaische Menschenrechtskonvention (EMRK)), das Recht auf personliche
Freiheit und Sicherheit (Art. 32 Abs. 1 LV respektive Art. 8 Abs. 1 EMRK) sowie die Kommuni-
kationsgrundrechte (Art. 40 bis Art. 42 LV in Anlehnung an Art. 11 EMRK) und die Glaubensfrei-
heit (Art. 37 LV respektive Art. 9 EMRK).

Die biirgerlichen und politischen Rechte enthalten das Recht der StaatsbiirgerInnen eines
Landes auf Teilnahme an periodischen freien Wahlen fiir das gesetzgebende Organ, wie auch
das Recht, sich in politische Amter wihlen zu lassen (Art. 2 und 30 LV sowie Art. 3 1. Zusatzpro-
tokoll zur EMRK). Ferner werden hierunter auch die Rechte auf Schutz vor einem willkiirlichen
Freiheitsentzug, ein faires Gerichtsverfahren (Art. 33, Art. 43 und Art. 95 LV ergénzt durch Art. 6
EMRK und Art. 13 EMRK, sowie Art. 9 LV dhnlich wie Art. 7 EMRK) und der Schutz vor Verfol-
gung durch einen anderen Staat (Non-Refoulement) verstanden.



Die sollen dem Individuum
die Sicherung eines angemessenen Lebensstandards, der aus eigener Kraft erreicht werden
kann, sowie die materielle Absicherung der Lebensgrundlage gewéhren (Art. 34 und 36 LV so-
wie Art. 1 1. Zusatzprotokoll zur EMRK, Kinder- und Jugendgesetz vom 10.12.2008). Ebenfalls
dienen sie dem Schutz der Durchsetzung der Bediirfnisse eines Individuums an der Teilhabe am
kulturellen und gesellschaftlichen Leben («Endlich gleichberechtigt», Mahler 2013). Darunter
sind die individuellen Anspriiche auf Nahrung, Obdach, Gesundheitsversorgung, Bildung und so-
ziale Sicherheit zu verstehen.

Die Solidaritatsrechte stellen Kollektivrechte auf Gleichheit, Frieden, eine gesunde und men-
schenwiirdige Umwelt und auf Entwicklung dar. Sie dienen dem Schutz von Voélkern, Minderhei-
ten oder anderen Gruppen von Menschen. Im Zentrum steht das Selbstbestimmungsrecht der
Volker, wie es in Art. 1 der beiden UNO-Menschenrechtspakte festgehalten ist. Als Rechtsquelle
der Solidaritatsrechte kann auf die Afrikanische Charta der Rechte der Menschen und Vélker,
die 1981 an der Konferenz der Staats- und Regierungschefs der Organisation fiir Afrikanische
Einheit verabschiedet wurde, verwiesen werden. Die Solidaritatsrechte sind jedoch umstritten
und nur zum Teil als Menschenrechte anerkannt («Allgemeine Erklarung der Menschenrechte»,
Nowak (Hrsg.) 1998). Das Recht auf Frieden wurde 1984 in der Erklarung der UNO-Generalver-
sammlung zum Recht der Vélker auf Frieden proklamiert. Ausserdem findet es Erwdhnung in
verschiedenen Resolutionen der UNO-Generalversammlung und anderer UNO-Organe.

Menschenrechte stellen somit einen umfassenden Orientierungsrahmen fiir ein solidarisches
und tolerantes Zusammenleben dar. Als gelebte Alltagskultur erfassen sie nicht nur die gesetz-
lichen Bestimmungen und die Verwaltungspraxis, sondern betreffen alle Bereiche des mensch-
lichen Miteinanders. Sie pragen somit insbesondere auch die Lebensbereiche Bildungswesen,
Wohnungs- und Arbeitsmarkt, Religionsausiibung und Gesundheitswesen.

MENSCHENRECHTLICHE VERPFLICHTUNGEN EINES STAATES

Primar fungieren Menschenrechte als Gegenstiick zum staatlichen Gewaltmonopol und dienen
daher dem Schutz der BiirgerInnen vor Gefahren aus der Ausiibung der souveranen Staatsmacht
(Kalin und Kiinzli 2019). Wozu ein Staat konkret verpflichtet ist, ergibt sich aus dem Inhalt der
von ihm unterzeichneten Konventionen und Protokolle, aus dem Volkergewohnheitsrecht sowie
aus seinem nationalen Recht, wobei grundsatzlich drei Ebenen unterschieden werden kénnen
(siehe «United Nations Human Rights» and «Frequently asked questions about the Guiding Prin-
ciples on business and Human Rights», Office of the High Commissioner 2019).

Die Achtung der Menschenrechte («duty to respect») verpflichtet den Staat dazu, den Einzel-
nen weder direkt noch indirekt an der Ausiibung seiner Rechte zu hindern.

Die Schutzpflicht («duty to protect») bedeutet, dass der Staat die Individuen vor Verletzungen
in der Ausiibung ihrer Rechte durch Dritte zu schiitzen hat. Dieser Verpflichtung hat der Staat
durch Vorschriften zum Schutz vor unrechtmassigen Eingriffen in geschiitzte Rechte, d. h. durch
die Schaffung eines wirksamen Rechtsschutzes (bspw. Diskriminierungsverbot, Datenschutzge-
setzgebung etc.) nachzukommen.

Die Gewahrleistung der Menschenrechte («duty to fulfill») bedeutet, dass der Staat eine
Grundlage schaffen muss, auf welcher die Ausiibung der Menschenrechte tiberhaupt erst ermog-
licht wird (Schaffung eines Mindeststandards). Das bedeutet, der Staat hat die Voraussetzungen
zu schaffen, damit die Rechte tatsachlich diskriminierungsfrei fiir alle realisiert werden kénnen.



Es geht hierbei um die Gewéhrleistung gleicher Méglichkeiten zur tatsichlichen Ausiibung von
Menschenrechten.

Dariiber hinaus muss der Staat das Diskriminierungsverbot beachten. Er darf grundsatzlich nie-
manden aufgrund von Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion, politi-
schen oder sonstigen Anschauungen gegeniiber einer anderen Person in einer vergleichbaren
Situation benachteiligen.

MENSCHENRECHTE UND NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

2015 verabschiedete die UNO-Generalversammlung in New York die Agenda 2030 fiir nachhal-
tige Entwicklung. Sie enthalt 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development
Goals, kurz SDGs) mit 169 Unterzielen, welche die Staatengemeinschaft bis 2030 erreichen
mochte. Die Ziele sind in den Bereichen Gesellschaft, Umwelt, Wirtschaft und Rechtsstaatlichkeit
angesiedelt. Die Staaten haben bewusst keine Gewichtung oder Priorisierung vorgenommen:
Alle Ziele sind fiir die nachhaltige Entwicklung von gleich grosser Bedeutung. Der angemessene
Umgang mit Zielkonflikten, die sich zwischen den verschiedenen Zielen ergeben, liegt in der Ver-
antwortung der Nationalstaaten.

In Resolution 70/1 halt die UNO-Generalversammlung fest, dass die SDGs «Menschenrechte fiir
alle» sicherstellen sollen und dass u.a. die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte sowie in-
ternationale Menschenrechtsabkommen ihre Basis bilden. Damit betont die Staatengemein-
schaft, dass die Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030 ohne die Férderung und den Schutz der
Menschenrechte nicht verwirklicht werden kénnen. Besonders relevant fiir den Menschen-
rechtsschutz ist SDG 16 mit dem Titel «Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen».

RELEVANZ DER MENSCHENRECHTE IN LIECHTENSTEIN

In einer globalisierten Welt kénnen ungeldste oder langer anhaltende Konflikte und Krisen in
einem Staat Auswirkungen auf andere Staaten haben, indem sie neben wirtschaftlichen Beein-
trachtigungen (Handelsstrome, Energielieferungen etc.) auch zu einer Zunahme der organisier-
ten Kriminalitdt in dem betroffenen Staat und in Folge zu grenziiberschreitenden Aktivitidten
kriminell agierender Personen fithren. Daraus konnen anhaltende Menschenrechtsverletzungen
resultieren, die bewirken, dass Menschen ihre krisengeschiittelte Heimat verlassen. In Folge er-
hoht sich der Migrationsdruck auf Drittstaaten, welche als Ziellander der Migrationsstrome fun-
gieren. Um dauerhaften Frieden zu schaffen, ist es somit notwendig, den Konflikt zu beenden
und Unterstiitzung bei der wirtschaftlichen Entwicklung, der sozialen Gerechtigkeit, der Ach-
tung der Menschenrechte, dem Prozess der Demokratisierung etc. zu leisten.

Im September 2015 verabschiedeten die UNO-Mitgliedstaaten die Agenda 2030 fiir nachhaltige
Entwicklung. In den Verhandlungen zur Agenda setzte sich Liechtenstein besonders fiir die The-
men Rechtstaatlichkeit und Gleichstellung der Frau ein. Das Engagement der liechtensteini-
schen Aussenpolitik fiir den weltweiten Schutz und die Férderung der Menschenrechte ent-
springt der Uberzeugung, dass internationale Sicherheit und nachhaltige Entwicklung ohne die
Einhaltung der Menschenrechte nicht méglich sind. Es umfasst die aktive Mitarbeit bei der Aus-
arbeitung von internationalen Ubereinkommen und grundlegenden Standards. Schwerpunkt-
massig setzt sich Liechtenstein fiir Frauenrechte, Kinderrechte, die Bekdmpfung von Folter und
der Todesstrafe sowie die Starkung der internationalen Menschenrechtsstrukturen und -me-
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chanismen ein. Dabei ist Liechtenstein die Bekdmpfung der Straflosigkeit fiir schwere Men-
schenrechtsverletzungen ein wichtiges Anliegen. Konkret engagiert sich Liechtenstein im Rah-
men der Vereinten Nationen, insbesondere am UNO-Hauptsitz in New York und im UNO-Men-
schenrechtsrat in Genf fiir den Schutz und die Férderung der Menschenrechte. Auf Ebene des
Europarats arbeitet Liechtenstein im Ministerkomitee und im Direktionskomitee fiir Menschen-
rechte (CDDH) sowie in verschiedenen Expertenausschiissen mit Menschenrechtsbezug mit. Im
Rahmen der Organisation fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa (OSZE) unterstiitzt
Liechtenstein insbesondere das Biiro fiir demokratische Institutionen und Menschenrechte
(ODIHR). Neben dem Engagement in internationalen Gremien ist die fortlaufende innerstaatli-
che Umsetzung der eingegangenen Menschenrechtsverpflichtungen Bestandteil der Menschen-
rechtspolitik Liechtensteins.

Vor diesem Hintergrund hat die Regierung den vorliegenden Bericht als jahrliche Publikation in
Auftrag gegeben. Er nimmt Bezug auf wesentliche nationale und internationale Entwicklungen
im Bereich der Menschenrechte wihrend der jeweiligen Berichtsperiode. Damit wird verdeut-
licht, dass der Schutz der Menschenrechte in Liechtenstein seitens der Regierung als dauerhafte,
sich immer wieder neu stellende Aufgabe angesehen wird. Der Bericht beinhaltet Daten zu rund
65 menschenrechtsrelevanten Themen. Neben den Daten sind erklarende Texte angefiigt, die
den Kontext erlautern und eine Einschiatzung der aktuellen Menschenrechtssituation in Liech-
tenstein erleichtern. Die einzelnen Themen sind zu Themenbldcken zusammengefasst und den
Menschenrechtskategorien zugeordnet.

Rechtliche Grundlagen

INTERNATIONALE MENSCHENRECHTSGREMIEN UND
-INSTITUTIONEN

Menschenrechtsabkommen sind multilateral abgeschlossene volkerrechtliche Vertrage. Sie ko-
difizieren in erster Linie Individualrechte, doch enthalten sie auch kollektive Rechte wie das
Recht auf Selbstbestimmung der Volker.

18 Jahre nach der Verabschiedung der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Verein-
ten Nationen wurden 1966 von der UNO-Generalversammlung zwei zentrale, flr die Vertrags-
staaten verbindliche Konventionen verabschiedet: Der Internationale Pakt Giber wirtschaftliche,
soziale und kulturelle Rechte (UNO-Pakt [) sowie der Internationale Pakt tiber biirgerliche und
politische Rechte (UNO-PaktII). In der Folge wurden weitere Konventionen zur Konkretisierung
einzelner Menschenrechte oder zum Schutz der Rechtsstellung bestimmter Personengruppen
erarbeitet und verabschiedet. Dazu gehéren unter anderem das Internationale Ubereinkommen
zur Beseitigung jeder Form von Rassendiskriminierung (CERD), das Ubereinkommen zur Besei-
tigung jeder Form von Diskriminierung der Frau (CEDAW), das Ubereinkommen gegen Folter
und andere grausame, unmenschliche oder erniedrigende Behandlung oder Strafe (CAT) oder
das Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes (CRC). Des Weiteren wurde 2006 das Uberein-
kommen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UNO-Behindertenrechtskonven-
tion) verabschiedet.

Parallel zur internationalen Entwicklung wurde auch auf europdischer Ebene der Menschen-
rechtsschutz verstarkt. In Europa trat 1953 die Europiische Menschenrechtskonvention
(EMRK) in Kraft. 1959 konstituierte sich der Europdische Gerichtshof fiir Menschenrechte
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(EGMR) in Strassburg. Seit den Reformen von 1998 kann jede Person, die sich in einem Vertrags-
staat aufhalt, eine Individualbeschwerde beim EGMR einreichen. Auf europaischer Ebene ist die
EMRK einschliesslich ihrer Zusatzprotokolle das wichtigste Menschenrechtsiibereinkommen.
Ebenfalls von besonderer Bedeutung sind die Menschenrechtsabkommen des Europarats wie
bspw. das Ubereinkommen zur Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und hius-
licher Gewalt (sog. Istanbul-Konvention) sowie das Ubereinkommen zum Schutz von Kindern
vor sexueller Ausbeutung und sexuellem Missbrauch (sog. Lanzarote-Konvention).

Als Vertragsstaat verschiedener internationaler und regionaler Menschenrechtsvertréage (siehe
Anhang A «Internationale Abkommen») ist Liechtenstein verpflichtet, die darin verankerten
Menschenrechtsstandards national umzusetzen und den internationalen Uberwachungsgre-
mien zu diesen Vertragen regelmaissig tiber den Stand der Umsetzung zu berichten. Die Men-
schenrechte sind aber nicht nur mit Blick auf internationale Verpflichtungen relevant. Sie sind
auch in der Verfassung und in weiteren nationalen Rechtsgrundlagen verankert (siehe Anhang
B «Nationale Gesetze»).

Beschwerden einer betroffenen Person gegen die Verletzung ihrer Grundrechte sind zuerst vor
den liechtensteinischen Behorden geltend zu machen. Somit ist zuerst immer der innerstaatli-
che Rechtsweg auszuschopfen bis hin zur letzten nationalen Instanz, dem Staatsgerichtshof des
Flirstentums Liechtenstein (siehe Art. 15 des Gesetzes iiber den Staatsgerichtshof, StGHG). Erst
nach Ausschopfen des nationalen Rechtswegs kann eine Grundrechtsverletzung auch beim Eu-
ropaischen Gerichtshof fiir Menschenrechte (EGMR) geltend gemacht werden.

In Bezug auf das EWR-Recht ist anzumerken, dass die Charta der Grundrechte der Europaischen
Union (EU-Grundrechtecharta) nicht ins EWR-Abkommen integriert und somit fiir die EWR-
Staaten nicht bindend ist. Gleichwohl ist zu erwahnen, dass der EFTA-Gerichtshof immer wieder
Bezug auf «die Grundrechte», d. h. die EU-Grundrechtecharta, nimmt und sich hier um Homoge-
nitdt im Verhaltnis zur Rechtsprechung des Gerichtshofs der Europdischen Union (EuGH) be-
miiht.

Nationale Gesetzgebung im Bereich
der Menschenrechte

UBERSICHT WESENTLICHER GESETZE UND ZUORDNUNG ZU DEN
MENSCHENRECHTEN

Neben dem Engagement in internationalen Gremien ist die fortlaufende innerstaatliche Umset-
zung der eingegangenen Menschenrechtsverpflichtungen Bestandteil der Menschenrechtspoli-
tik Liechtensteins. Die Forderung und der Schutz der Menschenrechte ist eine staatliche Auf-
gabe. Die Menschenrechte sind in internationalen Ubereinkommen (siehe Anhang A) und als
Grundrechte in der Verfassung des Fiirstentums Liechtenstein verankert. Sie werden in ver-
schiedenen Gesetzen konkretisiert. Die sich aus den Menschenrechten ergebenden Anspriiche
kann eine Person in Liechtenstein gegeniiber jeder staatlichen Stelle geltend machen. In letzter
nationaler Instanz entscheidet der StGH gestiitzt auf Art. 15 StGHG iiber Individualbeschwerden,
mit denen eine Verletzung von Menschenrechten geltend gemacht wird.
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Die Grundrechte werden in Liechtenstein durch das innerstaatliche Recht, vor allem durch die
Landesverfassung, gewahrleistet. Das V. Hauptstiick der Verfassung des Fiirstentums Liechten-
stein weist einen reichhaltigen Katalog an Grundrechten auf. Darin sind unter anderem die Ach-
tung und der Schutz der Wiirde des Menschen, das Recht auf Leben, die Niederlassungsfreiheit
und das Recht auf Vermogenserwerb, die Geschlechtergleichheit, die Freiheit der Person, die
Eigentumsgarantie und die Glaubens- und Gewissensfreiheit enthalten (siehe «Grundrechtspra-
xis in Liechtenstein», Kley und Vallender (Hrsg.) 2012).

(Eine Auflistung der wesentlichsten nationalen Rechtsgrundlagen ist im Anhang B «Nationale
Gesetze» enthalten).

Aktuelle Entwicklungen 2020

INTERNATIONALE BERICHTERSTATTUNG / MONITORING 2020

Als Vertragsstaat verschiedener internationaler Menschenrechtsiibereinkommen ist das Fiirs-
tentum Liechtenstein dazu verpflichtet, den entsprechenden Uberwachungsorganen regelmés-
sig Bericht iiber die Umsetzung und Einhaltung dieser Abkommen zu erstatten. Die Uberwa-
chungsorgane wiederum evaluieren die liechtensteinischen Bemithungen und geben Empfeh-
lungen ab.

B Bericht unter der Rahmenkonvention zum Schutz nationaler Minderheiten

Liechtenstein reichte im Juni 2020 seinen fiinften Landerbericht zur Ratifikation der Rahmen-
konvention zum Schutz nationaler Minderheiten zuhanden des Europarates ein. Liechtenstein
hatte bei der Ratifikation der Rahmenkonvention festgehalten, dass im Hoheitsgebiet des Lan-
des keine nationalen Minderheiten im Sinne der Rahmenkonvention leben. Gleichwohl ergreift
Liechtenstein nationale Massnahmen zur Vermeidung von Diskriminierung, Rassismus und In-
toleranz, zur besseren Integration auslandischer Staatsangehoriger und zur Bekdmpfung von
Rechtsextremismus. Als wesentliche Massnahmen verweist der aktuelle Landerbericht auf die
2016 erfolgte Reform des strafrechtlichen Diskriminierungsverbots in § 283 des Strafgesetzbu-
ches, die Schaffung des Vereins fiir Menschenrechte in Liechtenstein gemass den Pariser Prinzi-
pien fiir eine nationale Menschenrechtsinstitution (2016), die Mediensensibilisierung gegen
Hassrede (2018), die Asylgesetzrevisionen zur Beschleunigung der Asylverfahren und den ge-
setzlichen Ausbau der Asylsuchenden zur Verfiigung stehenden Rechtsberatung (2017/2018)
sowie auf die 2020 erarbeitete Migrationsstudie, welcher eine dringliche Empfehlung der ECRI
als Ergebnis der fiinften Priifungsrunde 2018 vorausgegangen ist. Des Weiteren berichtet Liech-
tenstein liber das vom Amt fiir Auswartige Angelegenheiten in Zusammenarbeit mit dem Verein
Liechtenstein Languages (LieLa) initiierte Sprachlernprogramm fiir syrische und irakische
Fliichtlinge in der Tiirkei (2019 beschlossen, Laufzeit 2020-2022).

B Zwischenbericht zu den dringlichen ECRI-Empfehlungen eingereicht

Der Zwischenbericht zu den dringlichen Empfehlungen der Europaischen Kommission gegen
Rassismus und Intoleranz (ECRI) wurde von der Regierung zur Kenntnis genommen und am 22.
Oktober 2020 eingereicht. Der fiinfte Ladnderbericht der ECRI (2018) empfahl Liechtenstein die
Erstellung von zwei Studien, einerseits zu den gesellschaftlichen Problemen von Migrantlnnen
und andererseits zur Situation von LGBTI-Personen. Eine entsprechende Migrationsstudie
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wurde bereits im Mai 2020 veroffentlicht und diente als Basis fiir die Erstellung einer neuen
Integrationsstrategie. Weitere Informationen zur Migrationsstudie finden sich unter dem Punkt
«Veroffentlichung der Migrationsstudie und weitere Schritte». Die zweite dringliche Empfeh-
lung (LGBTI-Studie) wurde bisher nicht umgesetzt.

B Needs Assessment Mission (NAM) der ODIHR

Am 24. und 25. November 2020 statteten zwei Experten des OSZE-Biiros fiir Demokratische
Institutionen und Menschenrechte (ODIHR) Liechtenstein einen offiziellen Besuch ab, um den
Bedarf fiir eine internationale Wahlbeobachtung fiir die Landtagswahlen im Februar 2021 ab-
zuklaren. Das Amt fiir Auswértige Angelegenheiten unterstiitzte die Regierungskanzlei bei der
Vorbereitung und Durchfithrung des Besuchs. Die Experten trafen sich in Vaduz mit Vertrete-
rlnnen von Regierung, Verwaltung, politischen Parteien, Zivilgesellschaft, Medienschaffenden
und weiteren, in die Landtagswahl involvierten Organisationen und Personen. Eine NAM fand
zuletzt vor den Landtagswahlen 2009 und 2017 statt. In ihrem Bericht stellten die ODIHR-Ex-
perten Liechtenstein grosstenteils ein sehr positives Zeugnis aus. ODIHR sah, wie bereits bei den
vorherigen Wahlen, keine Notwendigkeit fiir die Entsendung von WahlbeobachterInnen. Der
Bericht hebt vor allem das hohe Vertrauen in den Wahlprozess hervor, das von allen Befragten
betont wurde. Die Kritikpunkte konzentrieren sich insbesondere auf die hohe Sperrklausel, die
mangelnde Gesetzgebung zu Wahlbeobachtungen und Beschwerdeprozeduren sowie die wenig
diversifizierte Medienlandschaft. Lobend erwahnt der Bericht hingegen die Revision des Geset-
zes Uber die Ausrichtung von Beitragen an die politischen Parteien, welche zusitzliche Trans-
parenz bei der Parteienfinanzierung schafft. Der Bericht wurde am 11. Dezember 2020 auf der
ODIHR-Website veroffentlicht und ist auch auf der Homepage des Amtes flir Auswartige Ange-
legenheiten publiziert.

Samtliche Berichte und Empfehlungen kénnen auf der Website des Amts fiir Auswartige Ange-
legenheiten (wwwe.aaa.llv.li), Rubrik «Publikationen und Berichte», abgerufen werden.

NATIONALE GESETZESANDERUNGEN, PROJEKTE UND INITIATIVEN
2020

Im Rahmen der definierten Schwerpunkte der liechtensteinischen Aussenpolitik halt die Regie-
rung fest, dass sich Liechtenstein in internationalen Organisationen fiir eine regelbasierte inter-
nationale Ordnung sowie Menschenrechte und Rechtsstaatlichkeit einsetzt.

Im Jahr 2020 wurden folgende menschenrechtsrelevanten Gesetzesdnderungen, Projekte und
Initiativen erarbeitet, lanciert oder durchgefiihrt:

B Regierung verabschiedet Vernehmlassungsbericht betreffend die Abanderung des
Gleichstellungsgesetzes (GLG)

Basierend auf dem EuGH-Urteil C-236/09 (Test-Achats-Urteil), welches die Beriicksichtigung
des Faktors Geschlecht bei der Berechnung von Versicherungspramien und -leistungen verbot,
beschloss die Regierung am 24. Miérz 2020 den Bericht und Antrag zuhanden des Landtags iiber
die Abdnderung des Gleichstellungsgesetzes (GLG). Rechtlicher Ausloser hierfiir ist, dass das
Test-Achats-Urteil in das EWR-Abkommen iibernommen wird und dementsprechende Anpas-
sungen an den Ausnahmebestimmungen im Gleichstellungsgesetz (GLG) vorzunehmen sind.
Grundsatzlich sind von der Umstellung auf Unisex-Tarife alle Versicherungsprodukte betroffen,
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bei denen bei der Tarifierung zwischen Mann und Frau unterschieden wird. In erster Linie sind
dies die KFZ-Haftpflicht- und die Lebensversicherung. Das Gesetz iiber die Abdnderung des
Gleichstellungsgesetzes soll am 1. Januar 2022 in Kraft treten.

B Verbreitungsphase der Liechtenstein Initiative zu «Finance Against
Slavery and Trafficking»

Damit der Kampf gegen die moderne Sklaverei und den Menschenhandel auch ausserhalb der
UNO die erforderliche Beachtung erhélt, nutzt Liechtenstein verschiedene Moéglichkeiten, um
die als offentlich-private Partnerschaft initiierte Liechtenstein Initiative for Finance Against Sla-
very and Trafficking (FAST) bekannt zu machen. FAST hat es sich zum Ziel gesetzt, den globalen
Finanzsektor mit konkreten Instrumenten fiir die Aufdeckung dieser Verbrechen auszustatten.
Dazu bietet der FAST-Massnahmenkatalog den Akteuren des globalen Finanzsektors Kriterien
und Empfehlungen fiir ihr Engagement zur Beendigung von moderner Sklaverei und Menschen-
handel. Zur Umsetzung der Ziele des Katalogs werden praktische Werkzeuge zur Verfligung ge-
stellt. Beispielsweise ermoglicht das sogenannte Opferkonto den Opfern von moderner Sklave-
rei und Menschenhandel Zugang zu grundlegenden Finanzdienstleistungen. Denn allzu oft wer-
den die Identitiaten von Opfern fiir Geldwascherei oder Kreditbetrug verwendet, was das Wie-
dererlangen der Kreditwiirdigkeit massiv erschwert. Das Opferkonto wird bereits von zwolf
grossen Privatkundenbanken angeboten. Der Massnahmenkatalog bietet aber auch andere
praktische Hilfestellungen fiir den Finanzsektor. Das Werkzeug zur Transaktionsanalyse bietet
aus uiber 600 analysierten Sorgfaltspflicht-Indikatoren Handlungsempfehlungen fiir die Durch-
fiihrung von Finanzermittlungen. Ein weiteres Werkzeug hilft bei der Identifikation von Risiken
in Geschaftstatigkeiten und Geschaftsbeziehungen.

Mit der Vorstellung des Massnahmenkatalogs wurde die erste Phase erfolgreich abgeschlossen.
In der zweiten Phase setzt sich Liechtenstein zusammen mit seinen Partnern im In- und Ausland
aktiv fiir die globale Bekanntmachung und Umsetzung des Massnahmenkatalogs ein. Beispiels-
weise wurde wahrend eines virtuellen globalen Gipfeltreffens von Geldwéascherei-Experten im
Juni 2020 von der grossten internationalen Mitgliederorganisation fiir Fachkrafte zur Bekdmp-
fung von Finanzkriminalitdt (Association of Certified Anti-Money Laundering Specialists,
ACAMS) eine offizielle Zusage zur Unterstiitzung der FAST-Initiative abgegeben. Das «Fighting
Modern Slavery and Human Trafficking»-Zertifikat unterstiitzt geméass ACAMS einige der wich-
tigsten Lern- und Ausbildungsziele und scharft das Bewusstsein fiir illegale finanzielle Transak-
tionen im Zusammenhang mit moderner Sklaverei und Menschenhandel.

B Lancierung des ICERD-Handkommentars

Im Juni 2020 wurde der deutschsprachige Handkommentar zum Internationalen Ubereinkom-
men zur Beseitigung jeder Form von Rassendiskriminierung (ICERD) publiziert. Dieser enthalt
Ausfiihrungen zur Rassismusbekdmpfung in Europa, zur Entstehung, Struktur und Entwicklung
von ICERD, zum Bezug von ICERD zu anderen volker- und europarechtlichen Instrumenten so-
wie Landesberichte iiber Deutschland, Liechtenstein, Osterreich und die Schweiz. Liechtenstein
gehort zu den finanziellen Forderern des Projektes.

B Veroéffentlichung der Migrationsstudie und weitere Schritte

Um einen Uberblick iiber das Integrationsgeschehen in Liechtenstein zu erhalten, gab die Ar-
beitsgruppe Integrationsstrategie unter der Leitung des Ministeriums fiir Gesellschaft und im
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Auftrag der Regierung 2018 eine Studie mit dem Titel «Integration in Liechtenstein: Soziodko-
nomische Potenziale und Spannungsfelder» in Auftrag. Im Juni 2020 wurde das Ergebnis der
Offentlichkeit vorgestellt. Mit der Realisierung dieser Studie konnte eine dringliche Empfehlung
der Kommission gegen Rassismus und Intoleranz des Europarats (ECRI) aus dem Jahr 2018 um-
gesetzt werden.

Die Studie hebt hervor, dass 2008 neue auslanderrechtliche Vorkehrungen und Auflagen in Kraft
traten, aber das Pendant der integrationsféordernden Massnahmen letztlich nur zégerlich umge-
setzt wurde. Daraus leiten die AutorInnen der Studie eine wichtige Handlungsoption ab, welche
die Schaffung resp. Starkung einer rechtlich und ressourcenmaéssig ausreichend abgestiitzten
Integrationsfachstelle vorsehen wiirde.

Die Studie diente der Arbeitsgruppe Integrationsstrategie als Referenzdokument fiir die Erar-
beitung der neuen Integrationsstrategie fiir Liechtenstein. Sie bildet eine wertvolle Grundlage
fiir die Politikgestaltung, da nur geringe systematisch erhobene Informationen und Zahlen zum
Migrationsgeschehen in Liechtenstein verfiigbar sind.

B Unterzeichnung der UNO-Behindertenrechtskonvention

Im September 2018 fand die erste nationale Konferenz betreffend die Ratifikation der UNO-Be-
hindertenrechtskonvention statt, mit dem Ziel, die Auswirkungen einer Umsetzung mit den be-
troffenen Institutionen sowie staatlichen Stellen zu erortern. Im Februar 2020 wurden anléss-
lich der zweiten nationalen Konferenz die notwendigen Gesetzesanpassungen dargelegt, welche
im Falle einer Ratifikation der Konvention im nationalen Recht vorzunehmen wéren. Die in
Folge eingegangenen Stellungnahmen befiirworten die Ratifikation der UNO-Behinderten-
rechtskonvention. Daher beschloss die Regierung am 26. Mai 2020 deren Unterzeichnung. Am
8. September 2020 unterzeichnete Liechtensteins Standiger Vertreter bei den Vereinten Nati-
onen in New York im Auftrag der Regierung das Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen. Im Hinblick auf die Ratifikation hat die Regierung bereits erste konkrete
Schritte unternommen, um notwendige Gesetzesanpassungen in die Wege zu leiten. Dies betrifft
die gesetzlichen Regelungen zu Heimaufenthalt und Zwangseinweisung, welche im Wesentli-
chen liber eine Abdanderung des Sozialhilfegesetzes umgesetzt werden.

H 30 Jahre UNO-Mitgliedschaft

Am 18. September 2020 jahrte sich der Beitritt Liechtensteins zur UNO zum dreissigsten Mal.
Aus diesem Anlass fand im September eine Jubildumsveranstaltung statt, an welcher die Nach-
haltigkeitsziele der UNO im Zentrum standen. Weiter widmete das Amt flir Auswartige Angele-
genheiten eine Ausgabe der Publikationsreihe Insight dem UNO-Jubildum. Die Insight-Bro-
schiire kann auf der Website des Amts fiir Auswartige Angelegenheiten (wwwe.aaa.llv.li), Rubrik
«Publikationen und Berichte», abgerufen werden.

B Liechtensteins Sprachlernprogramm fiir syrische und irakische Fliichtlinge

Das Amt flir Auswartige Angelegenheiten initiierte zusammen mit dem Verein Liechtenstein
Languages (LieLa) und der Nichtregierungsorganisation RET International ein Sprachlernpro-
gramm fiir syrische und irakische Fliichtlinge in der Tiirkei. Fiir einen Projektzeitraum von drei
Jahren (2020-2022) werden RET und LieLa Sprachlehrerinnen und SprachtrainerInnen rekru-
tieren und ausbilden, welche mehr als 2’000 Fliichtlingen vor Ort anhand der LieLa-Sprachlern-
methode die tiirkische und englische Sprache vermitteln werden, um damit deren Integration
zu fordern. Ab September 2020 sollten Englisch- und Tiirkischkurse fiir iiber 2’000 gefliichtete
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irakische und syrische Mddchen und Frauen angeboten werden. Aufgrund der COVID-19-Pan-
demie verzogerte sich die Umsetzung des Projekts um einige Monate. Erste Kurse sollen noch
im ersten Halbjahr 2021 stattfinden. Das umfangreiche Projekt wurde am ersten Globalen
Fliichtlingsforum in Genf im Dezember 2019 als einer der liechtensteinischen Beitrdage zur Um-
setzung des UNO-Fliichtlingspakts (Global Compact on Refugees) prasentiert. Der UNO-Fliicht-
lingspakt ist eine rechtlich nicht bindende internationale Vereinbarung, um eine planbare, an-
gemessene Lasten- und Verantwortungsverteilung in Fliichtlingsfragen unter allen Mitgliedern
der Vereinten Nationen zu erreichen.

B Publikationsreihe zu Liechtensteins internationaler Solidaritat

Internationale Solidaritat ist ein Schwerpunktbereich der liechtensteinischen Aussenpolitik. Im
Rahmen der Internationalen Humanitdren Zusammenarbeit und Entwicklung (IHZE) leistet
Liechtenstein seit vielen Jahren einen Beitrag zur Linderung von humanitdrer Not sowie zur
Forderung der Entwicklung in den betroffenen Staaten. Die Férderung und der Schutz der Men-
schenrechte sind ein zentrales Schwerpunkt- und Querschnittsthema der IHZE. Um das vielfal-
tige und zielgerichtete Engagement Liechtensteins der Offentlichkeit ndherzubringen, startete
das Ministerium fiir Ausseres, Justiz und Kultur eine Publikationsreihe unter dem Titel «solida-
risch». Die erste Ausgabe befasste sich mit dem Thema «Bildung fiir Entwicklung», d. h. dem
Zugang zu qualitativ hochwertiger Bildung, welcher zu den wichtigsten Voraussetzungen fiir
eine nachhaltige Entwicklung gehort. Die zweite Ausgabe, welche im November 2020 verof-
fentlicht wurde, steht unter dem Titel «Fiir eine sklavenfreie Welt» und beleuchtet eine Reihe
von Projekten zur Bekdmpfung von moderner Sklaverei und Menschenhandel.

B Vorbereitungsarbeiten hinsichtlich Ratifizierung der Istanbul-Konvention

Das Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen
und hauslicher Gewalt, kurz Istanbul-Konvention, trat am 1. August 2014 in Kraft. Liechtenstein
unterzeichnete die Konvention damals zwar, hat sie aber bis heute noch nicht ratifiziert. Die
rasche Ratifikation der Istanbul-Konvention geh6rt zu den Empfehlungen, die der Expertenaus-
schuss der UN-Frauenkonvention (CEDAW) in seinem Landerbericht 2018 an Liechtenstein ab-
gegeben hatte. Im aktuellen Berichtsjahr 2020 wurde gemaéss einem entsprechenden Regie-
rungsbeschluss der Prozess zur Ratifikation der Istanbul-Konvention gestartet. Zur Verbesse-
rung des Opfer- und Zeugenschutzes in Zivilverfahren gegen Tater und Taterinnen - etwa um
Schadenersatz einzuklagen - wird vorgeschlagen, geringfiigige Anpassungen in der Zivilpro-
zessordnung und im Ausserstreitgesetz vorzunehmen. Dadurch gleicht sich der Rechtsrahmen
in Liechtenstein an die Osterreichische Rezeptionsvorlage an. Stellungnahmen zum entspre-
chenden Vernehmlassungsbericht konnten bis zum 15. Dezember 2020 eingereicht werden.
Der Abschluss des Ratifikationsprozesses und damit ein Inkrafttreten des Ubereinkommens zur
Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt wird fiir 2021 er-
wartet.

B Erster Jahresbericht der Arbeitsgruppe zu Menschenrechten

Die Regierung beschloss am 18. Juni 2019 die Schaffung einer verwaltungsinternen Arbeits-
gruppe «Menschenrechte» mit dem Ziel, die Weiterverfolgung von Empfehlungen internationa-
ler Menschenrechtsgremien zu verbessern sowie die Datensammlung und die Koordination der
Berichterstattung im Menschenrechtsbereich zu optimieren. In der Arbeitsgruppe sind folgende
Stellen vertreten: Amt fiir Auswartige Angelegenheiten (Leitung der Arbeitsgruppe), Amt fiir
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Justiz, Amt fiir Soziale Dienste, Amt fiir Statistik, Amt fiir Volkswirtschaft, Auslander- und Pass-
amt, Landespolizei, Schulamt. Die Arbeitsgruppe traf sich 2020 zu drei Sitzungen und iibermit-
telte der Regierung ihren ersten Analysebericht zur Umsetzung von Empfehlungen des Aus-
schusses unter der UNO-Frauenkonvention und der Europdischen Kommission gegen Rassis-
mus und Intoleranz (ECRI). Weiter legte die Arbeitsgruppe der Regierung ihren ersten Jahres-
bericht vor.

B Sensibilisierung des Fachbereichs Chancengleichheit liber hdusliche Gewalt

Der Fachbereich Chancengleichheit des Amtes fiir Soziale Dienste sensibilisierte 2020 mit ei-
nem aktualisierten Leitfaden «Gewalt in Ehe und Partnerschaft» sowie Notfallkarten in acht ver-
schiedenen Sprachen iiber «Gewalt hat kein Zuhause» die breite Offentlichkeit in Liechtenstein
fiir das Thema. Die Notfallkarten beinhalten Informationen und Kontaktadressen fiir Personen,
die von hauslicher Gewalt betroffen sind. Der Leitfaden «Gewalt in Ehe und Partnerschaft - Wie
kann ich helfen?» zeigt Angehorigen und nahestehenden Personen Moglichkeiten auf, wie beim
Verdacht auf hausliche Gewalt entsprechend gehandelt und geholfen werden kann.

Im Bericht erwdhnte Gesetzestexte und Verordnungen kénnen unter www.gesetze.li eingesehen
werden.

Erwdhnte Berichte und Antrdge sowie Vernehmlassungen kénnen auf folgenden Websites ab-

gerufen werden:

o  Website der Regierung (https://bua.regierung.li/), Rubrik «Berichte und Antrage der Re-
gierung» sowie

e  Website der Liechtensteinischen Landesverwaltung

(https://www.llv.li/inhalt/11076 /amtsstellen /vernehmlassungen),

Rubrik Vernehmlassungen».
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Teil 11
Die Menschenrechtssituation
in Liechtenstein

Auf den nachfolgenden Seiten werden Daten zu rund 65 menschenrechtsrelevanten Themen
analysiert. Neben den Daten sind erklarende Texte angefiigt, die den Kontext erldutern und eine
Einschitzung erleichtern. Es werden langjahrige Entwicklungen aufgezeigt, da die Daten in ei-
nigen Bereichen mehrere Jahrzehnte zuriickreichen. Um den Bezug der in den einzelnen Kapi-
teln genannten Themen zu den verschiedenen Kategorien von Menschenrechten moglichst gut
sichtbar zu machen, wird einleitend zu jedem Themenblock eine grafische Zuordnung zu den
besonders relevanten Kategorien von Menschenrechten vorgenommen. Dadurch vermittelt der
Bericht grundlegende Informationen fiir die Einschatzung und die langfristige Beobachtung der
Menschenrechtssituation in Liechtenstein. Er bietet aber auch die Grundlage fiir die Einleitung
von allenfalls notwendigen Massnahmen.

Als Datenquellen dienen amtliche Statistiken, interne Datenbestidnde verschiedener Amtsstel-
len, Jahresberichte von staatlichen und nicht staatlichen Stellen sowie Informationen aus rele-
vanten Medienberichten und wissenschaftlichen Arbeiten.
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Bevolkerung

Freiheitsrechte B.u.rgerllche/ Solidaritdtsrechte
politische Rechte

» Recht auf Leben und
Menschenwiirde

P Recht auf persénliche
Freiheit und Sicherheit

» Gedanken-, Gewissens-
und Religionsfreiheit

» Ehefreiheit, Recht auf
Familienleben

» Recht auf Medien- und
Meinungsfreiheit, Vereins-
und Versammlungsfreiheit

» Diskriminierungsverbot

B Die Staaten sind verpflichtet, Menschenrechte diskriminierungsfrei zu respektieren, zu
schiitzen und zu gewahrleisten. Basierend auf dem Gebot der Gleichbehandlung bedeutet
dies, dass Menschen ungeachtet ihrer Zugehorigkeit zu einer bestimmten Gruppe oder
spezifischer Personlichkeitsmerkmale gleich behandelt werden miissen. Die vom Staat
garantierten Rechte miissen allen Menschen gleichermassen zustehen.

B Eine zentrale Aufgabe des Staates Liechtenstein ist der Schutz der Bevolkerung im Hin-
blick auf die Menschenrechte. Diese Rechte gelten sowohl fiir die Wohnbevoélkerung mit
liechtensteinischer Nationalitat als auch fiir AusldnderInnen, die in Liechtenstein wohn-
haft sind. Eine entsprechende Bevdlkerungspolitik ist somit Bestandteil einer nachhalti-
gen und menschengerechten Entwicklungspolitik, die die Menschen vor staatlichen Ein-
griffen und gesellschaftlichem Druck schiitzt.

Bevolkerung - Zahlen und Fakten
Zusammensetzung der Bevolkerung

Geburten
Ursachen des BevolkerungswachStums ........oeeensesernnssssssssesssssssssssenns
Ausldanderinnen und Ausldnder nach Staatsbiirgerschaft und Sprache

Heiratsverhalten / Eingetragene Partnerschaften...... e
Alterspyramide der liechtensteinischen und der auslandischen Bevolkerung
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ZUSAMMENSETZUNG DER BEVOLKERUNG

B Die Halfte der liechtensteinischen Wohnbevdlkerung sind Frauen (50.4%) und etwas
mehr als ein Drittel sind AuslinderInnen (34.2%).

B Etwas mehr als die Hilfte der stindigen Beviélkerung Liechtensteins war per Ende
2019 erwerbstitig (50.9%).

B Ende 2019 besass mehr als die Halfte der auslindischen Bevélkerung in Liechten-
stein die Staatsangehdrigkeit eines EWR-Staates (52.9%). In der langjihrigen Be-
trachtung lasst sich keine Verinderung des Auslinderanteils beobachten. Ihr Anteil
schwankt nur geringfiigig seit dem Jahr 2000 (zwischen 33.1% in den Jahren 2008
und 2009 und 34.4% in den Jahren 2000 und 2003).

B Im Vergleich zum Vorjahr war mit Ende 2019 die stindige Bevolkerung Liechten-
steins um 1% gewachsen. Der Anteil der auslindischen Wohnbevélkerung nahm im
gleichen Zeitraum um 0.2% zu.

Eine Zuwanderung nach Liechtenstein erfolgte bis in die 1960er-]Jahre hinein vorwiegend aus
den deutschsprachigen Nachbarstaaten sowie Italien. In den folgenden Jahren nahm der Anteil
an Zuwanderern aus anderen europaischen Landern, insbesondere auch aus dem Balkan (Nach-
folgestaaten Jugoslawiens) und der Tiirkei, deutlich zu. 2019 hatten 28.1% der auslandischen
Bevolkerung die schweizerische, 17.3% die 6sterreichische und 12.8% die deutsche Staatsbiir-
gerschaft. Das Verhaltnis der Herkunftsstaaten hat sich damit in den letzten Jahren kaum veran-
dert.

Seit 2010 erhalten EWR-Staatsangehorige auf Gesuch hin eine Daueraufenthaltsbewilligung,
wenn sie sich seit fiinf Jahren ununterbrochen in Liechtenstein aufgehalten haben. Fiir 2019
entféllt mit 48.0% der Grossteil der Bewilligungen auf Daueraufenthalte (2018: 47.3%), 29.6%
auf Jahresaufenthalte (unverandert zu 2018) und 22.0% auf Niederlassungsbewilligungen
(2018: 22.7%).

Anteil Auslanderinnen an Wohnbevolkerung Liechtensteins seit 1880 (in Prozent per
Jahresende)
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Ausldnderlnnen in Liechtenstein nach Aufenthaltsstatus seit 2000
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B Niedergelassene B Daueraufenthalterinnen M Jahresaufenthalterinnen

*  Erst seit 2010 erhalten EWR-Staatsangehorige auf Gesuch hin eine Daueraufenthaltsbewilligung, wenn sie
sich seit fiinf Jahren ununterbrochen in Liechtenstein aufgehalten haben.

Datenquellen Volkszdhlung 2015. Bevolkerungsstatistik seit 2000.

Erhebungsstellen Amt fur Statistik. Auslander- und Passamt. Einwohnerregister der Gemeinden.

Aktualisierungsrhythmus Bis 2000 jeweils Volkszahlungen im Zehnjahresrhythmus. Neuere Daten aus der Bevdlkerungs-
statistik mit halbjahrlicher Aktualisierung
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GEBURTEN

B Die durchschnittliche Anzahl Kinder pro Frau (Fertilitiatsrate*) ist seit den 1970er-
Jahren tendenziell riicklaufig.

B 2019 betrug die Fertilitidtsrate in Liechtenstein 1.47 Lebendgeborene pro Frau. Um
ein Elternpaar in der nichsten Generation zu ersetzen, ist in Europa eine Geburten-
rate von 2.1 erforderlich.

B ImJahr 2019 wurden in Liechtenstein 356 Kinder lebend geboren; das sind 5.8% we-
niger als im Vorjahr.

B 77% der Neugeborenen besitzen die liechtensteinische Staatsbiirgerschaft.

B Das Durchschnittsalter der Miitter bei der Geburt ihres Kindes betrug 2019 analog
zum Vorjahr 32 Jahre.

Die Fertilitatsrate in Liechtenstein betrdagt im Fiinfjahresdurchschnitt 1.5 und liegt unter dem
europaischen Durchschnitt.

Die Zahl der nichtehelich Neugeborenen (ledige, geschiedene oder verwitwete Miitter) hat im
Verlaufe der Jahrzehnte tendenziell zugenommen. Deren Anteil nahm von unter 5% in den
1960er- und 1970er-Jahren auf mehr als 15% in den 2000er-Jahren zu. Der Anteil der nichtehe-
lich Lebendgeborenen an der Gesamtzahl erhohte sich von 21.7% im Jahr 2018 auf 25.8% im
Jahr 2019.

Der hohe Anteil an neugeborenen Kindern mit einer liechtensteinischen Staatsbiirgerschaft
lasst sich vor allem dadurch begriinden, dass Kinder mit auch nur einem Elternteil mit liechten-
steinischer Staatsbiirgerschaft ebenfalls liechtensteinische StaatsbiirgerInnen werden.

*  Der Begriff «Fertilitatsrate» bezeichnet die Anzahl Kinder pro Frau und wird in deutschsprachigen, interna-
tionalen Statistiken auch mit «Fruchtbarkeitsrate» ausgewiesen. Er ist nicht mit der Bezeichnung «Gebur-
tenrate pro 1000 Einwohner» gleichzusetzen.

Fertilitatsrate im Landervergleich seit 1980 (Anzahl Lebendgeborene pro Frau)
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Neugeborene nach Staatsbiirgerschaft seit 1980
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Anteil der nichtehelich Neugeborenen im Landervergleich seit 1960 (in Prozent)
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Datenquellen
Erhebungsstellen

Aktualisierungsrhythmus

Zivilstandsstatistik 2019. Statistik Austria. Destatis Deutschland. Statistik Schweiz.
Amt fir Statistik. Statistik Austria. Bundesamt fir Statistik, Schweiz. Statistisches Bundesamt

Deutschland.
Jahrlich.
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URSACHEN DES BEVOLKERUNGSWACHSTUMS

B Im Jahr 2019 erhohte sich die stindige Bevolkerung Liechtensteins um 369 Personen
(2018: 264 Personen), was einer Zunahme von 1% entspricht. Somit lag das re-
gistrierte Bevolkerungswachstum iiber demjenigen des Vorjahres (0.7%). Seit 2015
betrug das durchschnittliche Wachstum 0.7% pro Jahr.

B Dieser Bevdlkerungszuwachs ist auf einen Geburteniiberschuss von 93 Personen
(2018: 104 Personen) und einen Gesamtwanderungssaldo von 276 Personen (2018:
160 Personen) im Jahr 2019 zuriickzufiihren.

B Im Vergleich zum Vorjahr ist der Geburteniiberschuss niedriger ausgefallen (minus
22 Geburten und minus 11 Verstorbene), der Gesamtwanderungssaldo fiel jedoch mit
116 Personen (2018: 55 Personen) deutlich hoher aus.

Der Geburteniiberschuss oder natiirliche Bevolkerungszuwachs ergibt sich aus der Differenz
zwischen 356 lebendgeborenen und 263 verstorbenen Personen. Im Vergleich zu 2018 nahm
der Geburtentiberschuss um 10.6% ab und lag leicht unter dem Fiinfjahresdurchschnitt.

Die Wanderungsbilanz ist deutlichen Schwankungen unterworfen, welche Resultat des wirt-
schaftlichen Konjunkturverlaufs und der Zulassungspolitik sind. Das Gesamtwanderungssaldo
lag in den letzten fiinf Jahren zwischen 81 und 276 Personen. 2019 lag der Gesamtwanderungs-
saldo mit 276 Personen deutlich iiber dem Fiinfjahresdurchschnitt.

Das im Jahr 2019 registrierte Bevolkerungswachstum von 1% (369 Personen) lag liber dem
durchschnittlichen Wachstum pro Jahr der vorangegangenen fiinf Jahre (0.7%).

Geburteniiberschuss und Gesamtwanderungssaldo seit 1955 (bis 2014 Mittelwert 5-Jahres-
Perioden; danach Jahreswert)
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Datenquellen Bevolkerungsstatistik 2019. Zivilstandsstatistik 2019.
Erhebungsstellen Amt fur Statistik.
Aktualisierungsrhythmus  Jahrlich.
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AUSLANDERINNEN UND AUSLANDER NACH STAATSBURGERSCHAFT
UND SPRACHE

H 2019 erhodhte sich der auslidndische stindige Bevélkerungsanteil von 34% (Ende
2018) auf 34.2% (Ende 2019). In den letzten fiinf Jahren hat sich damit die Anzahl der
auslandischen Personen im Durchschnitt um 0.9% pro Jahr und die der liechtenstei-
nischen Personen um 0.6% pro Jahr erhoht.

B Innerhalb der auslindischen Wohnbevoélkerung in Liechtenstein bilden Personen mit
schweizerischer Staatsbiirgerschaft unverindert die grosste Gruppe.

B Beiden Personen aus fremdsprachigen Herkunftslandern stellen ItalienerIlnnen zah-
lenmissig weiterhin die bedeutendste Gruppe dar, gleichwohl ihr Anteil im Vergleich
zum Vorjahr um 0.5% abgenommen hat.

B 52.9% der auslindischen stindigen Beviolkerung waren Angehorige eines EWR-Staa-
tes, was eine leichte Abnahme im Vergleich zu 2018 darstellt (53.1%).

B Im langfristigen Jahresvergleich (seit 2000) liegt der Anteil der auslidndischen Wohn-
bevolkerung zwischen 33.1% (2008/2009) und 34.4% (2000).

Die Zahl der AuslanderInnen aus den drei deutschsprachigen Herkunftslindern Schweiz, Oster-
reich und Deutschland nahm zwischen 1980 und 2010 in Summe ab, wahrend die Zahl der
fremdsprachigen AusldnderInnen in dieser Zeit deutlich zunahm. Von 2010 an nahm der Aus-
landerInnenanteil tendenziell zu (2010: 33.2%; 2019: 34.2%), wahrend der Anteil Personen mit
liechtensteinischer Staatsbiirgerschaft abnahm (2010: 66.8%; 2019: 65.8%).

Deutsch gilt in Liechtenstein als Unterrichts- und Amtssprache und die Alltagssprache ist ge-
pragt vom alemannischen Dialekt. Gemadss Volkszahlung 2015 sprechen 92.7% der Bevolkerung
zuhause Deutsch. Eine Fremdsprache als zuhause gesprochene Sprache impliziert nicht, dass
Deutsch nicht beherrscht wird. Dennoch ist anzunehmen, dass dadurch teilweise Defizite bei der
Anwendung der deutschen Sprache entstehen kénnen. In der Schule wird mit dem Sonderun-
terricht «Deutsch als Zweitsprache» versucht, solche Defizite auszugleichen.

Liechtenstein ist seit 1998 Mitglied der Europaischen Charta der Regional- oder Minderheiten-
sprachen. Ausserdem wird Sprache seit 1. April 2016 im Strafgesetzbuch explizit als unzuldssi-
ger Diskriminierungsgrund genannt.

Auslanderinnen nach Staatsbiirgerschaft 2019
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Ausldnderinnen nach Staatsbiirgerschaft seit 1930
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* 1941 wurden Deutschland und Osterreich unter «Deutsches Reich» gemeinsam erfasst (in der Abbildung
Osterreich zugeordnet).

Auslanderinnen nach deutschsprachiger und fremdsprachiger Herkunft seit 1980
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Hinweis: Die Grafik zeigt bis 2010 die Entwicklung in 10-Jahresabstianden. Zur besseren Nachvollziehbarkeit
der jliingeren Vergangenheit werden die Angaben ab 2015 jahrlich dargestellt.
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Fremdsprachige Auslanderinnen nach Herkunftslandern seit 2000 (grosste Gruppen)
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*  Zahlen fiir den Kosovo sind erst ab 2015 separat verfiigbar. 2000 wurden die Angaben unter der Bundesre-
publik Jugoslawien zusammengefasst (hier unter Serbien ausgewiesen).

Anteil Auslanderinnen mit Hauptsprache Deutsch 2015 (grosste Gruppen) (in Prozent)
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Erklarung: 53% der in Liechtenstein wohnhaften italienischen Staatsangehorigen gaben 2015 an, Deutsch als
Hauptsprache zu sprechen. Somit verwendeten 47% Italienisch als Hauptsprache.

Datenquellen

Erhebungsstellen
Aktualisierungsrhythmus

Bevolkerungsstatistik 2019. Strafgesetzbuch, LGBI. 1988.037. Europdische Charta der Regio-
nal- oder Minderheitensprachen. Volkszahlung 2015. Statista 2020.

Amt fur Statistik. Einwohnerregister der Gemeinden.

Bevolkerungsstatistik halbjahrliche Publikation. Volkszahlung ab 2010 alle fiinf Jahre.
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HEIRATSVERHALTEN / EINGETRAGENE PARTNERSCHAFTEN

E Im Jahr 2019 verfiigten 50.6% (2018: 56.8%) der heiratenden Personen iiber die
liechtensteinische Staatsbiirgerschaft.

B Bei 26.4% (2018: 23.3%) der heiratenden Personen hatten beide PartnerInnen die
liechtensteinische Staatsbiirgerschaft, wihrend bei 23% (2018: 20.9%) beide Perso-
nen auslindische StaatsbiirgerInnen waren.

B 2019 heirateten 413 in Liechtenstein wohnhafte Personen, was im Vergleich zum
Vorjahr eine Abnahme um 9.2% darstellt.

B Im Jahr 2019 wurden sechs gleichgeschlechtliche Partnerschaften eingetragen.

Aufgrund der geografischen Kleinheit Liechtensteins finden im Vergleich zu grosseren Staaten
tiberdurchschnittlich viele Eheschliessungen tiber die Landesgrenzen hinaus statt (gemischtna-
tional geprégtes Heiratsverhalten). Bereits in den 1950er-Jahren heirateten 42% der liechten-
steinischen Manner ausldndische Frauen, mehrheitlich aus den deutschsprachigen Nachbar-
staaten. 2019 heirateten 60.7% der liechtensteinischen Manner auslandische Frauen. Ahnlich
verlief die Entwicklung bei den in Liechtenstein wohnhaften auslandischen Mannern, die in den
1950er-Jahren noch mehrheitlich Liechtensteinerinnen heirateten, seit den 1990er-Jahren aber
mehrheitlich auslandische Frauen ehelichen. Im Jahr 2019 betrug der Anteil der ausldandischen,
in Liechtenstein wohnhaften Manner, die eine liechtensteinische Frau heirateten, 36%.

Im langjahrigen Mittel heiraten Liechtensteinerinnen etwas hdufiger auslandische Manner.
2019 waren es 57.3%, womit der jahrliche Anteil im Gegensatz zu den beiden Vorjahren iiber
50% lag (2018: 46.3%). Bei ausldndischen Frauen mit Wohnsitz in Liechtenstein sind die
Schwankungen noch ausgepragter. In den Jahren 2010 bis 2012 lag der Anteil in Liechtenstein
wohnhafter Auslanderinnen, die einen liechtensteinischen Mann heirateten, bei tiber 60%. In
den Jahren 2013 und 2014 sank die Quote auf knapp iiber 40% ab, um dann ab 2015 wieder auf
Werte zwischen 53 und 57% anzusteigen.

Bezogen auf die Staatsbiirgerschaft bedeutet dies, dass viele der mit liechtensteinischen Man-
nern oder Frauen verehelichten AusldanderInnen heute tber die liechtensteinische Nationalitat
verfiigen. Viele verzichten aber auch auf eine Einbiirgerung, da sie sonst ihre angestammte
Staatsbiirgerschaft aufgeben miissten. Kinder aus gemischtnationalen Ehen haben meist die
Staatsbiirgerschaft beider Elternteile.

Im Vergleich mit den Nachbarstaaten war die Zahl an Eheschliessungen pro 1’000 Einwohne-
rInnen 2019 in Liechtenstein mit 5.9 am hdchsten, gefolgt von Osterreich mit 5.2, Deutschland
mit 5 und schliesslich der Schweiz mit 4.5.

Gemadss dem Partnerschaftsgesetz vom 16. Marz 2011, LGBI. 2011 Nr. 350, kdnnen sich seit dem
1. September 2011 gleichgeschlechtliche Paare beim Zivilstandsamt registrieren lassen. Im Jahr
2019 liessen drei mannliche Paare (2018: 2) sowie drei weibliche Paare (2018: 3) ihre jeweilige
Partnerschaft rechtlich eintragen.

Seit 2011 sind insgesamt 20 mannliche und 10 weibliche Partnerschaften eingetragen worden.
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Heiratsverhalten liechtensteinischer Manner seit 1950 (in Prozent des Fiinfjahresmittels)
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Hinweis: Das Heiratsverhalten der Frauen wurde vor dem Jahr 2000 in der Zivilstandsstatistik nicht separat
ausgewiesen.

Anzahl eingetragene Partnerschaften nach Geschlecht seit 2011
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Hinweis: 2014 fanden keine Eintragungen statt.
Datenquellen Zivilstandsstatistik 2019. Sonderauswertung Zivilstandsamt 2019.

Erhebungsstellen Zivilstandsamt. Amt fur Statistik.
Aktualisierungsrhythmus  Jahrlich.
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ALTERSPYRAMIDE DER LIECHTENSTEINISCHEN UND DER
AUSLANDISCHEN BEVOLKERUNG

B Bei den AuslinderInnen in Liechtenstein zeigt sich eine Alterspyramide, die sich
deutlich von derjenigen der liechtensteinischen Wohnbevélkerung unterscheidet.
B 2019 betrug die Geburtenrate 1.47 und lag damit unter dem Fiinfjahresdurchschnitt.

AuslanderInnen sind in den Altersklassen der Erwerbstdtigen libervertreten, bei den Pensio-
nierten untervertreten. Dies hdngt mit der Rekrutierung und Zuwanderung von Personen im
erwerbsfihigen Alter zusammen. In den nichsten Jahrzehnten wird es zu einer markanten Zu-
nahme von Menschen im Rentenalter kommen, die wegen der tiefen Geburtenrate kaum auszu-
gleichen sein wird. Damit ein Elternpaar in der nichsten Generation ersetzt werden kann, muss
die Geburtenrate gemass statistischen Berechnungen durchschnittlich bei mindestens 2.1 Kin-
dern pro Frau liegen, wobei Liechtenstein im Fiinfjahresdurchschnitt einen Wert von 1.5 aus-
weist. Bei gleichbleibender Geburtenrate resultiert daraus eine deutliche Alterung der Wohnbe-
volkerung, falls die Gruppe der Erwerbstétigen nicht durch weiteren Zuzug von Arbeitsmigran-
tInnen gestarkt wird.

Alterspyramide der Manner (blau) und Frauen (rot) (2019) (Prozentanteil in Altersjahren
0 bis 105)
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Datenquellen Bevolkerungsstatistik 2019. Zivilstandsstatistik 2019.
Erhebungsstellen Amt fur Statistik. Einwohnerregister der Gemeinden.

Aktualisierungsrhythmus Laufende Erfassung. Jahrliche Publikation.

31



Bildung

» Recht auf Leben und » Wirtschaftliche Grundrechte » Recht auf Frieden
Menschenwiirde » Recht auf Bildung » Recht auf Entwicklung
» Recht auf persinliche » Recht auf soziale Grund- » Recht auf gesunde Umwelt
Freiheit und Sicherheit versorgung
> Gedanken-, Gewissens- » Kinder- und Jugendrechte
und Religionsfreiheit » Recht auf Teilhabe
» Ehefreiheit, Recht auf am kulturellen Leben
Familienleben » Schutz vor wirtschaftlicher
» Recht auf Medien- und Ausbeutung
Meinungsfreiheit, Vereins- » Schutz vor Zwangsarbeit
und Versammlungsfreiheit » Schutz des Eigentums
» Diskriminierungsverbot » Recht auf Gesundheit

B Das Recht auf Bildung umfasst fiir alle in Liechtenstein wohnhaften Kinder und Jugendli-
chen den Zugang zu einer unentgeltlichen Grundschulbildung und das Recht auf freien
und gleichen Zugang zu weiteren vorhandenen Bildungseinrichtungen. Des Weiteren um-
fasst es auch das Recht der Erziehungsberechtigten, ihre Kinder in eine Schule ihrer Wahl
zu schicken, sofern diese die staatlichen Minimalstandards erfiillt. Dabei fallt dem Staat
auch eine Schutzpflicht wie bspw. die Durchsetzung der Grundschulpflicht gegeniiber den
Erziehungsberechtigten zu.

B Das Recht auf Bildung darf nur eingeschrankt werden, wenn die allgemeinen Bedingun-
gen flir Eingriffe in Grund- und Menschenrechte erfiillt sind. Dies wéare beispielsweise bei
einer kapazititsbezogenen Begrenzung der Zulassung fiir bestimmte Studienfacher beim
Zugang zu einem Universitatsstudium gegeben.

Bildung - Zahlen und Fakten

Friihkindliche Bildung (VOrschulbildUng)......cereesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 33
PriMarSCRULE ...ttt R R
SERUNAAISTULE L ...voerieeereereersserssss st ssss s s bR
Sekundarstufe 11

Berufsausbildung nach GESChIECHT ... saeees 43
TEItIArE BIlAUINEZ ..o ettt ssssssssssss s ssss s s s ssss s s s s s s 45
Hochste abgeschlossene AUSDIIAUNG ... ssssssssens 48
SONAETSCRUIUNEG ...ttt ss s s bbb b s RR s R R 50
DeutSch als ZWEILSPIACKE ...t s e 52
Alphabetisierung und Sprachunterricht flir ErwachSene.........seseesesssesssssesees 54
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FRUHKINDLICHE BILDUNG (VORSCHULBILDUNG)

B Im Schuljahr 2018/2019 erhielten 750 Kinder eine friihkindliche Bildung. Damit
nahm die Zahl an Kindergartenkindern im Vergleich zum Vorjahr um 1.6% ab.

B 98.1% der Kinder besuchten einen éffentlichen, 1.9% einen privaten Kindergarten.

B Vier Kinder hatten im Schuljahr 2018/2019 einen besonderen Férderbedarfim Rah-
men der frithkindlichen Bildung (SiR). Dies sind zwei Kinder weniger als noch im

Schuljahr 2017/2018.

Der Besuch eines Kindergartens ist grundsétzlich freiwillig. Gesetzlich verpflichtet sind lediglich

Kinder im letzten Jahr vor Eintritt in die Primarschule, wenn sie noch nicht schulfihig sind (Zu-

riickstellung), sowie fremdsprachige Kinder vor dem Eintritt in die Schulpflicht (Art. 21, 23
Abs. 3 SchulG). In ihrer Entwicklung beeintrachtigte und behinderte Kinder haben das Recht,
einen heilpddagogischen Kindergarten zu besuchen (Art. 23a Abs. 4 SchulG). Um die Inklusion

von Lernenden mit einem Sonderschulungsbedarf weitreichend zu fordern, werden den Regel-

kindergirten und Regelschulen sonderpidagogische Forder- und Therapieressourcen zur Ver-

fiigung gestellt (Sonderschulung in der Regelschule [SiR]).

Vorschulkinder in Kindergarten nach Nationalitat, Schuljahr 2018/2019

Liechtenstein CH/AT/DE Sonstige Gesamt

Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % %

Offentlicher Kindergarten 545 74.0% 74  10.1% 117 159% 100 %

Privater Kindergarten 5 357% 9 643% - 0% 100 %
Vorschulkinder in Kindergarten nach Erstsprache, Schuljahr 2018/2019

Deutsch Andere  Keine Angabe Total

Kindergirten 570 178 2 750

Kindergirten (in %) 76 % 23.7% 0.3% 100 %

Vorschulkinder in Kindergarten nach Migrationshintergrund, Schuljahr 2018/2019
(in Prozent)

Eltern und Kind sind im Ausland geboren

M keine Angabe

M zumindest ein Elternteil und das Kind in Liechtenstein geboren

M kein Elternteil, aber das Kind in Liechtenstein geboren

Datenquellen Bildungsstatistik 2019. Schulgesetz, LGBI. 1972, Nr. 7. Eigene Auswertung.
Erhebungsstellen Amt fur Statistik.
Aktualisierungsrhythmus  Jahrlich.
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PRIMARSCHULE

B Im Schuljahr 2018/2019 belief sich die Anzahl der PrimarschiilerInnen auf insgesamt
1’936 (ca. 1.5% weniger als im Vorjahr). Der Zehnjahresvergleich bestitigt den de-
mografischen Trend einer Abnahme an Primarschulkindern.

B In den Primarschulen wurden 25 Kinder mit besonderem Foérderbedarf innerhalb
der Regelklassen integrativ unterrichtet (24.2% weniger im Vergleich zum Schuljahr
2017/2018).

B In Bezug auf Migrationshintergrund ist festzustellen, dass 84.7% der Primarschii-
lerInnen in Liechtenstein geboren wurden. Bei knapp 40% dieser Kinder wurden je-
doch beide Eltern im Ausland geboren.

B Insgesamt sprechen 77% der Primarschulkinder Deutsch als Erstsprache, wobei
55.7% der Primarschulkinder mit Migrationshintergrund angeben, Deutsch als Erst-
sprache zu sprechen.

Die Grundschulbildung (Primarschule) ist in Liechtenstein obligatorisch und umfasst fiinf Schul-
jahre (Art. 27 SchulG). Liechtenstein weist im internationalen Vergleich relativ kleine Klassen
und eine sehr gute Betreuungsrelation auf, welches wichtige Qualitidtsmerkmale eines Bildungs-
systems darstellen und eine bessere Forderung und Inklusion von fremdsprachigen SchiilerIn-
nen sowie von SchiilerInnen mit besonderen Beduirfnissen erlauben. Das Betreuungsverhaltnis
reduzierte sich leicht im Vergleich zum vorangegangenen Schuljahr.

Schulkinder in Primarschulen nach Nationalitét, Schuljahr 2018/2019

Liechtenstein CH/AT/DE Sonstige Gesamt

Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % %

Offentliche 1422 762 % 170 9.1% 275 147 % 100 %
Primarschule

Private 23 333% 40 58.0% 6 87% 100 %

Primarschule

Schulkinder in Primarschulen nach Migrationshintergrund, Schuljahr 2018/2019 (in Prozent)

M zumindest ein Elternteil und das Kind in Liechtenstein geboren
B kein Elternteil, aber das Kind in Liechtenstein geboren
Eltern und Kind sind im Ausland geboren

B keine Angabe
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Klassengréssen (Anzahl Schiilerinnen) und Betreuungsverhaltnis (Schiilerinnen pro
Lehrperson) an 6ffentlichen Primarschulen im Lindervergleich, Schuljahr 2018/2019
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m Klassengrosse  m Betreuungsverhaltnis
In Liechtenstein sind die durchschnittliche Klassengrosse und das durchschnittliche Betreuungsverhaltnis fiir
offentliche Primarschulen inkl. der Kindergarten angegeben. Klassengrosse und Betreuungsverhaltnis bei den

Primarschulen im Ausland beziehen sich auf das Schuljahr 2017/2018. Alle Angaben sind auf ganze Zahlen ge-
rundet.

Datenquellen Bildungsstatistik 2019. Schulgesetz, LGBI. 1972, Nr. 7. Eigene Auswertung.
Erhebungsstellen Amt fur Statistik.
Aktualisierungsrhythmus  Jahrlich.
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SEKUNDARSTUFE |

B In der Sekundarstufe I betrug die Anzahl SchiilerInnen fiir das Schuljahr 2018/2019
1’544 (2.7% mehr als im Schuljahr 2017/2018). Davon erhielten 2.1% im Rahmen
der Regelklasse eine sonderschulische Betreuung (SIR). 5.9% der Sekundarschiile-
rInnen besuchten eine Sonderschule aufgrund ihres besonderen Férderungsbedarfs.

B In der Sekundarstufe I nahm im Schuljahr 2018/2019 der Anteil an SchiillerInnen mit
Migrationshintergrund (Eltern oder Kind und Eltern im Ausland geboren) in der
Oberschule und Realschule im Vergleich zum Vorjahr zu.

B Der Anteil der SchiilerInnen mit Erstsprache Deutsch betrug im Schuljahr 2018/2019
in der Oberschule 51.7%, in der Realschule 82.6% und im Gymnasium 90.1%.

B Mit Ende Schuljahr 2018/2019 schlossen in Liechtenstein 379 SchiilerInnen die
Pflichtschulzeit mit Beendigung der Sekundarstufe I ab.

Die Schulpflicht erstreckt sich in Liechtenstein von der Primarschule bis zum Ende der Sekun-
darschule I und umfasst insgesamt 9 Schuljahre. Das liechtensteinische Bildungssystem ist
mehrgliedrig: Nach der Primarschule (Grundschule, Volksschule) erfolgt eine Einteilung in drei
anforderungsmassig unterschiedliche Sekundarschultypen. In aufsteigender Reihenfolge sind
dies die Oberschule, die Realschule und das Gymnasium. In der Sekundarstufe I wird aufgrund
des leistungsdifferenzierten Schulsystems der Einfluss des Migrationshintergrunds auf die
schulische Leistungsfahigkeit von SchiilerInnen deutlich. Die Anzahl Schiiler mit Migrationshin-
tergrund nimmt mit dem Leistungsniveau des Schultyps markant ab.

Schiilerlnnen in der Sekundarstufe | nach Schultyp und soziodemografischen Merkmalen
(Nationalitat und sonderschulische Betreuung (SiR)), Schuljahr 2018/2019

Oberschule Realschule Unterstufe Gymnasium Gesamt

Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % in %

Liechtenstein 226 20.2% 501 449 % 346 349 % 100 %
davon SiR 13 1 -

CH/AT/DE 28 15.5% 60 33.1% 45 51.4 % 100 %
davon SiR 1 2 0

Sonstige 137 557 % 89 36.2% 14 8.1% 100 %
davon SiR 15 - -

Schiilerinnen in der Sekundarstufe | nach Schultyp und Erstsprache, Schuljahr 2018/2019
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Schiilerinnen in der Sekundarstufe | nach Schultyp und Geschlecht, Schuljahr 2018/2019
(in Prozent)
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Schiilerlnnen in der Sekundarstufe | nach Migrationshintergrund, Schuljahr 2018/2019
(in Prozent)
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Klassengréssen (Anzahl Schiilerlnnen) und Betreuungsverhiltnis (Schiilerinnen pro
Lehrperson) in der Sekundarstufe | im Liandervergleich, Schuljahr 2018/2019
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Angaben fiir Schweiz, Osterreich, Deutschland und Luxemburg stammen von der OECD fiir 2017/2018.

Datenquellen Bildungsstatistik 2019. Eigene Auswertung.
Erhebungsstellen Amt fur Statistik.
Aktualisierungsrhythmus  Jahrlich.
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SEKUNDARSTUFE Il

B Bedeutendster Bildungsweg nach Abschluss der Pflichtschule (Sekundarstufe I) bil-
det fiir beide Geschlechter die berufliche Grundausbildung. Dabei weisen die Midnner
eine deutlich hohere Quote aufals die Frauen. Das heisst, dass jeder zweite médnnliche
Absolvent der Sekundarstufe I eine berufliche Grundausbildung beginnt, bei den
Frauen ist es nur jede dritte Absolventin.

B In der Sekundarstufe II blieb im Schuljahr 2018/2019 der Anteil an SchiilerInnen mit
Migrationshintergrund (Eltern oder Kind und Eltern im Ausland geboren) im Ver-
gleich zum Vorjahr nahezu unveriandert (37.1%)

B Der Anteil an SchiilerInnen mit Erstsprache Deutsch betrug im Schuljahr 2018/2019
84.1%, wovon knapp 92% das Gymnasium besuchten und 8% das Freiwillige
10. Schuljahr.

B Im Schuljahr 2018/2019 lag der Frauenanteil an der Oberstufe des Liechtensteini-
schen Gymnasiums bei 53.2%.

Neben der beruflichen Grundausbildung ist der gymnasiale Bildungsweg der zweitwichtigste
auf der Sekundarstufe II (28% der mannlichen und knapp 38% der weiblichen Schulabgénge-
rinnen der Sekundarstufe I). Daneben stellen in Liechtenstein Zwischenldsungen fiir Schulab-
gangerinnen der Sekundarstufe I eine untergeordnete Bedeutung dar mit knapp 8% der ménn-
lichen und 4.5% der weiblichen Pflichtschulabgidngerinnen).

Ubertritte von der Sekundarstufe I in die Sekundarstufe Il nach Geschlecht,
Schuljahr 2018/2019 (Anzahl Schiilerinnen)
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Freiwilliges 10. Schuljahr
Die Zwischenldsung Freiwilliges 10. Schuljahr gehort formal nicht zur Sekundarstufe II. Viel-

mehr dient sie jenen Pflichtschulabgdngerinnen, die sich beruflich noch orientieren miissen,
keine Lehrstelle finden oder sich fiir eine weiterfithrende Sekundarschule Il qualifizieren wol-
len, als Briickenangebot. Von den 50 SchiilerInnen im Freiwilligen 10. Schuljahr 2018/2019 hat-
ten 38% eine ausldndische Staatsbiirgerschaft.

Wie wichtig das Beherrschen der Unterrichtssprache fiir den spateren Bildungsverlauf ist, zeigt
die Verteilung der SchiilerInnen anhand der Unterrichtssprache als Erst- und Zweitsprache. Im
Freiwilligen 10. Schuljahr 2018/2019 war Deutsch fiir 56% der Schiilerinnen deren Erst- oder
Muttersprache, wahrend auf der Oberstufe des Gymnasiums dies fiir fast 88% der Schiilerlnnen
der Fall war.
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Die Verteilung nach Geschlecht zeigt, dass fiir das Schuljahr 2018/2019 eine beinahe ausgegli-
chene Geschlechterbilanz bestand. Nach dem Abschluss der Sekundarstufe I wahlten 10% aller
mannlichen und 12.5% aller weiblichen Pflichtschulabgangerinnen eine Zwischenlésung in
Form des Freiwilligen 10. Schuljahres, eines Sprachaufenthalts oder eines Praktikums.

Nach dem Abschluss des Freiwilligen 10. Schuljahres begannen beide Geschlechter mehrheitlich
eine berufliche Ausbildung. Fiir das Schuljahr 2018/2019 wechselten ausschliesslich weibliche
Absolventinnen des Freiwilligen 10. Schuljahres an eine vollschulische Weiterbildungseinrich-
tung (Fachschule, Vollzeitschulen der Berufsbildung etc.). Es fand kein Wechsel auf das Gymna-
sium statt.

Schiilerinnen in der Sekundarstufe Il nach Schultyp und Erstsprache, Schuljahr 2018/2019
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Schiilerlnnen in der Sekundarstufe Il nach Schultyp und Nationalitit, Schuljahr 2018/2019
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Schiilerlnnen in der Sekundarstufe Il nach Schultyp und Geschlecht, Schuljahr 2018/2019
(in Prozent)
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Hinweis: Es wurden nur die in Liechtenstein verfiigbaren Schultypen der Sekundarstufe II berticksichtigt.
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Berufsbildung

Duale berufliche Grundbildung

Aufgrund der Kleinheit des Landes existieren in Liechtenstein keine Berufs- und Fachschulen.
Die entfernungsmadssig nachste Berufsschule, die von liechtensteinischen Pflichtschulabgéange-
rInnen tiberwiegend besucht wird, befindet sich grenznah in Buchs im Kanton St. Gallen.

Nach Abschluss der Schulpflicht traten 2018/2019 insgesamt 185 Personen in das erste Lehr-
jahr ein. Insgesamt waren fiir das Lehrjahr 2018/2019 866 Lehrvertriage mit in Liechtenstein
wohnhaften Personen bei den entsprechenden Amtern fiir Berufsbildung und Berufsberatung
registriert.

Von Lehrlingen mit Wohnsitz in Liechtenstein waren im Lehrjahr 2018/2019 86.4% in einem
liechtensteinischen Betrieb, 12.1% (2017/2018: 12%) in einem Betrieb im Kanton St. Gallen
und 1.5% (2017/2018: 1.5%) im Kanton Graubiinden titig. Von allen Lernenden in Liechten-
stein (in- und ausldndische Lernende) hatten 2018/2019 zwei Drittel ihren Wohnsitz in Liech-
tenstein und ein Drittel im benachbarten Ausland.

Rund 5% aller Auszubildenden aus Liechtenstein besuchten zusitzlich eine Berufsmaturitats-
schule wahrend der Lehrzeit.

Im Jahr 2018 wurden 65 Lehrvertriage von Lernenden aus Liechtenstein vorzeitig aufgeldst, wo-
bei die Initiative meistens von den Lernenden ausging.

Lernende aus/in Liechtenstein nach Bildungsfeld, Lehrjahr 2018/2019
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Weiterbildung an Berufsschulen
Im Schuljahr 2018/2019 besuchten insgesamt 19 Personen eine Vollzeitberufsschule, wobei der

mannliche Anteil bei 42.1%, der weibliche bei 57.9% lag. Der priméare Zweck dieser Weiterbil-
dung liegt in einer generellen beruflichen Ausbildung, wahrend eine Zulassung zur tertidren Bil-
dungsstufe (Fachhochschule, Universitat etc.) nicht unmittelbares Ziel ist.
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An den Berufsschulen kénnen auch Personen mit mehrjahriger Berufserfahrung nachtréglich
einen Lehrabschluss erlangen (Nachholbildung). 2018/2019 waren am Berufs- und Weiterbil-
dungszentrum Buchs (bzb Buchs) hierfiir sechs Personen eingeschrieben. Im Vergleich mit
2011/2012 kann eine markante Abnahme der Teilnahme an diesem Bildungsangebot festge-
stellt werden. So waren 2011/2012 noch 73 Personen fiir eine Nachholbildung registriert.

Allgemeinbildende Ausbildungsgange

Weiterbildung an Mittelschulen
In Liechtenstein besteht im Bereich der Mittelschulen die Berufsmaturititsschule. Aufgrund von

Bildungsabkommen kénnen Personen aus Liechtenstein in den angrenzenden Kantonen St. Gal-
len und Graubiinden sowie im Bundesland Vorarlberg dortige Mittelschulen im Rahmen der Se-
kundarschulbildung besuchen. Ziel dieser Ausbildungsginge ist die Zulassung der AbsolventIn-
nen zum Tertidrbereich des Bildungssystems.

Gegeniiber dem Vorjahr 2017/2018 waren mit 158 Personen zwei Personen weniger aus Liech-
tenstein an Mittelschulen registriert. Dabei stellten die Frauen mit einem Anteil von 55% die
Mehrheit der Personen in Weiterbildung.

Seit dem statistisch erfassten Hochststand von 176 SchiilerInnen im Jahr 2014/2015 sind die
Zahlen der SchiilerInnen an der Berufsmaturitdtsschule Liechtenstein insgesamt riicklaufig (im
Schuljahr 2018/2019 waren es 114 Personen). Dies ist unter anderem auf die Verschiebungen
zwischen Vollzeit- und Teilzeitausbildungsmoglichkeiten sowie den hohen Anteil an modularen
Studiengédngen zurtickzufiihren.

Schiilerinnen an Mittelschulen nach Ausbildungsort und Geschlecht, Schuljahr 2018/2019
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Abschliisse von Schiilerinnen an Mittelschulen nach Schule und Geschlecht, Schuljahr
2018/2019

20
15
15
11 11

10 7

5

0 | |

Berufsmaturitatschule Liechtenstein Mittelschulen in Osterreich Mittelschulen in der Schweiz

B weiblich ®mannlich

41



Liechtensteinisches Gymnasium
Im Schuljahr 2018/2019 besuchten insgesamt 365 SchiilerInnen die Oberstufe des Liechtenstei-

nischen Gymnasiums. Hierbei lag der Anteil an Personen mit einer ausldndischen Nationalitét
bei 22.2%. Der Frauenanteil lag bei 53.2%. Die durchschnittliche Klassengrosse betrug 18 Schii-
lerInnen.

Der geschlechterspezifische Unterschied in der Sekundarstufe I setzt sich auch auf der Sekun-
darstufe II fort. 39.5% der Madchen und 23.1% der Knaben besuchten nach Ende der Pflicht-
schulzeit die Oberstufe des Gymnasiums.

2019 schlossen insgesamt 116 Personen mit einer Matura ab. Der grundsatzlich eher hohe Frau-
enanteil spiegelt sich auch in der Abschlussquote wider und lag bei 59.5% (Vorjahr: 61.8%). Seit
2011 kénnen Maturapriifungen auch an Privatschulen in Liechtenstein abgelegt werden. Diese
AbsolventInnen sind in den Angaben zu den Maturaabschliissen ebenfalls beriicksichtigt.

Ans Gymnasium eintretende Schiilerinnen nach Pflichtschulabschluss und Geschlecht,
Schuljahr 2018/2019
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2018/2019gab es keine Ubertritte aus Privatschulen, dem 10. Schuljahr oder der Oberschule in das Gymnasium.

Knaben und Madchen am Liechtensteinischen Gymnasium seit 1940

450
400

B Knaben

B Madchen

s 41 T 406 406
250 343 6 23 346 339 353
293 30
300 267
250 - 222 220
200
150 149
50 I I 3
0 [

1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2005 2010 2017 2018 2019

Es sind die SchiilerInnen des Liechtensteinischen Gymnasiums erfasst, nicht aber GymnasiastInnen an auslin-
dischen Gymnasien und Internaten.

Im Schuljahr 2001/2002 war der Anteil der Madchen am Liechtensteinischen Gymnasium erstmals héher als
derjenige der Knaben, nachdem Madchen erst ab 1968 zum Gymnasium zugelassen worden waren.

Datenquellen Bildungsstatistik 2019. Schulstatistik 2017/2018 sowie 2018/2019. Eigene Auswertung.
Erhebungsstellen Amt fur Statistik.
Aktualisierungsrhythmus  Jahrlich.
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BERUFSAUSBILDUNG NACH GESCHLECHT

B Die Anzahl der Méddchen, die nach der obligatorischen Schulbildung eine Lehre be-
gannen, stieg nach 1970 deutlich an. Im Lehrjahr 2018/2019 waren 348 der Lernen-
den mit Wohnsitz in Liechtenstein Frauen, was einem Anteil von 40.2% entspricht.

B Im Hinblick auf die Geschlechterverteilung ist festzustellen, dass ein Drittel aller
weiblichen Lernenden mit Wohnsitz in Liechtenstein eine kaufminnische Lehre ab-
solvierte, wihrend knapp die Hilfte aller mdnnlichen Lernenden im Bereich der Me-
tall- und Maschinenindustrie in Ausbildung war.

Betrachtet man alle Lernenden, die in Liechtenstein eine Lehre absolvieren (also auch Lernende
mit Wohnsitz im Ausland), ist festzustellen, dass sich in den letzten zehn Jahren der Frauenanteil
zwischen 36.2% und 38.3% bewegt und damit auf mehrheitlich gleichbleibendem Niveau mit
geringen Schwankungen war. Dies zeigt, dass die Manner bei den Auszubildenden nach wie vor
deutlich tibervertreten sind. 2018/2019 waren von allen Lernenden in Liechtenstein 61.9%
mannlich.

Von Lehrlingen mit Wohnsitz in Liechtenstein waren 12.1% (2017/2018: 12%) in einem Be-
trieb im Kanton St. Gallen und 1.5% (2017/2018: 1.5%) im Kanton Graubiinden titig. Bei den
Berufspriferenzen zeigt sich, dass sich die Berufswahl nach wie vor an den tradierten Vorstel-
lungen weiblicher und ménnlicher Arbeitswelten orientiert, obwohl der Zugang zu den einzel-
nen Berufen beiden Geschlechtern offensteht.

Lernende aus dem In- und Ausland in Lehrbetrieben in Liechtenstein nach Geschlecht
800
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Lernende aus dem In- und Ausland in Lehrbetrieben in Liechtenstein nach Bildungsfeld und
Geschlecht 2018/2019
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Datenquellen Bildungsstatistik 2019.
Erhebungsstellen Amt fur Berufsbildung und Berufsberatung. Amt fur Statistik.
Aktualisierungsrhythmus  Jahrlich.
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TERTIARE BILDUNG

B Vonden 2018/2019 insgesamt 1’184 gemeldeten Studierenden aus Liechtenstein be-
suchten 72% Studiengidnge an schweizerischen, weitere 15.7% Studienginge an 6s-
terreichischen Hochschulen oder Universititen. In Liechtenstein und Deutschland
waren es 8% respektive 4.3%.

B ImVergleich zum Vorjahr verzeichnete 2018/2019 die Universitit Liechtenstein eine
deutliche Zunahme an Studierenden von 5%.

B Der Frauenanteil an Studierenden aus Liechtenstein an einer Fachhochschule oder
einer Universitit lag bei 51.2%, was iiber dem Niveau des Vorjahres von knapp 47%
liegt.

Der Wohnsitz zum Zeitpunkt der Immatrikulation gibt Aufschluss iiber das Einzugsgebiet der
Universitdt Liechtenstein. Mit 39.4% bildeten oOsterreichische Studierende im Studienjahr
2019/2019 die grosste Gruppe. Nur 12.2% der Studierenden waren zum Zeitpunkt der Immat-
rikulation in Liechtenstein wohnhaft.

An Fachhochschulen im Ausland entfielen 73.1% der Studierenden aus Liechtenstein auf die
drei Fachrichtungen Lehrkrafteausbildung, Wirtschaft und Dienstleistungen sowie Technik und
IT. Bei den Universitiaten verteilten sich 61.4% der Studierenden auf drei verschiedene Fach-
richtungen: 23% Wirtschaftswissenschaften, 21.6% belegten Geistes- und Sozialwissenschaften
und 16.8% studierten Rechtswissenschaften.

Im Studienjahr 2018/2019 lag der Anteil weiblicher Studierender aus Liechtenstein an Fach-
hochschulen mit einem Anteil von 51.2% leicht unter dem Wert des Vorjahres mit 53%. Hinge-
gen war der Frauenanteil an den Universititen mit 46.5% leicht {iber dem Vorjahreswert
(2017/2018: 45%).

Studierende an liechtensteinischen Universitaten nach Geschlecht und Wohnsitz
zum Zeitpunkt der Immatrikulation, Studienjahr 2018/2019
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Studierende aus Liechtenstein an Fachhochschulen und Universititen in Osterreich,
der Schweiz und Liechtenstein seit 2005/2006 nach Geschlecht
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Geschlechtsspezifische Verteilung der Studierenden aus Liechtenstein auf Fachergruppen
an Fachhochschulen in der Schweiz und Osterreich, Studienjahr 2018/2019*
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*  Studierende an Fachhochschulen in Deutschland sind zusammen mit den Studierenden an Universitiaten in
Deutschland erfasst.
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Geschlechtsspezifische Verteilung der Studierenden aus Liechtenstein auf Fichergruppen an
Universititen in Liechtenstein, der Schweiz, Osterreich und Deutschland, Studienjahr
2018/2019*
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*  Angaben aus Deutschland umfassen Studierende an Universitdten und Fachhochschulen.

Abschliisse von Studierenden aus Liechtenstein an Fachhochschulen und Universitdten nach
Geschlecht seit 2006
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Hinweis: Werte sind nur fiir jedes zweite Studienjahr angefiihrt.

Datenquellen Bildungsstatistik 2019. Separate Auswertung.
Erhebungsstellen Amt fur Statistik.
Aktualisierungsrhythmus  Jahrlich.
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HOCHSTE ABGESCHLOSSENE AUSBILDUNG

B Die Volksziahlungsdaten aus dem Jahr 2015 zeigen, dass zwischen der héchsten abge-
schlossenen Ausbildung von Méinnern und Frauen Differenzen bestehen, ebenso zwi-
schen Personen mit liechtensteinischer und anderer Staatsangehdorigkeit.

Die Zahl der EinwohnerInnen mit Hochschulabschluss nahm gemass Volkszdhlungsdaten von
2010 bis 2015 um mehr als ein Viertel zu. Ebenso stiegen in diesem Zeitraum die Abschliisse an
hoéheren Fachschulen und an Maturititsschulen stark an.

Der Bevolkerungsanteil mit einem tertidren Abschluss (Héhere Fach- und Berufsausbildung,
Hohere Fachschule, Bachelor, Master, Doktorat) nahm in den letzten Jahrzehnten stetig zu: Im
Jahr 1990 lag dieser Anteil bei 12% und im Jahr 2015 bei 25.6%. Ménner sind haufiger tertiar
ausgebildet als Frauen. 2015 wiesen erstmals mehr Frauen als Méanner in der Altersgruppe der
25- bis 29-]Jahrigen eine tertidre Ausbildung auf. So lag die Quote bei den Méannern bei 30.9%
und bei den Frauen bei 36.6%.

Personen mit hohem formalem Bildungsabschluss waren 2015 iiberdurchschnittlich haufig er-
werbstatig: Von den Personen mit einer obligatorischen Schule als hochster Ausbildung waren
40% erwerbstétig, wahrend Personen mit Diplommittelschul- und Maturitatsabschluss zu 54%
einer Erwerbstétigkeit nachgingen.

Hochste abgeschlossene Ausbildung der standigen Bevélkerung ab 15 Jahren nach
Nationalitdt und Geschlecht, 2015 (Anzahl, Prozent)

.keine Sekundar-  Sekundar- Tertidre ohne Total
Ausbildung stufe I stufe 11 Stufe Angabe
LiechtensteinerInnen
Manner 51 1’354 5010 3’381 255 10’051
Manner (%) <1% 13% 50 % 34 % 3% 100 %
Frauen 40 2’632 6’042 1’666 223 10’603
Frauen (%) <1% 25% 57 % 16 % 2% 100 %
AusléanderInnen
Manner 102 1’273 2279 1’873 143 5670
Manner (%) 2% 22% 40 % 33% 3% 100 %
Frauen 150 1’370 2’735 1’266 167 5’688
Frauen (%) 3% 24 % 48 % 22% 3% 100 %

Die tertidre Stufe umfasst die hohere Fach- und Berufsausbildung, die hohere Fachschule, Fachhochschul- und
Universitdtsstudienginge.
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Hochste abgeschlossene Ausbildung der erwerbstétigen Bevolkerung Liechtensteins 2015
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Bevolkerungsanteil mit einem tertidren Abschluss nach Geschlecht seit 1990 (in Prozent)
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Datenquellen Volkszdhlung 2015.
Erhebungsstellen Amt fur Statistik.

Aktualisierungsrhythmus ~ Ab 2010 alle fiinf Jahre.
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SONDERSCHULUNG

E Im Schuljahr 2018/2019 besuchten 91 Pflichtschulkinder mit einem Sonderschu-
lungsbedarf eine Sonderschule.

B Bei 65 Schulkindern mit einem Sonderschulungsbedarf erfolgte fiir das Schuljahr
2018/2019 eine Uberweisung in Regelschulen, wo sonderpidagogische Forder- und
Therapieunterstiitzung zur Verfiigung stand.

Der Anteil an Schulkindern mit erh6htem Foérderbedarf, welche integrativ in einem Regelkin-
dergarten oder in einer Regelschule Liechtensteins unterrichtet werden, lag 2018/2019 bei
1.6% aller Pflichtschulkinder. Der Anteil an Schulkindern, welche sonderpddagogische Forde-
rung in einer Sonderschuleinrichtung erhielten, lag bei knapp 2.6% aller Pflichtschulkinder.

In Liechtenstein fungiert die Sonderpadagogische Tagesschule des Heilpddagogischen Zentrums
Schaan (HPZ) als Sonderschule. Diese betreut Kinder und Jugendliche, deren Férderbedarf mit
den sonderpadagogischen Ressourcen der Regelschule (zeitweise) nicht mehr ausreichend
Rechnung getragen werden kann. Dies kann bei ausgepragten Sprachschwierigkeiten oder er-
heblichen Kognitionsproblemen der Fall sein. Bei Beeintrachtigungen der Mobilitat, des Verhal-
tens oder der Sinnesfunktionen bieten auch Sonderschulen in der Schweiz und Osterreich son-
derpadagogische Forderungen an.

Hinsichtlich der Geschlechterverteilung der Schulkinder aus Liechtenstein mit Sonderschulung
in einem Regelkindergarten oder einer Regelschule waren 69.2% mannlich, 30.8% weiblich.

46.2% der Schulkinder mit Sonderschulungsbedarf wiesen die liechtensteinische Staatsbiirger-
schaft auf, 30.8% die Osterreichische, deutsche oder schweizerische Staatsbiirgerschaft, 23%
hatten eine andere Staatsangehorigkeit.

Schuljahr 2018/2019
80
60
39
40

Schulkinder in Sonderschulen oder Sonderschulung in Regelklassen nach Geschlecht,
23
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Schulkinder in Liechtenstein mit Sonderschulungsbedarf in Sonderschule nach Wohnsitz und
Geschlecht, Schuljahr 2018/2019
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Schiilerlnnen aus Liechtenstein in Sonderschulung in Regelklassen bzw. Sonderschulen nach
Staatsblirgerschaft, Schuljahre 2010/2011 bis 2018/2019

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2017/18 2018/19

Regelkindergarten/ 88 95 87 94 84 81 76 65
Regelschule
Liechtensteiner 51 47 52 50 50 46 38
SchiilerInnen
Auslandische 44 40 42 34 31 30 27
SchiilerInnen
Auslandische 46 % 46 % 45 o 40 % 38 % 40 % 41 %
SchiilerInnen (%) 0 0 0 0 0 0 0
Heilpadagogisches 58 59 57 61 56 58 62 91
Zentrum
Liechtensteiner 35 35 41 36 41 35 42
SchiilerInnen
Auslandische 24 22 20 20 17 27 49
SchiilerInnen
Auslandische
. 41 % 39% 33% 36 % 29 % 44 % 54 %
SchiilerInnen (%)
Auslandische 22 22 11 14 7 12 14 13
Sonderschule
Liechtensteiner 16 10 11 6 8 13 11
SchiilerInnen
Auslandische
SchiilerInnen 6 1 3 1 4 1 2
Auslandische o o o o o o o
Schiilerinnen (%) 27 % 9% 21% 14 % 33% 7% 15 %
Datenquellen Schulamt. Amt flr Statistik (separate Erhebungen). Bildungsstatistik 2019.
Erhebungsstellen Heilpddagogisches Zentrum. Schulamt. Amt fur Statistik.

Aktualisierungsrhythmus  Jahrlich (Bildungsstatistik).
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DEUTSCH ALS ZWEITSPRACHE

B Fiir SchiillerInnen mit fremdsprachigem Hintergrund wird auf allen Schulstufen
Deutsch als Zweitsprache angeboten, um die Integration zu féordern und das Bildungs-
potenzial Fremdsprachiger besser ausschépfen zu kénnen.

B Im Schuljahr 2018/2019 gaben 76.9% aller schulpflichtigen Kinder in Liechtenstein
Deutsch als Erstsprache an. Bei 22.9% der Schulkinder war eine andere Sprache ihre
Erstsprache und sie mussten Deutsch erst lernen.*

B Die Anzahl an Schulkindern der IKDaZ-Klassen stieg im Schuljahr 2018/2019 mit 22
Kindern im Vergleich zum Schuljahr 2017/2018 um 37.5% an.

Um den Bediirfnissen von SchiilerInnen mit fremdsprachigem Hintergrund besser gerecht zu
werden, wird ein Intensivkurs Deutsch als Zweitsprache (IKDaZ) fiir zugezogene Kinder ab acht
Jahren angeboten. Ziel dieser besonderen schulischen Massnahme ist es, Kinder ohne ausrei-
chende Deutschkenntnisse in die Regelschule einzugliedern.

In den verschiedenen Schulen der Sekundarstufe I, in welche die Schulkinder anhand ihrer Leis-
tungen zugewiesen werden, zeigte sich, dass der Anteil an Schulkindern mit Erstsprache
Deutsch in der Oberschule bei 51.7%, in der Realschule bei 82.6% und im Gymnasium bei 90.1%
lag.

Im Schuljahr 2018/2019 wurden insgesamt 3 IKDaZ-Klassen gefiihrt. Dabei lag der Anteil Mad-
chen bei 45.5%, jener der Buben bei 54.5%. Der Anteil an ausldndischen Schulkindern in den
IKDaZ-Klassen lag im Schuljahr 2018/2019 bei 95% und somit deutlich hoher als im Schuljahr
2017/2018, wo er noch 79% ausgemacht hatte.

Anteil Schulkinder der Sekundarstufe | nach Erstsprache, Schuljahr 2018/2019 (in Prozent)
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Entwicklung der Schiileranteile in Kindergarten bis Sekundarstufe | mit Deutsch als
Erstsprache und einer anderen Erstsprache, Schuljahre 2011/2012 bis 2018/2019 (in
Prozent)*

100 ._.\-

80 - ———= a
60

40

20 A - -z i il

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

=== Deutsch als Erstsprache = ==lll==Andere Erstsprache

*Keine Angabe bei 0.2% aller schulpflichtigen Kinder in Liechtenstein.

Datenquellen Bildungsstatistik 2019. Schiilerstatistik 2018/2019. Eigene Auswertung.
Erhebungsstellen Amt fir Statistik.
Aktualisierungsrhythmus  Jahrlich.

53



ALPHABETISIERUNG UND SPRACHUNTERRICHT FUR ERWACHSENE

B Trotz allgemeiner neunjihriger Schulpflicht existiert auch in Liechtenstein funktio-
naler Analphabetismus. Zudem bestehen bei MigrantIlnnen aus fremdsprachigen Lin-
dern oft ungeniigende Kenntnisse der Landessprache. Das Land Liechtenstein fordert
beide Gruppen durch die Finanzierung entsprechender Kurse.

E 2019 wurden von der Erwachsenenbildung Stein Egerta im Bereich «Deutsch als
Zweitsprache» 39 Deutschkurse angeboten, die von der Grundstufe bis zum Niveau
C1 alle Sprachniveaus abdeckten.

B Fiir Erwachsene werden mit Unterstiitzung der Stiftung Erwachsenenbildung Liech-
tenstein Kurse angeboten, um den funktionalem Analphabetismus zu bekdmpfen.

Unter funktionalem Analphabetismus bzw. Illettrismus wird die unterentwickelte oder trotz
Schulbildung verlernte Fahigkeit im Umgang mit schriftlichen Informationen, die fiir die Lebens-
bewaltigung in der Wissensgesellschaft unabdingbar sind, verstanden. In vergleichbaren Lan-
dern wie der Schweiz (Adult Literacy & Lifeskill Survey. Lesen und Schreiben im Alltag. Bundes-
amt fiir Statistik, 2006) oder Deutschland (leo. Level-One Studie zur Gréssenordnung des Anal-
phabetismus, 2011) wird geschitzt, dass rund 10% der Bevolkerung von Lese- und/oder
Schreibschwiche betroffen sind. Dies wiirde bedeuten, dass ca. 4’000 in Liechtenstein ansassige
Personen iiber keine ausreichenden Lesekenntnisse verfiigen, um sich im Alltag zurechtzufin-
den.

Das Auslander- und Passamt beteiligt sich wahrend der ersten fiinf Jahre ab der Einreise eines
erwachsenen Migranten/einer erwachsenen Migrantin an den Kosten von Sprachkursen. Nach
Ablauf von fiinf Jahren ab der Einreise konnen weitere Sprachkurse nur geférdert werden, so-
fern dies durch besondere Umstande gerechtfertigt ist. Dieses Angebot ist Teil der Bemithungen
um eine bestmogliche Integration der nicht deutschsprachigen Bevolkerung in Liechtenstein, da
gute Sprachkenntnisse zentral fiir die Absolvierung einer Ausbildung sind und somit die Chance
auf eine qualifizierte Arbeitsstelle erhdhen.

Vor diesem Hintergrund werden Deutschkurse von anerkannten liechtensteinischen Sprach-
schulen, welche auf das Niveau A1, A2 oder B1 des europdischen Sprachenportfolios und damit
auf eine selbststiandige, elementare Sprachverwendung abzielen, geférdert. Personen, die dieses
Niveau beherrschen, kénnen sich in einfachen routinemassigen Situationen verstandigen, kon-
nen die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte Umgebung und Dinge im Zusammenhang
mit unmittelbaren Bediirfnissen umschreiben, und sie verstehen Satze und Ausdriicke, die mit
Lebensbereichen von unmittelbarer Bedeutung zusammenhangen (Arbeitsplatz, Schule, Fami-
lie).

Die Erwachsenenbildung Stein Egerta fiihrte 2019 sechs Deutschpriifungen (von A2 bis B2) mit
41 TeilnehmerInnen (Vorjahr 29 Teilnehmerinnen) durch. Die Priifung orientiert sich an den
Niveaubeschreibungen des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen.

Datenquellen Jahresbericht Erwachsenenbildung Stein Egerta 2019. Bundesamt fiir Statistik, Schweiz.
Grotliischen/Riekmann 2011.
Erhebungsstellen Stiftung Erwachsenenbildung. Erwachsenenbildung Stein Egerta.

Aktualisierungsrhythmus  Jahrlich.
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https://www.lesen-schreiben-schweiz.ch/myUploadData/files/ALL-StudieD.pdf
https://www.lesen-schreiben-schweiz.ch/myUploadData/files/ALL-StudieD.pdf
http://blogs.epb.uni-hamburg.de/leo/?p=7
http://blogs.epb.uni-hamburg.de/leo/?p=7

Burgerrecht, Aufenthaltsstatus, Asyl

Freiheitsrechte B.u.rgerllche/ Solidaritdtsrechte
politische Rechte

P Recht auf Leben und
Menschenwiirde

P Recht auf persénliche
Freiheit und Sicherheit

» Gedanken-, Gewissens-
und Religionsfreiheit

» Ehefreiheit, Recht auf
Familienleben

P Recht auf Medien- und
Meinungsfreiheit, Vereins-
und Versammlungsfreiheit

» Diskriminierungsverbot

B Menschenrechte umfassen auch den Schutz vor einer zwangsweisen Ausweisung / Zu-
riickweisung eines Menschen in Staaten, «in denen sein Leben oder seine Freiheit wegen
seiner Rasse, Religion, Staatsangehorigkeit, seiner Zugehorigkeit zu einer bestimmten
Gruppe oder wegen seiner politischen Uberzeugung bedroht sein wiirde» (Genfer Fliicht-
lingskonvention [GFK], Art. 33; Liechtenstein ist Vertragsstaat der GFK).

B Die Regelung schiitzt sowohl anerkannte Fliichtlinge als auch Asylsuchende und wird als
Non-Refoulement-Prinzip bezeichnet. Dieses Prinzip ist mittlerweile Teil des volker-
rechtlichen Gewohnheitsrechts und somit sind alle Staaten daran gebunden.

B Der Zugang zur liechtensteinischen Staatsbiirgerschaft fiir auslandische Personen ist aus
menschenrechtlicher Perspektive beispielsweise fiir die Ausiibung der politischen Rechte
relevant.

B Es besteht ein Zusammenhang zwischen der Nationalitit zugewanderter Personen und
dem erteilten Aufenthaltsstatus und den damit gewahrten Rechten in Liechtenstein. Die-
ser Zusammenhang existiert ebenfalls im Hinblick auf die Bestimmungen zum Familien-
nachzug, der auf dem Recht auf Achtung des Familienlebens basiert.

Biirgerrecht, Aufenthaltsstatus, Asyl - Zahlen und Fakten
EiNDUIZErungen .....oeneeneeneeneensssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees

Aufenthaltsstatus von Auslanderinnen und Auslandern
ASYIZESUCKE ...ttt bbb bbb bR SRR R SRR R SRR R R

ASYl- UNA SChULZEEWANTUNE ...ttt s ssssns
Weg- und Ausweisung von Personen
FamMIlIENNACHZUG ....vveeerieissisetssst st
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EINBURGERUNGEN

B Die Zahl der Einbiirgerungen von in Liechtenstein wohnhaften AuslinderInnen lag
2019 bei 112 Personen und damit 19.49% tiefer als im Jahr 2018.

B Wieinden Vorjahren war auch 2019 die erleichterte Einbiirgerung infolge langerfris-
tigen Wohnsitzes mit 66.1% die haufigste Einbiirgerungsart.

B Ordentliche Einbiirgerungen, bei denen eine Biirgerabstimmung auf Gemeindeebene
stattfindet, machten 2019 lediglich 14.3% aller Einbiirgerungen aus.

In der Vergangenheit kam es in Liechtenstein aufgrund von Gesetzesdanderungen immer wieder
zu Einbiirgerungswellen. Mitte der 1970er-]Jahre fanden vermehrt Riickbiirgerungen von ehe-
mals infolge Heirat ausgebiirgerten Liechtensteinerinnen statt. Ende der 1980er- und Anfang
der 1990er-]Jahre wurden vermehrt auslandische Kinder liechtensteinischer Miitter eingebiir-
gert, insbesondere auch aufgrund eines Urteils des Staatsgerichtshofs (StGH) aus dem Jahr 1997,
das dem Gleichbehandlungsgrundsatz von Mann und Frau Rechnung trug. Seit 2000 ermoglicht
die damalige Gesetzesdanderung eine erleichterte Einbiirgerung bei langerfristigem Wohnsitz
(30 Jahre, wobei die Wohnsitzjahre bis zum 20. Altersjahr doppelt angerechnet werden). Dies
fithrte zu einer neuerlichen Zunahme an Einblirgerungen.

Das geltende Recht sieht acht Einbiirgerungsarten vor, durch die ausldndische Personen die
liechtensteinische Staatsbiirgerschaft erhalten konnen. Dazu zahlt auch das Verfahren, wonach
die stimmberechtigte Gemeindebevdlkerung tiber die Einbtirgerung einer auslandischen Person
entscheidet. Hierzu ist anzumerken, dass bei diesem Verfahren keine Begriindungspflicht durch
die Stimmberechtigten noch durch die Gemeindevorstehung vorgesehen ist und dass das Gesetz
im Falle einer als willkiirlich und diskriminierend empfundener Ablehnung des Einbiirgerungs-
gesuchs keine gerichtliche Beschwerdemdglichkeit vorsieht.

Wer sich in Liechtenstein einbiirgern ldsst, muss grundsatzlich auf die bisherige Staatsbiirger-
schaft verzichten, da das nationale Gesetz die doppelte Staatsbiirgerschaft nicht vorsieht. Die
2018 eingebrachte Gesetzesvorlage der Regierung zur Einflihrung der doppelten Staatsbiirger-
schaft wurde 2020 an einer Volksabstimmung abgelehnt.

Einbuirgerungen im Inland seit 1970
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1974: Zunahme der Einbiirgerungen aufgrund vermehrter Riickbiirgerungen von ehemals infolge Heirat ausge-
biirgerten Liechtensteinerinnen. 1997: Die erleichterte Einbiirgerung von Mdnnern mit auslandischer Staats-
biirgerschaft, die mit einer Liechtensteinerin verheiratet sind, ist ab 1996 méglich.
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Einbiirgerungen im In- und Ausland seit 2005

2005 2010 2015 2017 2018 2019
Total der Einbiirgerungen (Inland) 159 100 112 147 139 112
— ordentliche Einbiirgerungen mit 2 19 5 19 16
Gemeindeabstimmung
— erleichterte Einblirgerungen infolge 103 64 68 123 97 74
langerfristigen Wohnsitzes
— erleichterte Einbiirgerungen 17 10 15 9 10 10
auslandischer Frauen von
liechtensteinischen Mannern
— erleichterte Einbiirgerungen 12 8 8 8 11 7
ausldndischer Manner von
liechtensteinischen Frauen
— Einbiirgerungen aufgrund des StGH- 18 5 2 0 1 3
Urteils
— Einbiirgerungen aufgrund von Adoption 5 0 2 1 2
Total der Einbiirgerungen (Ausland) 211 127 48 37 22 27

In obiger Tabelle wird zwischen den Einbiirgerungen von in Liechtenstein wohnhaften Personen (Einbiirgerung
Inland) und im Ausland wohnhaften Personen (Einbiirgerung Ausland) unterschieden.

Die Einbiirgerung im Ausland wohnhafter Personen basierend auf dem StGH-Urteil (Verleihung der Staatsbiir-
gerschaft: Gleichbehandlungsgrundsatz von Mann und Frau) nimmt seit 1997 (1997: 1’109 Einbiirgerungen)

stetig ab.

Im Inland wohnhafte eingebiirgerte Personen nach Einbiirgerungsart 2019 (in Prozent)

6.3%

2.7%

1.8%

14.3%

m ordentliche Einblrgerungen mit
Gemeindeabstimmung

M erleichterte Einblirgerungen
infolge langerfristigem Wohnsitz

m erleichterte Einbilirgerungen ausldndischer
Frauen von liechtensteinischen Mannern

M erleichterte Einbilirgerungen auslandischer
Manner von liechtensteinischen Frauen

M Einblrgerung durch Verleihung an auslandische
Kinder liechtensteinischer Mitter (StGH Urteil)

M Einblrgerungen aufgrund von Adoption

Datenquellen Einburgerungsstatistik 2019.
Erhebungsstellen

Aktualisierungsrhythmus  Jahrlich.

Amt fur Statistik. Zivilstandsamt.
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AUFENTHALTSSTATUS VON AUSLANDERINNEN UND AUSLANDERN

B Der Anteil auslindischer Personen an der Gesamtbevolkerung erhéhte sich im Jahr
2019 im Vergleich zu 2018 um 205 Personen von 34% auf 34.2%.

B 2019 verfiigten 48% der auslindischen Wohnbevélkerung iiber eine Daueraufent-
haltsbewilligung, 29.6% tiber eine Jahresaufenthaltsbewilligung und 22% iiber eine
Niederlassungsbewilligung. Der Anteil Personen mit einer anderen Bewilligung lag
bei 0.4%.

B Der Aufenthaltsstatus hingt eng mit den Wohnsitzjahren und der Nationalitidt zusam-
men.

Im Ausléanderrecht wird zwischen drei Gruppen von AusldnderInnen unterschieden: Schweize-
rlnnen, EWR-Biirgerinnen und Biirgerlnnen aus Drittstaaten. Wenn Ausldnderinnen neu in
Liechtenstein Wohnsitz nehmen, bekommen sie eine Aufenthaltsbewilligung. Nach ldngerer
Aufenthaltsdauer erlangen die Zugewanderten die Niederlassungsbewilligung beziehungsweise
den Daueraufenthalt. Fiir Drittstaatsangehdrige gelten dabei strengere Regelungen als fiir Biir-
gerlnnen aus der Schweiz und den EWR-Staaten.

Seit dem 1. Januar 2010 erhalten EWR-Staatsangehorige auf Gesuch hin eine Daueraufenthalts-
bewilligung, wenn sie sich seit fiinf Jahren ununterbrochen in Liechtenstein aufgehalten haben.
Analog gilt auch fiir SchweizerInnen, dass bei Vorliegen eines mehr als einjahrigen Arbeitsver-
trages und wenn die Grenzgangertatigkeit nicht zumutbar ist, die Aufenthaltsbewilligung in der
Regel auf fiinf Jahre ausgestellt wird. Schweizerische Staatsangehdrige kdnnen nach fiinf Jahren
die Niederlassung erhalten und sind damit den liechtensteinischen LandesbiirgerInnen mit Aus-
nahme der politischen Rechte wie z. B. des Wahl- und Stimmrechts gleichgestellt.

Drittstaatsangehorige erhalten hingegen eine Aufenthaltsbewilligung fiir ein Jahr mit jahrlicher
Verldngerung. Zudem ist bei Drittstaatsangehorigen ein besonderer Nachweis des Arbeitgebers
erforderlich, dass die Stelle nicht anders besetzt werden konnte (Inldndervorrang). Drittstaats-
angehorigen kann nach flinf Jahren eine Niederlassungsbewilligung erteilt werden. Diese Bewil-
ligung ist jedoch an Voraussetzungen gekniipft wie beispielsweise die Erfiillung von Integrati-
onsbedingungen in Form eines Sprach- und Staatskundetests. Ausserdem diirfen schweizeri-
sche und EWR-Staatsangehorige ihre Kinder bis zum Alter von 21 Jahren nach Liechtenstein
nachziehen lassen, Drittstaatsangehorige hingegen nur bis zum Alter von 18 Jahren.
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Niedergelassene, Dauer- und Jahresaufenthalter nach Staatsbiirgerschaft 2019

Nieder-

Dauer-

Jahres-

gelassene aufenthalter aufenthalter Total

Anzahl % Anzahl %  Anzahl %  Anzahl %
Schweiz 1'743 56.8 1’048 28.2 928 25 3’719 100
EWR-Lander 30 0.51 4’932 70.3 2’049 29.2 7011 100
- Osterreich 10 0.4 1’642 71.5 645 28.1 2'297 100
- Deutschland 12 0.7 1’065 63 614 363 1’691 100
- [talien 2 0,2 964 81.5 217 18.3 1’183 100
- Portugal 498 717 197 283 695 100
- Spanien 1 0,2 258 683 119 315 378 100
- Kroatien 2 1.7 99 83.2 18 15.1 119 100
- Frankreich 62 69 28 31 90 100
- Niederlande 56 77.8 16 22.2 72 100
- Griechenland 40 78.4 11 21.6 51 100
- Grossbritannien 38 66.7 19 333 57 100
- Slowenien 2 39 38 74.5 11 21.6 51 100
- Andere 1 0.3 172 52.6 154 47.1 327 100
Drittstaatsangehorige 1'144 46.1 392 1538 944 38.1 2’480 100
- Tirkei 354 63.8 111 20 90 16.2 555 100
- Serbien 139 60.2 13 5.6 79 34.2 231 100
- Bosnien-Herzegowina 196 74.8 18 6.9 48 18.3 262 100
- Kosovo 242 56.7 32 7.5 153 35.8 427 100
- Mazedonien 91 64.1 10 7 41 28.7 142 100
- Andere 15 14.1 32 30.2 59 55.7 106 100
Afrika 21 14.1 18 12.2 109 73.7 148 100
Amerika 37 13 95 33.2 154  53.8 286 100
Asien 48 15.3 61 19.4 205 65.3 314 100
Ozeanien 1 111 2 22.2 6 66.7 9 100
Total 2’917 22,11 6’372  48.2 3'921 29.7 13210 100

Datenquellen

Erhebungsstellen
Aktualisierungsrhythmus

Bevolkerungsstatistik 2019. Auslandergesetz, LGBI. 2008.311. Personenfreiziigigkeitsgesetz,

LGBI. 2009.348.

Auslander- und Passamt. Amt fiir Statistik.

Laufend. Jahrliche Publikation.
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ASYLGESUCHE

E Im Jahr 2019 beantragten 53 Personen in Liechtenstein Asyl. Dies entspricht einer
Abnahme von knapp 68% im Vergleich zum Vorjahr.

B Insgesamtreduzierte sich die Anzahl registrierter AsylbewerberInnen und vorlaufig
Aufgenommener per Ende 2019 um 23 Personen auf 57 Personen.

B 17% der Asylgesuche stammten von Personen mit kosovarischer Staatsbiirgerschaft.
Am zweithaufigsten (11.3%) stellten Personen mit georgischer Staatsbiirgerschaft ei-
nen Asylantrag.

Nach dem starken Anstieg der Asylgesuche im Jahr 2009 verlief die Entwicklung weitestgehend
gleichbleibend bis 2012. Danach kam es zu einer leichten Abnahme an AsylbewerberInnen, wo-
bei ab dem Jahr 2014 Liechtenstein erneut einen deutlichen Anstieg zu verzeichnen hatte. 2018
wurden seit 2009 die meisten Asylgesuche in Liechtenstein mit insgesamt 165 Personen gezahlt.

47.2% der Personen, die einen Asylantrag einreichten, waren zwischen 18 und 34 Jahre und
30.2% zwischen 35 bis 64 Jahre alt. 15.1% waren Kinder im Alter von 13 Jahren oder jiinger.
7.5% der Asylsuchenden fielen in die Alterskategorie der 14- bis 17-]Jahrigen. Keine Person, die
in Liechtenstein 2019 einen Asylantrag stellte, war 65 Jahre oder alter.

Im Jahr 2019 wurde fiinf Personen aufgrund der Familienzusammenfiihrung nach dem Asylge-
setz Asyl gewdhrt (Erhalt der Aufenthaltsbewilligung B). Sieben Asylbewerbende erhielten die
Bewilligung als vorlaufig Aufgenommene.

Spitzenreiter bei den Herkunftslandern der Asylsuchenden 2019 war der Kosovo (9 Gesuche),
gefolgt von Georgien (6 Gesuche) und China sowie Serbien mit jeweils 5 Gesuchen.

Von den 53 Asylgesuchen (Asylantrage) im Jahr 2019 stammten 41 von Mdnnern und 12 von
Frauen. Die nachstehende Tabelle zeigt die Staatsbiirgerschaften der Asylsuchenden auf. In den
einzelnen Landergruppen werden dabei nur die zahlenmadssig relevantesten Staaten separat
aufgefiihrt.

Asylsuchende nach Staatsbiirgerschaft in Lindergruppen seit 2010

Landergruppe 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

EWR 5 2 4 41 9 1 2 2 2 1

Ubriges Europa 80 47 53 21 36 83 40 104 84 19

- Albanien 1 3 7 9 5 3 2

- Belarus 4 2 2 3 3 8 25

- Bosnien- 1 14 1 1
Herzegowina

- Kosovo 3 20 2 6 5 8 2 9

- Mazedonien 38 2 20 2 15 10

- Russland 32 14 12 9 5 4 5 2

- Serbien 3 11 12 12 22 16 64 36 5

- Tiirkei

- Ukraine 1 9 1 4 17 12 8 10 3

Afrika 19 7 3 9 13 22 14 16 34 12

- Agypten 2 1 3

- Algerien 1 2 2 1 2

- Eritrea 4 3 3 2

- Elfenbeinkiiste 1
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- Gambia

- Kamerum
- Lybien
- Marokko 3 2 1 2 5
- Mali 1
- Nigeria 11 3 1 1 1 3 6
- Somalia 3 2 2 10 8 6 7 10 2
Amerika 1
Asien 8 17 13 21 15 47 27 30 45 20
- Afghanistan 3 3 1 1 8 1 2 5 3
- Aserbaidschan 1
- China 1 4 2 12 6 4 5 5
- Georgien 2 1 3 4 26 6
- Irak 3 1 1 8 2 3 1 1
- Iran 1
- Syrien 2 1 2 1 1 5 11 3 2
Staatenlos 1
Total 113 75 74 93 73 154 83 152 165 53
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Stand Asylwesen mit Ende 2019

aus humanitaren Griinden aufgenommene Personen [ 2

ausgeschaffte Personen ] 1

untergetauchte Personen - 11
zuriickgezogene Asylantrage _ 49
rickiibernommene Personen - 11
vorlaufig aufgenommene Personen [ 7
letztinstanzlich abgelehnte Asylgesuche || N | 1o
erstinstanzlich abgelehnte Asylgesuche _ 37
gestellte Asylgesuche _ 53

0 10 20 30 40 50 60

Hinweis: Vorldufig Aufgenommene sind ausldndische Personen, denen kein Asyl in Liechtenstein gewahrt wer-
den kann, bei denen gleichzeitig aber eine Wegweisung nicht méglich, nicht zuldssig oder nicht zumutbar ist.
Diese Personen verbleiben im Bestand der AsylbewerberInnen und vorlaufig Aufgenommenen.

Datenquellen Migrationsstatistik 2019. Statistik Flichtlingshilfe 2018. Asylgesetz, LGBI. 2012.029.
Asylverordnung, LGBI. 2012.153. Rechenschaftsbericht der Regierung 2019.
Erhebungsstellen Fluchtlingshilfe Liechtenstein. Ausldnder- und Passamt. Amt fiir Statistik.

Regierung des Furstentums Liechtenstein.
Aktualisierungsrhythmus  Jahrlich.
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ASYL- UND SCHUTZGEWAHRUNG

E Im Jahr 2019 wurden weniger Asylgesuche (53) als Abgidnge aus dem Asylverfahren
(76) verzeichnet.

B Insgesamt sind die Fallzahlen von Asylsuchenden, vorliaufig Aufgenommenen und
Fliichtlingen in Liechtenstein sehr niedrig.

B 2018 wurden insgesamt 101 anerkannte Fliichtlinge in 46 Haushalten mit wirtschaft-
licher Sozialhilfe unterstiitzt.

Das Asylrecht und die Schutzgewahrung sind mit dem Asylgesetz und der Asylverordnung ge-
setzlich geregelt. Asylsuchenden wird nach der Priifung ihres Gesuchs eine Aufnahme als
Schutzbediirftige, eine vorlaufige Aufnahme oder Asyl gewahrt oder sie werden weggewiesen.

Asyl umfasst nach Art. 1 des Asylgesetzes den Schutz und die Rechtsstellung, die ausldndischen
Personen aufgrund ihres Status als Fliichtling in Liechtenstein gewéhrt werden. Dies schliesst
das Recht auf Anwesenheit in Liechtenstein ein. Als Fliichtlinge gelten ausldndische Personen,
die sich aus begriindeter Furcht vor Verfolgung wegen ihrer Rasse, Religion, Staatszugehorig-
keit, Zugehorigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe, wegen ihres Geschlechts oder wegen
ihrer politischen Uberzeugung ausserhalb ihres Heimat- oder Herkunftsstaates befinden. Neben
der Definition von Fliichtlingen regelt das Asylgesetz auch die Bedeutung der Begriffe Asylsu-
chende (ausldandische Personen, iiber deren Asylgesuch noch nicht entschieden wurde), vorlau-
fig Aufgenommene (auslandische Personen, denen kein Asyl gewahrt wird, deren Wegweisung
aber nicht moglich, nicht zuldssig oder nicht zumutbar ist) sowie Schutzbediirftige (auslandi-
sche Personen, denen aufgrund einer Entscheidung der Regierung fiir die Dauer einer schweren
allgemeinen Gefahrdung, bspw. Krieg, voriibergehend Schutz gewahrt wird).

Liechtenstein verzeichnete im Jahr 2019 rund 1.3 Asylgesuche pro 1’000 EinwohnerInnen und
damit deutlich weniger als im Vorjahr. Ahnlich sah es 2019 auch in der Schweiz (6% weniger
Asylgesuche als im Vorjahr) sowie in anderen Dublin-Staaten aus (bspw. verringerte sich in
Deutschland die Zahl der Asylgesuche um 11%).

2019 wurden insgesamt 113 anerkannte Fliichtlinge in 46 Haushalten (2018: 101 Personen) mit
wirtschaftlicher Sozialhilfe unterstiitzt. Es handelt sich hierbei um anerkannte Fliichtlinge mit
einer Aufenthaltsbewilligung fiir Liechtenstein. Neben der wirtschaftlichen Sozialhilfe wurden
auch die Kosten fiir die Teilnahme an Arbeits- und Integrationsprojekten vom Staat getragen.
Um die sprachliche Integration zu verbessern, wurden fiir 30 anerkannte Fliichtlinge (2018: 29)
die Kosten fiir Deutschkurse tibernommen. Asylsuchende in Liechtenstein werden in geeigneten
Raumlichkeiten untergebracht und von der Fliichtlingshilfe Liechtenstein betreut. Sie werden
grundsatzlich zur Erwerbstatigkeit angehalten, wobei der Lohn von der Fliichtlingshilfe verwal-
tet und erst nach der Erledigung des Asylverfahrens unter Abzug allfalliger Selbstbehalte aus-
bezahlt wird. Asylsuchende sind in das liechtensteinische Sozialversicherungssystem integriert
und erhalten Sozialunterstiitzung des Staates. Kinder werden im Rahmen der obligatorischen
Schulzeit spatestens 30 Tage nach Einreichung des Asylgesuchs in das Schulsystem integriert.

Insgesamt betreute die Fliichtlingshilfe Liechtenstein 2019 125 Personen aus 30 Nationen
mit 23’493 Betreuungstagen. Damit nahm die Anzahl betreuter Personen im Vergleich zum
Vorjahr um 53.5% ab.
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Als Fliichtlinge anerkannte und vorlaufig aufgenommene Asylsuchende sowie abgelehnte
Asylgesuche nach Staatsbiirgerschaft der Asylsuchenden (2019)

Staatsbiirgerschaft Als Fliichtlinge Vorlaufig | Letztinstanzlich
anerkannt . Aufgenommene abgelehnte
Asylgesuche
Albanien 1
Belarus 5
China 1
Georgien 2
Iran 4
Kongo 5
Kosovo 1
Nigeria 2
Serbien 3
Somalia 2 2
Ukraine 3
Total 5 7 19

Asylsuchende und vorldufig Aufgenommene nach Staatsbiirgerschaft (2019)
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Datenquellen

Erhebungsstellen

Aktualisierungsrhythmus

Migrationsstatistik 2019. Asylgesetz, LGBI. 2012.029. Asylverordnung, LGBI. 2012.153.
Rechenschaftsbericht der Regierung 2019. Jahresbericht 2019 Amt fiir Soziale Dienste.
Jahresbericht Fllchtlingshilfe Liechtenstein 2019.
Auslander- und Passamt. Fllchtlingshilfe Liechtenstein. Amt flir Soziale Dienste. Regierung des
Flrstentums Liechtenstein.

Laufend.
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WEG- UND AUSWEISUNG VON PERSONEN

B Auslindische Staatsangehérige konnen aus Liechtenstein weggewiesen oder fiir eine
bestimmte Zeit ausgewiesen werden, wenn sie keine erforderliche aufenthaltsrecht-
liche Bewilligung besitzen.

B Ausweisungsgriinde nach Auslidndergesetz sind eine Verurteilung zu einer unbeding-
ten Freiheitsstrafe von zwei oder mehr Jahren wegen eines Verbrechens oder Verge-
hens sowie ein schwerwiegender Verstoss gegen die éffentliche Sicherheit und Ord-
nung im In- oder Ausland oder eine Gefihrdung der inneren oder dusseren Sicherheit.

B 2019 musste eine Person begleitet ausgeschafft werden.

Bei Asylsuchenden, deren Asylgesuch abgelehnt wurde, wird grundséatzlich die Wegweisung
verfiigt, ausser der Vollzug der Wegweisung ist nicht moglich, nicht zulassig oder nicht zumut-
bar. Zudem koénnen Asylsuchende weggewiesen werden, wenn ein anderer Staat fiir die Durch-
fithrung ihres Asylverfahrens zustandig ist (Dublin-Abkommen).

Die 2018 in Kraft getretene Verordnung iiber den Vollzug der Weg- und Ausweisung von aus-
landischen Personen (VVWA) regelt unter anderem die zustdndige Behorde, die Anwendung po-
lizeilichen Zwangs und polizeilicher Massnahmen sowie die Kostentragung fiir den Vollzug der
Weg- und Ausweisungen. Die Verordnung definiert zudem verschiedene Vollzugsstufen, die je
nach den konkreten Umstdanden und dem Verhalten, das von der riickzufiihrenden Person zu
erwarten ist, zur Anwendung kommen.

Im Jahr 2019 wurden 11 Personen in die gemass Dublin-Abkommen jeweils zustdndigen Staaten
liberstellt. 49 Personen reisten aus, nachdem sie ihren Asylantrag zuriickgezogen hatten. 11 Per-
sonen tauchten unter, meist vor der Eréffnung eines negativen Asylentscheids. Die grosse sozi-
ale Kontrolle in Liechtenstein verunmdoglicht das Untertauchen in die Anonymitat weitgehend,
weshalb davon ausgegangen werden kann, dass diese Personen Liechtenstein verliessen. Eine
Person musste im Jahr 2019 begleitet ausgeschafft werden.
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Weggang von Asylsuchenden nach Art des Abgangs/der Ausreise seit 2010

Art des Abgangs/ 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
der Ausreise

Anerkennung als 2 18 1 2 2 19 17 2
Fliichtling

Humanitare Griinde* 4 14 3 2
Kontrollierte 39 12 19 18 8 27 1 1
Ausreise

Riickiibernahme, 22 17 15 12 3 15 5 13 17 11
Uberstellung

Riickzug des 34 14 4 23 17 29 65 48 102 49
Asylantrags**

Briefliches Gesuch 1 1

abgelehnt***

Untergetaucht 19 27 31 37 14 27 22 45 69 11
Anderer Grund 1 1 2
Total 116 72 88 921 73 100 125 124 194 76

* Eine Aufnahme aus humanitdren Griinden kann vorldufig Aufgenommenen erteilt werden, welche zwar die
Voraussetzungen fiir die Anerkennung als Fliichtling nicht erfiillen, bei denen aber aufgrund fortgeschritte-
ner Integration ein schwerwiegender personlicher Hartefall vorliegt. Diese Personen erhalten Jahresaufent-

haltsbewilligungen.

** Der Riickzug von Asylgesuchen wird erst seit 2009 systematisch erhoben.

*** Bis 31. Mai 2012 konnten bei den schweizerischen und liechtensteinischen Botschaften Asylgesuche schrift-

lich eingereicht werden.

Datenquellen

Erhebungsstellen
Aktualisierungsrhythmus Laufend.

Migrationsstatistik 2019. Auslandergesetz, LGBI. 2008.311. Asylgesetz, LGBI. 2012.029.
Rechenschaftsbericht der Regierung 2019. Verordnung tiber den Vollzug der Weg- und
Ausweisung von auslandischen Personen, LGBI. 2018.031.

Auslander- und Passamt. Regierung des Furstentums Liechtenstein.
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FAMILIENNACHZUG

E Im Jahr 2019 wurden von insgesamt 556 Aufenthaltsbewilligungen 70% aufgrund
von Familiennachzug erteilt. Damit ist der Wert im Vergleich zum Vorjahr etwas an-
gestiegen (2018: 67.2%).

B Die gesetzliche Regelung des Familiennachzugs erfolgt im Auslindergesetz sowie im
Personenfreiziigigkeitsgesetz einschliesslich der diesbeziiglichen Verordnungen.

Generell soll der Familiennachzug die Zusammenfithrung aller Familienangehérigen (auch
Adoptivkinder) bezwecken und zur gemeinsamen Wohnsitznahme berechtigen. Fiir den Nach-
zug von Familienangehorigen von schweizerischen und EWR-Staatsangehorigen gelten andere
Bestimmungen als fiir den Nachzug von Familienangehorigen von Drittstaatsangehdrigen.

Waéhrend schweizerische und EWR-Staatsangehorige mit einer Bewilligung zur Wohnsitznahme
jederzeit ihre Familienangehorigen nachziehen lassen konnen, werden Familienangehorigen
von Drittstaatsangehorigen wesentlich striktere Bedingungen auferlegt. Fiir Drittstaatsangeho-
rige gelten Fristen, in denen der Familiennachzug geltend gemacht werden muss. Zudem hat die
gesuchstellende Person nachzuweisen, dass sie iiber eine bedarfsgerechte Wohnung verfiigt
und finanziell fiir ihre Familienangehorigen aufkommen kann. Die Familienangehdrigen miissen
zudem seit 2009 ein bereits im Herkunftsland erworbenes Sprachniveau A1 in deutscher Spra-
che vorweisen.

Zulassungen fiir Aufenthalt in Liechtenstein nach Zulassungsgrund seit 2008
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Familiennachzug im Jahr 2019 nach Staatsbiirgerschaft (Anzahl Personen)
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Datenquellen Migrationsstatistik 2019. Sonderauswertung. Auslandergesetz, LGBI. 2008.311. Verordnung
Uber die Zulassung und den Aufenthalt von Auslandern, LGBI. 2008.350. Personenfreiziigig-
keitsgesetz, LGBI. 2009.348. Personenfreiziigigkeitsverordnung, LGBI. 2009.350.

Erhebungsstellen Auslander- und Passamt. Amt fir Statistik.

Aktualisierungsrhythmus  Jahrlich.
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STAATENLOSE

B Der Besitz einer Staatsangehoérigkeit ermoglicht in vielen Fallen erst die Ausiibung
politischer Rechte und die Teilhabe an der Gesellschaft. Zudem gibt er ein Recht auf
den Schutz durch den Heimatstaat.

B Die Anzahl von Staatenlosen in Liechtenstein ist in den letzten 15 Jahren konstant
sehr niedrig, d. h. unter sechs Personen. Im Jahr 2019 war, wie schon im Vorjahr, eine
Person als staatenlos in Liechtenstein registriert.

Nach dem Ubereinkommen iiber die Rechtsstellung der Staatenlosen von 1954 ist «ein <Staaten-
loser» eine Person, die kein Staat aufgrund seines Rechtes als Staatsangehorigen ansieht». Einer
staatenlosen Person fehlt das Biindnis mit einem Staat, das die politischen, wirtschaftlichen, so-
zialen und anderen Rechte und Pflichten von Staat und BiirgerInnen regelt. So sind beispiels-
weise politische Rechte, das Recht auf Einreise in einen Staat und der dortige Aufenthalt oft aus-
schliesslich Staatsangehdrigen vorbehalten. Staatenlose sehen sich daher mit vielerlei Proble-
men konfrontiert.

Im internationalen Recht ist die Frage von Staatenlosen insbesondere durch das Ubereinkom-
men von 1954 iiber die Rechtsstellung der Staatenlosen (welche nicht Fliichtlinge sind) sowie
das Ubereinkommen von 1961 zur Verminderung der Fille von Staatenlosigkeit geregelt. Beide
Ubereinkommen unter Schirmherrschaft der Vereinten Nationen werden vom UNO-Hochkom-
missariat fiir Fliichtlinge (UNHCR) betreut. Das Ubereinkommen von 1954 bezweckt vor allem,
den Status von staatenlosen Personen zu regeln, ihnen ohne Diskriminierung die fundamentalen
Rechte und Freiheiten zu gewéhren und sie damit im Wesentlichen den Fliichtlingen gleichzu-
stellen. Das Ubereinkommen von 1961 soll insbesondere denjenigen Personen die Méglichkeit
des Erwerbs beziehungsweise der Aufrechterhaltung der Staatsbiirgerschaft einrdumen, die
sonst staatenlos wiirden und eine effektive Verbindung zum Staat durch Geburt, Abstammung
oder Niederlassung haben.

Durch die Revision des Landesbiirgerrechtsgesetzes, die am 10. Dezember 2008 in Kraft trat,
sind die Voraussetzungen fiir die Annahme der beiden Ubereinkommen von 1954 und 1961 ge-
schaffen worden. Liechtenstein ist ihnen am 25. September 2009 beigetreten (Hinterlegung der
Ratifikations- und Beitrittsurkunde).

Staatenlose in Liechtenstein seit 2005

2005 2010 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Staatenlose 6 4 2 1 0 1 1 1
Datenquellen Bevolkerungsstatistik 2019. Amt fiir Auswartige Angelegenheiten.
Erhebungsstellen Auslander- und Passamt. Amt fiir Statistik. Amt flir Auswartige Angelegenheiten. Website des

UNHCR Deutschland.
Aktualisierungsrhythmus Laufend.
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Erwerbstatigkeit

» Recht auf Leben und » Wirtschaftliche Grundrechte » Recht auf Frieden
Menschenwiirde » Recht auf Bildung » Recht auf Entwicklung
» Recht auf persénliche » Recht auf soziale Grund- > Recht auf gesunde Umwelt
Freiheit und Sicherheit VEersorgung
» Gedanken-, Gewissens- » Kinder- und Jugendrechte
und Religionsfreiheit » Recht auf Teilhabe
> Ehefreiheit, Recht auf am kulturellen Leben
Familienleben » Schutz vor wirtschaftlicher
» Recht auf Medien- und Ausbeutung
Meinungsfreiheit, Vereins- » Schutz vor Zwangsarbeit
und Versammlungsfreiheit » Schutz des Eigentums
» Diskriminierungsverbot » Recht auf Gesundheit

B Das Recht auf Arbeit und andere arbeitsbezogene Rechte sind unter anderem in Art. 19 der
Verfassung des Fiirstentum Liechtensteins und im Internationalen Pakt iiber wirtschaftli-
che, soziale und kulturelle Rechte (Art. 6-8, in Liechtenstein am 10.03.1999 in Kraft getre-
ten) enthalten. Als Freiheitsrecht verankert das Recht auf Arbeit den Anspruch, seine Arbeit
frei wahlen zu konnen und seinen Lebensunterhalt verdienen zu diirfen. Der Staat tragt
durch berufliche Beratung und Ausbildungsprogramme (siehe u.a. das Berufsbildungsge-
setz, LGBl. 1976.055) zudem zur Gebrauchmachung dieser Freiheit bei. Die angewandte
Wirtschafts- und Sozialpolitik zielt dabei auf eine Vollbeschiftigung ab. Bereits in Art. 19
Abs. 1 LV ist verankert, dass der Staat das Recht auf Arbeit insbesondere bei Frauen und
jugendlichen Personen schiitzt. Das Verbot der Diskriminierung, beispielsweise gegen
Frauen, hat der Staat durch das Gleichstellungsgesetz (LGBI. 1999.096) bei seinen eigenen
Angestellten, aber auch in der Privatwirtschaft sichergestellt. Der Internationale Pakt ver-
ankert weiter auch das Recht auf gerechte und giinstige Arbeitsbedingungen.

B Unter dem Recht auf Arbeit in Liechtenstein ist nicht ein subjektives Recht eines Einzel-
nen auf einen konkreten Arbeitsplatz zu verstehen. Vielmehr geht es bei der Realisierung
des Rechts auf Erwerbstatigkeit um die Beschaftigungs- und Arbeitsmarktpolitik des
Staates, einen gesetzlichen Bestandsschutz des Arbeitsverhaltnisses sowie den Schutz bei
Arbeitslosigkeit und vor Diskriminierung.

B Das Recht auf Arbeit dient nicht nur der Existenzsicherung, sondern spielt auch in Bezug
auf die soziale Identitat der Menschen in einer Gesellschaft eine grosse Rolle, da sich der
Grossteil der erwachsenen Bevolkerung tiber die Teilnahme am Erwerbsleben definiert,
da soziale Anerkennung wesentlich davon abhangt.

Erwerbstitigkeit - Zahlen und Fakten
Beschiftigte nach Staatsbiirgerschaft und Geschlecht.......nenn s 71
Zupendelnde aus dem Ausland ...

Sozioprofessionelle Kat@GOTieN ... sssssssssssssssssssssssssssssssssssesas

Erwerbsmuster in Paarhaushalten ... sssssssssssssssssssssesssssssssssssssssanes 76
Zivilrechtlicher Stand und Erwerbsmuster von alleinerziehenden Miittern und Vatern........ 77
Lohnunterschiede nach Geschlecht und Nationalitat........e s 78
Lohne nach Wirtschaftszweigen und GESChIECHL ... sssesaseens 80
FlexibiliSierung der ATDEIt. ... eereeeeereesssses s seessses s ssssessssssssssssssssessssesssses s sssssssssssssssssssssanes 82
Mutterschaftszulagen, Mutterschafts- und Elternurlaub.......eeeeeeseeseesseesnes 84

Kindertagesstatten, Tagesmiitter, Tagesstrukturen
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BESCHAFTIGTE NACH STAATSBURGERSCHAFT UND GESCHLECHT

E Im Jahr 2019 wurden 40’611 in Liechtenstein Beschiftigte gezihlt. Davon waren
40.3% Frauen.

B Damiterhéhte sich 2019 die Anzahl Beschiftigter in Liechtenstein um 2.5% (973 Per-
sonen) im Vergleich zum Vorjahr (2018 lag das Beschiftigungswachstum ebenfalls
bei 2.5%).

B Ende 2019 waren in Liechtenstein 56% aller Beschiftigten Zupendelnde aus dem
Ausland. Dies stellt einen Zuwachs von 3.1% im Vergleich zum Vorjahr dar.

B Von allen Teilzeitbeschiftigten im Jahr 2019, welche gesamthaft 28.8% aller Beschif-
tigten ausmachten, war nach wie vor die grosse Mehrheit (70.3%) Frauen.

Die Zahl der Beschiftigten hat in Liechtenstein seit dem Zweiten Weltkrieg kontinuierlich zuge-
nommen. Ein Grossteil der im anhaltenden Wirtschaftsaufschwung geschaffenen Arbeitsplétze
konnte nur durch Zuwanderung von AuslanderInnen sowie eine zunehmende Beschaftigung
von Grenzgédngerlnnen besetzt werden. Das Verhaltnis zwischen in Liechtenstein Beschaftigten
mit liechtensteinischer Staatsbiirgerschaft und in Liechtenstein Beschaftigten mit auslandischer
Staatsbiirgerschaft ist seit 2010 praktisch konstant.

2019 arbeiteten insgesamt 28.8% aller beschaftigten Personen in Liechtenstein Teilzeit. Davon
waren 70.3% Frauen und 29.7% Manner. Seit 2010 hat sich der Anteil der Teilzeitbeschiftigten
kontinuierlich von 24.1% auf aktuell 28.8% erhoht.

Auslandische Beschiftigte in Liechtenstein seit 1950
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Hinweis: Die Grafik zeigt bis 2010 die Entwicklung in 10-Jahresabstianden. Zur besseren Nachvollziehbarkeit
der jliingeren Vergangenheit werden die Angaben ab 2013 jahrlich dargestellt.
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Gesamtbeschiftigte und Anzahl weibliche Beschiftigte in Liechtenstein seit 1975*
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* 1975 Betriebszidhlung (ohne landwirtschaftliche Betriebe), 2000 ff. Beschaftigungsstatistik.

Datenquellen Betriebszahlungen. Beschaftigungsstatistik 2019.
Erhebungsstellen Amt fir Statistik.
Aktualisierungsrhythmus  Jahrlich.
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ZUPENDELNDE AUS DEM AUSLAND

B Zum Jahresende 2019 waren in Liechtenstein insgesamt 55.9% der Beschiftigen Zu-
pendelnde aus dem Ausland. Das stellt im Vergleich zum Vorjahr eine Zunahme von
3.1% dar.

B Die Mehrheit dieser Zupendelnden wohnte 2019 in der Schweiz (57.36%). In Oster-
reich waren 38.58% wohnhaft, 2.86% in Deutschland und 1.2% in anderen Staaten.

H 2’052 Personen mit Wohnsitz in Liechtenstein hatten 2019 ihren Arbeitsplatz im be-
nachbarten Ausland (Wegpendelnde). Dies stellt im Vergleich zum Vorjahr eine Zu-
nahme um 2.4% dar.

Bereits seit 1980 nimmt die Anzahl Zupendelnden stark zu. Beim Beitritt zum Européischen Wirt-
schaftsraum EWR (1995) konnte mit den Vertragspartnern ausgehandelt werden, dass die Zu-
wanderung nach Liechtenstein kontingentiert wird. Dies entsprach auch dem politischen Willen,
den Ausldanderanteil in der Wohnbevélkerung nicht weiter ansteigen zu lassen. Der wachsende
Bedarf an Arbeitskriften wurde daher zunehmend durch die Beschiftigung von Zupendelnden
aus dem benachbarten Ausland gedeckt. Die Zahl jener Arbeitskrifte, die taglich nach Liechten-
stein an den Arbeitsplatz kommen und abends das Land wieder verlassen, nahm seit 1980 von
rund 3’000 (das entspricht einem Anteil von 28.4% der in Liechtenstein beschaftigen Wohnbevol-
kerung) auf 22’715 im Jahr 2019 zu (dies entspricht einem Anteil 126.9% der in Liechtenstein
beschiftigten Wohnbevélkerung). Die Wohnsitznahme in der Schweiz und in Osterreich ist EWR-
BiirgerInnen europarechtlich gestattet, wenn sie einen Arbeitsplatz in Liechtenstein nachweisen
konnen. Seit dem Jahr 2007 werden mehr als die Halfte aller Arbeitspladtze in Liechtenstein von
Zupendelnden aus dem Ausland besetzt.

In Liechtenstein beschaftigte Personen nach Wohnort seit 1930
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Hinweis: Die Grafik zeigt bis 2010 die Entwicklung in 10-Jahresabstianden. Zur besseren Nachvollziehbarkeit
der jliingeren Vergangenheit werden die Angaben ab 2011 jahrlich dargestellt.
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Anteil Beschaftigte in Liechtenstein nach Wohnsitzstaat (2019)

0.6%

B Erwerbstatige Einwohnerlnnen Liechtensteins

W Zupendelnde aus der Schweiz

m Zupendelnde aus Osterreich

B Zupendelnde aus Deutschland

 Zupendelnde aus anderen Landern

Datenquellen Beschaftigungsstatistik 2019.
Erhebungsstellen Amt fir Statistik.
Aktualisierungsrhythmus  Jahrlich.
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SOZIOPROFESSIONELLE KATEGORIEN

B Volkszihlungsdaten belegen, dass liechtensteinische und auslindische Manner in
tertidren Ausbildungssegmenten iiberreprisentiert sind (H6here Fach- und Berufs-
ausbildung, Hohere Fachschule, Bachelor, Master, Doktorat), die Frauen hingegen
eine hohere Maturititsquote aufweisen.

B Die Vertretung von Frauen und Mannern in Berufen mit verschiedenem sozio-profes-
sionellen Status zeigt, dass etwas mehr als ein Drittel der erwerbstitigen Minner und
knapp ein Drittel der erwerbstitigen Frauen im Bereich «akademische Berufe und
oberes Kader» beschiftigt waren.

21.6% der in Liechtenstein erwerbstiatigen Manner gehorten den drei Kategorien «oberstes Ma-
nagementy, «freie und gleichgestellte Berufe» sowie «andere Selbststandige» an. Bei den Frauen
lag der Anteil an diesen drei Kategorien mit 10.9% wesentlich tiefer. Im Bereich «akademische
Berufe und oberes Kader» zeigte sich ein ausgewogeneres Bild. Etwas mehr als ein Drittel der
erwerbstatigen Manner und knapp ein Drittel der erwerbstitigen Frauen arbeiteten in diesem
Bereich. Bei den Berufskategorien, welche eine hohere Ausbildung voraussetzen, war kein we-
sentlicher Unterschied zwischen Liechtensteinerlnnen und Ausldnderlnnen zu erkennen. 29.6%
der erwerbstatigen liechtensteinischen und 27.1% der erwerbstatigen auslandischen Staatsan-
gehorigen waren den Kategorien «oberstes Management», «freie und gleichgestellte Berufe»,
«andere Selbststdandige» sowie «akademische Berufe und oberes Kader» zugeordnet. Grosse Dif-
ferenzen zeigten sich hingegen im Bereich der ungelernten Angestellten und ArbeiterInnen. Hier
waren 15% der AuslanderInnen und nur 5.1% der LiechtensteinerInnen einzuordnen.

Hoéchste abgeschlossene Ausbildung nach Geschlecht und Nationalitat 2015
(Standige Bevélkerung ab 15 Jahren, in Prozent)
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Datenquellen Volkszdhlung 2015. Eigene Berechnungen.
Erhebungsstellen Amt fur Statistik.

Aktualisierungsrhythmus Seit 2010 alle fiinf Jahre.
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ERWERBSMUSTER IN PAARHAUSHALTEN

B Die Volkszihlung aus dem Jahr 2015 ergab, dass unverindert eine klare Rollenver-
teilung zwischen Mann und Frau in Paarhaushalten mit minderjihrigen Kindern be-
steht. 87.5% der Manner gingen 2015 einer Vollzeitbeschiftigung nach, wihrend es
nur knapp iiber 12% der Frauen waren. Beriicksichtigt wurden hierbei Paarhaus-
halte mit minderjahrigen Kindern, einschliesslich Erwerbsloser (2015: 3’322 Paare
mit Kindern unter 18 Jahren).

B In einer Umfrage zum Verhalten junger Familien aus Liechtenstein 2018 konnte fest-
gestellt werden, dass Frauen und Midnner eher keine egalitire Aufteilung der Fami-
lien- und Erwerbsarbeit auf Vater und Mutter als Idealvorstellung sehen, sondern
eine moderate Annidherung. Beide Geschlechter erachten die Umsetzung der Er-
werbstatigkeit im Teilzeitpensum als schwierig.

Insgesamt waren 2015 96.7% der Manner und 69.9% der Frauen in Paarhaushalten mit
Kind(ern) unter 18 Jahren erwerbstatig. Betrachtete man die Paarhaushalte mit minderjahrigen
Kindern nach dem Arbeitsmarktstatus des Mannes und der Frau, so ergab das Bild eine klare
Rollenverteilung zwischen den beiden Geschlechtern. 87.5% der Manner gingen einem Vollzeit-
erwerb nach, wahrend es bei den Frauen lediglich 12.4% waren.

Anfang 2018 wurde eine Umfrage zum Verhalten und zu den Bediirfnissen junger Familien aus
Liechtenstein anhand einer Onlinebefragung aller in Liechtenstein wohnhaften Eltern mit Kin-
dern unter 12 Jahren und anschliessenden Fokusgruppengesprachen durchgefiihrt. Die Um-
frage zeigte, dass in Paarhaushalten mit Kindern bis 12 Jahren die Zufriedenheit mit dem Ar-
beitspensum am grossten ist, wenn der Mann ein sehr hohes Stellenpensum aufweist und die
Frau ein Teilzeitpensum. Dabei sind Frauen mit einem Pensum von rund 40% am haufigsten
sehr zufrieden mit der Situation, Manner sind mit einem Pensum von rund 80% am zufriedens-
ten.

Arbeitsmarktstatus in Paarhaushalten mit Kindern unter 18 Jahren (2015; in Prozent;
Total: 3’322 Paare)
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Datenquellen Volkszéhlung 2015. Familienpolitik in Gegenwart und Zukunft, 2018.
Erhebungsstellen Amt fur Statistik. Liechtenstein-Institut.

Aktualisierungsrhythmus Seit 2010 alle fiinf Jahre.
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ZIVILRECHTLICHER STAND UND ERWERBSMUSTER VON
ALLEINERZIEHENDEN MUTTERN UND VATERN

B Gemiss der Volkszihlung 2015 gab es 584 alleinerziehende Elternteile mit Kindern
unter 18 Jahren. Davon waren 531 Miitter und 53 Viter alleinerziehend. Im Vergleich
zu 2010 nahm die Zahl der alleinerziehenden Elternteile um 5.8% ab.

Deutliche Unterschiede zeigen sich zwischen alleinerziehenden Mannern und Frauen. Von den
alleinerziehenden Vatern war knapp die Halfte geschieden und ca. 10% ledig. Bei den alleiner-
ziehenden Miittern lag der Anteil mit Zivilstand geschieden bei 52.5% und jener der ledigen
Frauen bei knapp tiber 20%, was doppelt so vielen alleinerziehenden, ledigen Miittern wie Va-
tern entspricht.

Im Vergleich zu Miittern in Paarhaushalten weisen alleinerziehende Miitter eine deutlich héhere
Erwerbsquote auf. Im Segment mit Kindern bis 18 Jahre waren ca. 10% der Frauen in Paarhaus-
halten vollzeiterwerbstatig, hingegen waren es doppelt so viele alleinerziehende Miitter.

Alleinerziehende Elternteile nach Zivilstand 2015

M geschieden
M ledig
W verheiratet, aber getrennt lebend

B verwitwet

Arbeitsmarktstatus von Alleinerziehenden mit Kindern unter 18 Jahren (2015; in Prozent;
Total: 53 Manner und 531 Frauen)
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Datenquellen Volkszéhlung 2015.
Erhebungsstellen Amt fur Statistik.

Aktualisierungsrhythmus Seit 2010 alle fuinf Jahre.
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LOHNUNTERSCHIEDE NACH GESCHLECHT UND NATIONALITAT

E 2018 lag der monatliche Bruttolohn (Median) der Frauen 14.7% unter demjenigen
der Manner. Der Lohnunterschied zwischen Frauen und Ménnern in Liechtenstein
verringerte sich seit 2014 (2014: 16.5%), jedoch ist er noch immer grosser als jener
in der Schweiz (2018: 11.5% fiir den privaten und 6ffentlichen Sektor).

B Nach Geschlecht betrachtet waren die Lohnunterschiede zwischen liechtensteini-
schen und ausldndischen Mannern mit 7.4% geringer als zwischen liechtensteini-
schen und auslandischen Frauen mit 9.8%.

E Im Hinblick auf die Nationalitit nahmen die Lohnunterschiede von 2016 auf 2018
wieder leicht zu. 2018 lag der mittlere Bruttolohn der Liechtensteinerlnnen um 7.8%
hoher als jener der Personen mit einer anderen Nationalitit.

Die Lohndifferenz nach Nationalitét ist vor allem auf den geringeren Anstieg der Léhne der Be-
schéftigten ohne liechtensteinische Staatsangehorigkeit zuriickzufiihren. Dieser nahm von 2016
auf 2018 um 1.1% zu, wahrend die Lohne der liechtensteinischen Beschiftigten im selben Zeit-
raum um 1.6% anstiegen. Jedoch weichen die Lohndifferenzen in einzelnen Wirtschaftszweigen
von diesem Gesamtbild ab. Im Besondern im Bereich der offentlichen Verwaltung und der Fi-
nanz- und Versicherungsdienstleistungen lag der Medianlohn der liechtensteinischen Staatsan-
gehorigen unter jenem der auslidndischen Staatsangehorigen.

Der mittlere Bruttomonatslohn der Frauen belief sich 2018 auf CHF 6’078 (2016: CHF 5'976),
wahrend er bei den Mannern CHF 7’125 (2016: CHF 7°050) erreichte. Da die Frauenl6hne seit
2014 starker ansteigen als die Mannerlohne, verringerte sich die Lohndifferenz von 2016 zu
2018 zwischen Médnnern und Frauen um 0.5%. Die Lohndifferenz zwischen Frauen und Mén-
nern steigt mit zunehmendem Lebensalter an. Das heisst, dass sich der Lohnunterschied zwi-
schen Frauen und Mannern 2018 von 2% zu Beginn des Berufslebens auf 23% in der Alters-
gruppe der 60- bis 64-]Jahrigen vergrosserte.

Monatlicher Bruttolohn (Median) nach Nationalitdt und Geschlecht (Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigte) 2008 bis 2018 (in CHF)
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Der Median bezeichnet die Lohnhohe, bei welcher die Halfte mehr als diesen Lohn, die andere Halfte weniger
als diesen Lohn verdient. Damit werden Verzerrungen durch sehr tiefe oder sehr hohe Lohne vermieden.
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Monatlicher Bruttolohn (Median) nach Alter und Geschlecht (Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigte, 2018) (in CHF)
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Datenquellen Lohnstatistik 2018. Sonderpublikationen zur Lohnstatistik 2016 (ausgegeben Juli 2019).
Erhebungsstellen Amt fir Statistik.

Aktualisierungsrhythmus Die ndchste Ausgabe erscheint 2022.
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https://www.llv.li/files/as/lohnstatistik_sonderpublikation_2016-internet.pdf

LOHNE NACH WIRTSCHAFTSZWEIGEN UND GESCHLECHT

B Zwischen den verschiedenen Wirtschaftszweigen bestehen deutliche Lohnunter-
schiede. Der tiefste mittlere Bruttomonatslohn (Median) wurde in der Land- und
Forstwirtschaft (CHF 3°679) verzeichnet und der hochste im Wirtschaftszweig «Erzie-
hung und Unterricht» (CHF 8'991).

B Der geschlechterspezifische Lohnunterschied geht tendenziell leicht zuriick. 2018
fiel er in den grossen Unternehmen (> 250 Beschiftigte) am stirksten aus. Bei diesen
lag der mittlere Bruttolohn (Median) der Frauen um 17% tiefer als jener der Manner.

B Der grosste Lohnunterschied zwischen Frauen und Miannern wurde 2018 in den Wirt-
schaftszweigen «Finanz- und Versicherungsdienstleistungen» und «Rechts- und Steu-
erberatung: Wirtschaftspriifung» mit jeweils 33% verzeichnet.

Betrachtet man die Verteilung aller Lohne auf der Lohnskala, so erhéhte sich der Abstand zum
Medianlohn leicht und damit 6ffnete sich die Lohnschere 2018 wieder etwas im Vergleich zu
den Vorjahren. Im Dienstleistungssektor nahm der Medianlohn von 2016 auf 2018 um 0.6% auf
CHF 6’708 zu, wahrend er im Industriesektor um 1.7% auf CHF 6’666 anstieg. Im Landwirt-
schaftssektor verzeichnete der Medianlohn einen Riickgang von 2.9% auf CHF 3’679.

Seit 2008 ist im Industriesektor eine liberdurchschnittliche Entwicklung des Bruttolohns fest-
zustellen. Mit einer Bruttolohnzunahme von 9.1% seit 2008 fiel diese in diesem Sektor deutlich
starker aus als im Dienstleistungssektor (Zunahme um 3.1%).

Der geschlechterspezifische Lohnunterschied fiel in den grossen Unternehmen (> 250 Beschaf-
tigte) am starksten aus. Bei diesen lag der mittlere Bruttolohn der Frauen 2018 um 17% tiefer
als jener der Manner, wohingegen er bei den kleinen Unternehmen (1-9 Beschaftigte) im Mittel
bei 12% lag. Die geringste Lohndifferenz war bei Unternehmen mit 10 bis 49 Beschaftigten fest-
zustellen (7% Lohndifferenz zwischen Frauen und Mannern).

Bei Berticksichtigung des Wirtschaftszweigs kann festgestellt werden, dass der grosste Lohnun-
terschied zwischen Frauen und Mannern in den grossen Dienstleistungsunternehmen besteht.
Hier lag der mittlere Bruttolohn der Frauen im Jahr 2018 26% tiefer als jener der Manner. Im
Vergleich dazu lag er bei den grossen Industrieunternehmen im selben Jahr bei 18%.

Der mittlere Bruttolohn der Frauen war nur in einem einzigen Wirtschaftszweig, «Verkehr und
Lagerei», hoher als bei den Mannern. Einen nahezu gleich hohen Medianlohn erzielten Frauen
und Manner im Baugewerbe.
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Lohnstatistik 2018. Sonderpublikationen zur Lohnstatistik 2016 (ausgegeben Juli 2019).
Amt fur Statistik. Steuerverwaltung.

Datenquellen
Erhebungsstellen

Aktualisierungsrhythmus Die ndchste Ausgabe erscheint 2022.
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FLEXIBILISIERUNG DER ARBEIT

B Seit 2010 hat sich der Anteil der teilzeitbeschiftigten Wohnbevélkerung kontinuier-
lich von 24.1% (2010) auf 28.8% (2019) erhoht. Der Frauenanteil bei den Teilzeitbe-
schaftigten hat in diesem Zeitraum von 75.8% auf 70.3% abgenommen.

B Insgesamt verfiigte Liechtenstein 2019 iiber 14’516 Teilzeitarbeitsplitze, was einem
Anteil von 33.8% aller Arbeitsplitze entspricht.

B Liechtenstein verfiigt iiber ein Netz von ausserfamiliiren Betreuungsangeboten fiir
Kinder, wie beispielsweise Kindertagesstitten oder Tagesstrukturen in den Gemein-
den, um die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit zu erleichtern.

H Mit 1. September 2019 wurde das geidnderte Finanzierungskonzept fiir ausserhiusli-
che Kinderbetreuungseinrichtungen von der Regierung eingefiihrt. Neu erfolgt die
staatliche Subventionierung nur fiir effektiv erbrachte und den Erziehungsberechtig-
ten fakturierte Leistungen. Somit erfolgt die staatliche Gewidhrung von Foérderbeitra-
gen leistungsabhiingig an die Anbieter, was den Vorgaben des Landtags entspricht.

Neben den offentlichen Betreuungsangeboten existieren auch einige betriebsinterne oder von
Betrieben unterhaltene Kinderhorte. Die Firma Hilti AG, die Firma Ivoclar Vivadent sowie der
Liechtensteinische Bankenverband und die Liechtensteinische Landesverwaltung (letztere
beide unterhalten ein gemeinsames Kinderbetreuungsangebot seit 2019) verfiigen iiber solche
betriebs- bzw. verbandsinternen Betreuungseinrichtungen. Die Firma Swarovski AG bietet ih-
ren Beschaftigten eine Netzwerk-KiTa und Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung an.

Das 2019 eingefiihrte, streng leistungs- und einkommensabhdngige staatliche Subventionie-
rungssystem gilt fiir alle o6ffentlichen, ausserhduslichen Kinderbetreuungseinrichtungen in
Liechtenstein. Bei Familien mit geringen Einkommen iibernimmt der Staat nun einen héheren
Anteil des Kinderbetreuungstarifs. Im Rahmen der Gleichbehandlung der Betreuungseinrich-
tungen werden neu auch die Leistungen der Tagesmiitter einkommens- und leistungsabhangig
subventioniert. Zudem koénnen Eltern beim Amt flr Soziale Dienste finanzielle Hilfe fiir die Be-
treuungskosten beantragen, wenn sie berufsbedingt auf die Betreuung ihrer Kinder durch Ta-
gesstdtten oder Tagesmiitter angewiesen sind. Der Eigenbetrag, der von den Eltern fiir die Be-
treuung getragen werden muss, hdngt vom Jahreseinkommen ab.

Ein weiteres Element zugunsten der Flexibilisierung der Erwerbstatigkeit stellen Teilzeitbe-
schaftigungen dar. Diese ermoglichen insbesondere Frauen mit Familie, die sonst aus ihrem Be-
ruf aussteigen wiirden, die Aufrechterhaltung der Erwerbstatigkeit. Frauen stellten auch im Jahr
2019 den grossten Anteil aller Teilzeitbeschaftigten dar (70.3%). In der Tendenz ist der Frau-
enanteil an den Teilzeitbeschaftigten in den vergangenen zehn Jahren riicklaufig.
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Beschaftigungsgrad von erwerbstatigen Einwohnerlnnen 2009/2019 (ohne Zupendelnde)

9000 8483 8172

8'000
B Manner 2009 ™ Manner 2019
B Frauen 2009 M Frauen 2019
3681 3694
2555
1971 1965
1640
775 394 735 I
504

m = |

> 90 % Beschaftigungsgrad 50-89 % Beschaftigungsgrad 2-49 % Beschéftigungsgrad

7'000
6'000
5'000
4'000
3'000
2'000

1'000

0

Arbeitsplitze nach Teilzeitgrad und Sektor 2009/2019

6'000 5781
2-49 % Beschaftigungsgrad
5'500 ’ BUNEsE
B 50-89 9 .
5'000 50-89 % Beschaftigungsgrad
4395
4'500
4'000
3'500
3'000
2'500 2057
2'000 1777
1'500 1268
1'000 569
399
500 1, 243 24 30
9
0 —_— —
Landwirtschaft  Industrie Dienstleistungen Landwirtschaft  Industrie Dienstleistungen
2009 2009 2009 2019 2019 2019
Datenquellen Beschaftigungsstatistik 2009/2019. Bevolkerungsstatistik 2019. Rechenschaftsbericht der Re-
gierung 2019. Jahresbericht, Amt fiir Soziale Dienste.
Erhebungsstellen Amt fur Statistik. Regierung. Amt flr Soziale Dienste.

Aktualisierungsrhythmus  Jahrlich.

83



MUTTERSCHAFTSZULAGEN, MUTTERSCHAFTS- UND ELTERNURLAUB

E 2019 wurden 83 Antrige auf Mutterschaftszulage gestellt und 51 davon bewilligt. Im
Vergleich zum Vorjahr reduzierte sich die Anzahl Antrige um 17%.

B Die durchschnittliche Héhe der ausgerichteten Mutterschaftszulagen betrug 2019
CHF 3’151, was einer Zunahme von 7.5% im Vergleich zum Vorjahr entspricht. Der
Gesamtbetrag der ausbezahlten Mutterschaftszulagen belief sich auf CHF 160’700,
was im Vergleich zum Vorjahr einer Abnahme von 2% entspricht.

B Seit 2013 hat jeder Elternteil das Recht auf vier Monate unbezahlten Elternurlaub.
Zur Inanspruchnahme dieses Elternurlaubs liegen keine Zahlen vor.

Jede erwerbstitige Mutter hat ein Anrecht auf 20 Wochen bezahlten Mutterschaftsurlaub, wo-
von mindestens 16 Wochen unmittelbar nach der Geburt liegen miissen. Die Frauen erhalten in
dieser Zeit mindestens 80% ihres Bruttolohns unter Einberechnung regelmassiger Nebenbe-
zuge.

Die Mutterschaftszulage, fiir deren Ausrichtung seit 2007 das Amt fiir Gesundheit zustandig ist,
besteht seit 1982. Miitter, die wahrend der Schwangerschaft nicht erwerbstétig waren und da-
her keinen Anspruch auf Taggelder der Krankengeldversicherung oder Lohnzahlungen des Ar-
beitgebers haben, haben Anspruch auf Mutterschaftszulage. Auch Miitter, die wahrend der
Schwangerschaft erwerbstéatig waren, bei denen die Leistungen der Krankenkasse bzw. des Ar-
beitgebers jedoch nicht die Hohe der Mutterschaftszulagen erreichen, haben Anspruch auf eine
der Differenz entsprechende Mutterschaftszulage. Die Mutterschaftszulage ist pro Geburt ein-
malig und die Hohe berechnet sich nach dem Gesamterwerb beider Ehepartner bzw. nach jenem
der Mutter, wenn diese alleinstehend ist. Maximal werden CHF 4’500 ausbezahlt und der An-
spruch auf Ausrichtung der Mutterschaftszulage erlischt drei Jahre nach der Geburt des Kindes.
Da zwischen Geburtsjahr und Antragstellung eine Differenz von bis zu drei Jahren bestehen
kann, unterliegt die Anzahl Antrage liber die Jahre betrachtet starken Schwankungen.

Aufgrund der Umsetzung einer EWR-Richtlinie hat seit 2013 jeder Elternteil das Recht auf vier
Monate unbezahlten Elternurlaub. Dieser Anspruch kann von der Geburt des Kindes bis zur Voll-
endung des dritten Lebensjahres des Kindes geltend gemacht werden, bei Adoptionen bis zur
Vollendung des fiinften Lebensjahres des Kindes. Liechtenstein hat damit die Minimalanforde-
rungen der Richtlinie umgesetzt, eine statistische Erfassung zur Inanspruchnahme des unbe-
zahlten Elternurlaubs findet nicht statt. Gemass Einschatzung der LIHK-internen Fachgruppe
Personal, in der die Personalverantwortlichen aus zehn LIHK-Mitgliedsunternehmen vertreten
sind, ist eine leicht steigende Tendenz bei den Anfragen nach unbezahltem Elternurlaub seit
2014 zu verzeichnen. Die weit iiberwiegende Zahl komme von Miittern, in den letzten Jahren
gebe es jedoch auch vermehrt Anfragen von Vatern.

Das EU-Parlament hat am 20. Juni 2019 eine neue Richtlinie zur Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben fiir Eltern und pflegende Angehorige erlassen. Diese Richtlinie umfasst Vorschriften
zum Vaterschafts- und Elternurlaub und Urlaub fiir pflegende Angehorige. Alle Mitglieds- und
EWR-Staaten, darunter auch Liechtenstein, haben bis August 2022 Zeit, diese Vorschriften in
nationales Recht umzusetzen. In Bezug auf den Elternurlaub ermdglicht die neue Richtlinie bei-
den Elternteilen einen Anspruch auf vier Monate Elternurlaub, wovon zwei Monate nicht auf
den anderen Elternteil iibertragbar sind und entschadigt werden miissen. Die Vergiitung soll
durch die Mitgliedsstaaten oder Sozialpartner festgelegt werden und soll beiden Elternteilen
den Bezug erleichtern.
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Geburten und Antriage sowie genehmigte Mutterschaftszulagen seit 2010
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Datenquellen Jahresbericht Mutterschaftszulage 2019. Bevoélkerungsstatistik 2019.
Erhebungsstellen Amt fur Gesundheit. Amt fur Statistik. Website Informations- und Beratungsstelle flir Frauen

(infra). Gesetz betr. Mutterschaftszulage, LGBI. 1982.008. Auskunft der LIHK.
Aktualisierungsrhythmus  Jahrlich.
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KINDERTAGESSTATTEN, TAGESMUTTER, TAGESSTRUKTUREN

B Am Stichtag 31. Dezember 2019 waren 31 Kinderbetreuungseinrichtungen in Be-
trieb, deren Angebot von Kindertagesstitten, Tagesstrukturen, Mittagstischen bis hin
zur flexiblen Betreuung reicht.

B Seit 1. September 2019 ersetzt ein einkommens- und leistungsabhangiges Modell die
bisherige staatliche Pauschalférderung der Einrichtungen ausserhauslicher Kinder-
betreuungen (Unterstiitzung gemiss effektiv geleisteten Betreuungseinheiten). Vo-
raussetzung fiir die staatliche Forderung ist die Erfiillung der behérdlichen Kriterien
und die éffentlich zugdngliche Leistungserbringung. Betriebskindertagesstitten sind
von der Subventionierung ausgeschlossen.

B 2019 erhielten folgende Einrichtungen eine Landesforderung: Verein fiir Kinderbe-
treuung Planken, sieben der insgesamt neun vom Verein Kindertagesstitten Liech-
tenstein unterhaltenen Einrichtungen (zwei Betriebskitas waren nicht subventions-
berechtigt), Verein Kindertagesstitten Pimbolino Gamprin, Verein Kinderoasen
Vaduz und Mauren, SiNi Kid’z Highway Schaan, K-Palace Mauren, Kokon Kids Care
24.7 Ruggell.

E Die grosste Kinderbetreuungsorganisation ist der Verein Kindertagesstatten Liech-
tenstein (Kita) mit neun Kindertagesstitten, fiinf Tagesstrukturen und drei Mittags-
betreuungen in Liechtenstein. Darin wurden per Ende 2019 insgesamt 750 Kinder
betreut.

Rechtliche Grundlage fiir die ausserhausliche Kinderbetreuung und Pflege von Kindern und Ju-
gendlichen ist die Kinderbetreuungsverordnung. Sie regelt das Bewilligungsverfahren fiir aus-
serhdusliche Betreuung und Pflege von Kindern und Jugendlichen in privaten Betreuungs- und
Pflegeverhaltnissen, das Bewilligungsverfahren und die Anforderungen in Bezug auf den Be-
trieb von Betreuungs- und Pflegeeinrichtungen sowie die Aufsicht liber die ausserhausliche Be-
treuung und Pflege von Kindern. Bei der finanziellen Unterstiitzung fiir ausserhausliche Tages-
betreuung handelt es sich um eine Einzelfallférderung nach Massgabe gesetzlicher Bestimmun-
gen. 2019 erhielten insgesamt 91 anspruchsberechtigte Kinder finanzielle Hilfen fiir die ausser-
hausliche Betreuung durch Kindertagesstatten (42 Kinder), durch das Eltern Kind Forum (7 Kin-
der), durch eine private Tagesmutter (1 Kind) und die Tagesschule (8 Kinder). 33 Kinder wur-
den aus sozialpadagogischen Griinden ausserhduslich betreut. Die Ausgaben beliefen sich ge-
samthaft auf CHF 124’697 (Vorjahr CHF 124°495).

Im Rahmen der behoérdlichen Aufsichtsfunktion des Amts fiir Soziale Dienste iiber die Kinder-
betreuungseinrichtungen werden von den Mitarbeitenden des Kinder- und Jugenddienstes Auf-
sichtsbesuche in Kinderbetreuungseinrichtungen durchgefiihrt.
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Betreute Kinder bei Tagesmiittern, in Kindertagesstatten und Tagesstrukturen seit 1995
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Hinweis: Die Grafik zeigt bis 2010 die Entwicklung in 5-Jahresabstédnden. Zur besseren Nachvollziehbarkeit
der jlingeren Vergangenheit werden die Angaben ab 2011 jahrlich dargestellt.

Betreffend den Verein Kindertagesstitten Liechtenstein wiinschten mit Ende 2020 Eltern von
insgesamt 48 Kinder einen Betreuungsplatz mit Eintritt bis 1.4.2021 und fiir 24 Kinder wurde
Bedarf fiir einen Betreuungsplatz bis 31.12.2021 angemeldet. Diese Anmeldungen sind jedoch
nicht verpflichtend. D.h. bei Angebot eines Platzes wird dieser von den Eltern jedoch oftmals
auch wieder abgesagt oder das Datum des effektiven Eintritts des Kindes nach hinten verscho-
ben. Die Wartelistesituation wird vom Amt fiir Soziale Dienste beobachtet.

Vom Verein Kindertagesstatten Liechtenstein betreute Kinder nach Nationalitat seit 2009*
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Vom Verein Kindertagesstatten Liechtenstein betreute Kinder nach Nationalitat

(2020, in Prozent)*

*

H Liechtenstein M Deutschland
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M Portugal M [talien
M andere

Die Zahlen fiir 2015 enthalten erstmals auch Angaben der betrieblichen Kindertagesstatten. Die Angaben

umfassen sowohl regelméassige wie auch flexible Betreuung durch den Verein Kindertagesstatten Liechten-

stein.

Datenquellen

Erhebungsstellen

Aktualisierungsrhythmus

Jahresbericht 2019 des Amts fiir Soziale Dienste. Jahresbericht Verein Kindertagesstatten
Liechtenstein 2020. Sonderauswertung Verein Kindertagesstatten Liechtenstein. Jahresbericht
Eltern Kind Forum 2019. Kinder- und Jugendgesetz, LGBI. 2009.029. Kinderbetreuungs-
verordnung, LGBI. 2009.104.

Amt flr Soziale Dienste. Schulamt. Verein Kindertagesstatten Liechtenstein. Eltern Kind
Forum.

Jahrlich.
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Gesundheit

» Wirtschaftliche Grundrechte

» Recht auf Bildung

» Recht auf soziale Grund-
versorgung

» Kinder- und Jugendrechte

» Recht auf Teilhabe
am kulturellen Leben

» Schutz vor wirtschaftlicher
Ausbeutung

» Schutz vor Zwangsarbeit

» Schutz des Eigentums

» Recht auf Gesundheit

B Das Recht auf Gesundheit beinhaltet fiir die liechtensteinische Bevolkerung ein Recht auf
verfiigbare, quantitativ ausreichende und qualitativ geniigende 6ffentliche Gesundheits-
einrichtungen sowie diskriminierungsfreien Zugang zu den vorhandenen Gesundheits-
einrichtungen. Der Bevolkerung soll das hochste Mass an koérperlicher und geistiger Ge-
sundheit ermoglicht werden.

B Der Staat ist gemass Art. 12 des Internationalen Pakts liber wirtschaftliche, soziale und
kulturelle Rechte verpflichtet, eine wirksame Gesundheitsversorgung sicherzustellen und
Massnahmen gegen Umweltverschmutzung sowie bei Epidemien zu ergreifen. Siehe auch
Art. 5 des Internationalen Ubereinkommens zur Beseitigung jeder Form von Rassendis-
kriminierung (ICERD), Art. 12 des Ubereinkommens zur Beseitigung jeder Form von Dis-
kriminierung der Frau (CEDAW) und Art. 24 des Ubereinkommens iiber die Rechte des
Kindes (CRC), welche alle in Liechtenstein Giiltigkeit haben, sowie Art. 18 der Verfassung
des Fiirstentums Liechtenstein.

B Ebenso untersagt der Pakt den Staaten, die Umwelt in gesundheitsschadigender Weise zu
verschmutzen. Die Verursachung von gesundheitsschdadlichen Umwelteinfliissen durch
private Haushalte und Unternehmungen sollte durch die Gesundheitsgesetzgebung weit
moglichst eliminiert werden.

B Das Recht auf ein Hochstmass an koérperlicher und geistiger Gesundheit ist eng mit den
anderen Menschenrechten verkniipft. So tangieren beispielsweise Menschenrechtsver-
letzungen in Bezug auf Nahrung, Unterkunft oder Leben sowie angemessene Haftbedin-
gungen auch das Recht auf Gesundheit.

Gesundheit - Zahlen und Fakten

Sterblichkeit und LEDENSErWartUng....... s sssssssssssssssssens 90
Gesundheitsversorgung

G V040 23 L= o PPN
Drogen- und AlIKOhOIMISSDIAUCH ... s 97
Gesunde Umwelt (Wasserqualitat, Luftqualitdt, ADfall) .....ccooeomennenmennsinneinisssssensssssssssssssesnns 98
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STERBLICHKEIT UND LEBENSERWARTUNG

B 2019 verstarben in Liechtenstein 263 Personen. Deren Durchschnittsalter betrug 78
Jahre, wobei jenes der Frauen mit 82 Jahren um 6,4 Jahre hoher lag als das Durch-
schnittsalter der verstorbenen Manner (75,6 Jahre).

B Im Vergleich zum Vorjahr erhéhte sich das Durchschnittsalter der verstorbenen Per-
sonen insgesamt um 0,7 Jahre.

B Die Lebenserwartung bei Geburt ist sowohl bei Mannern wie auch bei Frauen im Ver-
gleich zum Vorjahr leicht gefallen. Dies spiegelt auch die Entwicklung im EWR-Raum
wider.

Das Durchschnittsalter der verstorbenen Manner lag 2019 bei 75,6 Jahren, bei den Frauen bei
82 Jahren, was im Vergleich zu den Vorjahren ein leichter Anstieg des Durchschnittsalters der
Verstorbenen darstellt. Seit den 1960er-Jahren ist somit das Durchschnittsalter der Verstorbe-
nen deutlich angestiegen. 1960 betrug das Durchschnittsalter der verstorbenen Mannern 62.33
Jahre und bei Frauen 65.38 Jahre.

Das durchschnittlich erreichte Alter ist nicht zu verwechseln mit der Lebenserwartung bei Ge-
burt. Die Lebenserwartung stellt eine hypothetische Grosse dar. Sie wird anhand der mittleren
Zahl der Jahre, die ein Neugeborenes voraussichtlich leben wird, wenn die zu diesem Zeitpunkt
herrschenden Sterbebedingungen wahrend seines ganzen Lebens bestehen bleiben (altersspe-
zifische Sterbewahrscheinlichkeit), berechnet. Seit 2002 konnte eine tendenzielle Zunahme der
Lebenserwartung bei Geburt festgestellt werden. Seit 2013 pendelte sich jedoch die Zunahme
ein und blieb weitgehend unverdndert. Die neuesten verfiigbaren Daten zeigten fiir das Jahr
2018 einen Anstieg der Lebenserwartung bei Geburt fiir Frauen um 3,7 Jahre auf 85,5 Jahre und
fiir Manner um 4,5 Jahre auf 80,7 Jahre (Angaben zur Lebenserwartung gemass Eurostat-Be-
rechnungen). Im Vergleich mit den EWR-Staaten liegt die Lebenserwartung von Frauen in Liech-
tenstein somit auf dem 5. Rang, jene der Madnner auf dem 8. Rang.

Die Sauglings- und Kindersterblichkeit bewegt sich auf sehr tiefem Niveau. In den Jahren 2010
bis 2019 starben insgesamt 12 Kinder im Alter von 0 bis 9 Jahren (das entspricht etwa 0.5%
aller Sterbefille in Liechtenstein in diesem Zeitraum). 2019 ist kein Kind im ersten Lebensjahr
gestorben.
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Lebenserwartung bei Geburt seit 1997 (in Jahren)*
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*  Der EU-Durchschnitt beinhaltet auch eine zunehmende Anzahl an Mitgliedstaaten, wodurch sich die Berech-

nung des Durchschnitts verdnderte. Aktuell beinhaltet der EU-Durchschnitt die EU-28.

Die Lebenserwartung stellt eine hypothetische Grésse dar und ist nicht zu verwechseln mit der durchschnittli-
chen Lebensdauer der wahrend eines Jahres Verstorbenen. Sie wird anhand der mittleren Zahl der Jahre, die ein
Neugeborenes voraussichtlich leben wird, wenn die zu diesem Zeitpunkt herrschenden Sterbebedingungen
wdahrend seines ganzen Lebens bestehen bleiben (altersspezifische Sterbewahrscheinlichkeit), berechnet.

Hinweis: Die Grafik zeigt bis 2011 die Entwicklung in 2-Jahresabstidnden. Zur besseren Nachvollziehbarkeit
der jlingeren Vergangenheit werden die Angaben ab 2012 jahrlich dargestellt.

Todesursachen nach Geschlecht 2019 (Personen mit standigem Wohnsitz in Liechtenstein)

Ménner Frauen Total

Infektionen 5 3.8% 1 1.3 % 6 2.2%
Krebskrankheiten 26 20.1% 21 15.5% 47  178%
Kreislaufsystem, 38 29.4 % 54 40.2 % 92  349%
Diabetes mellitus

Demenz 1 1.3 % 1 1.3% 2 0.7 %
Atmungsorgane 21 16.3 % 19 141 % 40 152%
Verdauungsorgane 5 3.8% 3 22% 8 3.0%
Altersschwache 5 3.8% 13 9.7 % 18 6.8 %
Unfille, Gewalt 8 6.2% 5 3.6% 13 4.9 %
Andere 7 5.4 % 6 4.4 % 13 49 %
Ursache unbekannt* 13 10.1 % 11 82% 24 9.1 %
Total 129 100 % 134 100 % 263 100 %
* Vorwiegend bei Meldungen aus dem Ausland.

Datenquellen Zivilstandsstatistik 2019. Bevolkerungsstatistik 2019. Erhebungen der Weltbank.

Erhebungsstellen
Aktualisierungsrhythmus  Jahrlich.

Zivilstandsamt. Amt fur Statistik. Weltbank.
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GESUNDHEITSVERSORGUNG

B Ende 2019 verfiigten 530 Personen iiber eine Bewilligung zur Ausiibung eines Ge-
sundheitsberufes in Liechtenstein. Dies stellt gegeniiber dem Vorjahr eine Zunahme
von 2.7% dar.

B Die durchschnittlichen Gesundheitsbruttokosten pro versicherte Person in Liechten-
stein bei den Krankenkassen erhoéhten sich 2019 im Vergleich zum Vorjahr um 5.4%
auf CHF 4'570.

B 7.3% aller Versicherten der obligatorischen Krankenpflegeversicherung (OKP) bezo-
gen 2019 eine staatliche Pramienverbilligung, welche fiir einkommensschwache Ver-
sicherte vorgesehen ist.

B Die pramienpflichtigen Versicherten bezahlten durchschnittlich CHF 3’870 Jahres-
pramie sowie CHF 651 an Kostenbeteiligung pro erwachsene Person.

Jede Person, die ihren zivilrechtlichen Wohnsitz in Liechtenstein hat oder in Liechtenstein einer
Erwerbstatigkeit nachgeht, muss sich individuell auf Krankenpflege versichern, mit Ausnahme
der Zupendelnden. Versicherte Personen bezahlen eine Kopfpramie, wobei Kinder unter 16 Jah-
ren von der Pramienleistung befreit sind und die Pramienbeitrage von 16- bis 20-Jahrigen
hochstens die Halfte derjenigen von erwachsenen Versicherten betragen diirfen.

Der Staatsbeitrag je OKP-versicherter Person lag 2019 bei durchschnittlich CHF 908. Dies stellt
im Vergleich zum Vorjahr eine minimale Erh6hung von weniger als 0.5% dar.

2019 fielen die Spitalleistungen (Kosten) um 8.8% hoéher aus als im Vorjahr. Dabei lag der An-
stieg der Kosten im ambulanten Bereich bei 15.5% und im stationdren Bereich bei 5.5%. We-
sentlich fiir die Kostenzunahme im ambulanten Bereich ist die seit 1. Januar 2019 geltende Be-
stimmung «ambulant vor stationdr». Dabei werden bei bestimmten medizinischen Behandlun-
gen nur mehr die Kosten einer ambulanten Ausfiihrung vergiitet.

Die Anzahl Personen, welche staatliche Pramienverbilligungen fiir die obligatorische Kranken-
pflegeversicherung beanspruchen, erhoht sich seit 2014 um ca. 1.6% pro Jahr. 2019 waren es
insgesamt 2°937 BeziigerInnen, wovon 78.6% alleinstehend/alleinerziehend waren.

Seit 2004 besteht eine Bedarfsplanung mit einer zahlenmaéssigen Beschriankung von Arztlnnen,
die zur obligatorischen Krankenversicherung zugelassen sind. Im Jahr 2019 wiesen 128 ArztIn-
nen eine vom Amt fiir Gesundheit erteilte Bewilligung zur Berufsausiibung auf. 85 Arztlnnen
verfiigten 2019 iiber eine OKP-Zulassung und insgesamt 1’540 ArztInnen waren im In- und Aus-
land zulasten der OKP tdtig. Der Zugang zu Facharztlnnen ist uneingeschrankt. Zahnmedizini-
sche Leistungen werden nur krankheitsbezogen in der obligatorischen Krankenpflegeversiche-
rung vergiitet. Ansonsten sind die Kosten privat oder liber eine Zusatzversicherung zu tragen.

Der stationdren Grundversorgung dient das Liechtensteinische Landesspital. Es gibt aber auch
zusatzliche Vereinbarungen mit rund 30 Spitdlern, Kliniken, Therapie- und Rehabilitationszen-
tren im Ausland. Im Bereich der Langzeitpflege standen 2019 sieben Pflegeheime zur Verfiigung.
Die obligatorische Krankenpflegeversicherung leistet bei Inanspruchnahme einen Beitrag zu
den Kosten. Ferner ist ein arztlicher Notfalldienst organisiert.

Fiir notwendige Betreuung zuhause stellen die Familienhilfe Liechtenstein und die Lebenshilfe
Balzers ambulante Pflege und Betreuung zur Verfligung. Aufgrund der zunehmenden Nachfrage
wurden die Personalressourcen seit 2014 kontinuierlich erhéht. 2019 standen 76 Pflegefach-
und Pflegehilfskrafte zur Verfligung. Im Vergleich zum Vorjahr (2018: 52 Pflegekrifte) ist dies
eine Zunahme von 46%.
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In der langjahrigen Betrachtung ist eine markante Zunahme der Arztedichte in Liechtenstein zu
beobachten. Wahrend Anfang der 1990er-Jahre ein Quotient von 1’000 EinwohnerInnen pro
praktizierenden Arzt ermittelt wurde, stieg die Dichte an arztlichem Fachpersonal kontinuier-
lich an, 2019 betrug der Quotient 303 EinwohnerInnen pro praktizierendem Arzt.

Einwohnerinnen pro Arzt/Arztin seit 1960
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Entwicklung der Bruttokosten der OKP und der gesamten Gesundheitsausgaben fiir
Leistungen an die liechtensteinische Bevolkerung* (seit 2013 in Tsd. CHF)

400

350 = — ——
300

250

200

L 4
L 4

2 3
¢
? 3

150 o
100
50

0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

=== Bruttokosten der OKP ==fl==cgesamte Gesundheitsausgaben

Die gesamten Gesundheitsausgaben fiir Leistungen an die liechtensteinische Bevélkerung umfassen neben
den Ausgaben von Land, Gemeinden und Sozialversicherungen auch die Selbstzahlungen der privaten Haus-
halte sowie die Ausgaben von gemeinniitzigen Organisationen im Gesundheitswesen. - Die Angabe fiir die
gesamten Gesundheitsausgaben 2019 liegt erst mit Ende Mai 2021 vor.

Datenquellen Krankenkassenstatistik 2019. Krankenversicherung. Gesundheitsvorsorgestatistik 2019. Eigene
Erhebung.
Erhebungsstellen Amt fur Gesundheit. Liechtensteinischer Krankenkassenverband. Amt fiir Statistik.

Aktualisierungsrhythmus Laufend.
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KRANKHEITEN

B 2020 stand die COVID-19-Pandemie im Fokus. Per 31.12.2020 waren in Liechtenstein
fiir 2020 insgesamt 2’136 positive Fille registriert, wovon 1’872 bereits wieder gene-
sen und 39 Personen verstorben waren.

B Im Berichtsjahr gab es eine Neuerkrankung an HIV.

B Grundsitzlich verzeichnet Liechtenstein sehr geringe Fallzahlen an meldepflichtigen
Erkrankungen: Die Anzahl meldepflichtiger, iibertragbarer Krankheiten betrug 2020
in Liechtenstein insgesamt 223.

Die Zahl der meldepflichtigen {ibertragbaren Krankheiten bewegte sich ab 2008 in einer Band-
breite zwischen 75 und 395 Fillen. Uber die Jahre bestehen Schwankungen der Fallzahlen, die
sich teilweise aus der kleinen Grundgesamtheit ergeben, sodass eine Kumulierung oder das Aus-
bleiben von Krankheitswellen zu starken Ausschlagen nach oben oder unten fithren kénnen.

Auch in Liechtenstein hat die COVID-19-Pandemie 2020 eine sehr dynamische Entwicklung voll-
zogen. Waren es im Zuge der ersten Welle bis Mitte April 82 positiv gemeldete Infektionen mit
einem Todesfall im Zusammenhang mit COVID-19, so mussten mit Jahresende insgesamt 2’136
Infektionen mit 39 verstorbenen Personen verzeichnet werden. Im Bereich der Asylsuchenden
gab es in Bezug auf COVID-19 keine Pandemie-Besonderheiten.

Die Anzahl von Campylobacter-Erkrankungen unterliegt jahrlichen Schwankungen. Sie wird
durch den Verzehr von Lebensmitteln, die mit Campylobacter-Bakterien belastet sind, ausge-
16st. Campylobacter sind in Europa die hdufigsten bakteriellen Erreger von Durchfall-Erkran-
kungen. 2020 wurden in Liechtenstein 38 Campylobacter-Infektionen verzeichnet.

Die Zahl an Chlamydien-Infektionen nahm ab 2013 in ganz Europa zu. Gemass Schatzungen wa-
ren 2020 in der Schweiz circa 3 bis 10% der sexuell aktiven Bevolkerung infiziert, wobei vor-
wiegend Jugendliche (ménnlich wie weiblich) und Frauen unter 24 Jahren hiervon betroffen wa-
ren. In Liechtenstein wurden 2020 31 Chlamydien-Infektionen gemeldet. Dies stellte im Ver-
gleich zum Vorjahr eine Zunahme in Hoéhe von knapp 11% dar.

Im Bereich der Hepatitis-B- und Hepatitis-C-Erkrankungen, welche in einem engen Zusammen-
hang mit Drogenkonsum und sexueller Aktivitat stehen, gab es 2020 fiinf Meldungen beim Amt
fiir Gesundheit. Dies ist eine Meldung weniger als im Vorjahr.

Aufgrund des Zollvertrages mit der Schweiz sind die Bestimmungen des schweizerischen Epi-
demiengesetzes in Liechtenstein anwendbar. Daher wird vom schweizerischen Bundesamt fiir
Gesundheit festgelegt, welche Krankheiten meldepflichtig sind.
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Meldungen von libertragbaren Krankheiten seit 2010 im Detail (Falle pro Jahr)*
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*Aufgrund der im Vergleich zu den anderen Erkrankungen extrem hohen Anzahl an COVID-19 Pandemiefallen
in 2020, werden die Zahlen zur Vermeidung von Verzerrungen in der Grafik nicht dargestellt.

Datenquellen

Erhebungsstellen
Aktualisierungsrhythmus

Sonderauswertung Amt fiir Gesundheit 2020. Statistisches Jahrbuch 2019. Bundesamt fir
Gesundheit, Schweiz.

Amt flir Gesundheit.

Laufend.
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DROGEN- UND ALKOHOLMISSBRAUCH

E Im Jahr 2019 wurde eine Zunahme der Betidubungsmitteldelikte von 11.2% im Ver-
gleich zum Vorjahr verzeichnet.

B Knapp 80% aller Betiubungsmitteldelikte fielen in den Bereich des Eigenkonsums -
vorwiegend von Cannabis, aber auch Kokain.

B Insgesamt wurden 793 Straftatbestinde polizeilich registriert, was im Vergleich zum
Vorjahr (2018: 713) einen Anstieg von 11.2% darstellt.

B Die Anzahl Tatverdichtiger ist im gleichen Zeitraum um 6% gesunken (2018: 214
Tatverdichtige).

Die Zunahme an Straftatbestidnden nach dem Betaubungsmittelgesetz ist auf grossere Verfahren
wegen des Verdachts des Cannabis- und/oder Kokainhandels zuriickzufiihren. Die meisten Ver-
zeigungen erfolgten 2019 wegen Eigenkonsum (632), was erneut eine Zunahme im Vergleich
zum Vorjahr (2018: 585) darstellt. 142 Anzeigen (2018: 117) wurden wegen Produk