
1. Wie stark beeinflussen die folgenden Parameter die wirtschaftliche Tätigkeit Ihres Unternehmens in Liechtenstein? 
 
Wechselkursschwankungen 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

keine 
Bedeutung 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr hohe 
Bedeutung 

weniger als 10 
Beschäftigte 

1 33 12 13 8 10 12 11 

10 bis 49 Beschäftigte 0 12 14 2 26 6 11 30 

50 bis 249 Beschäftigte 0 0 7 11 26 11 15 30 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 8 0 15 31 46 

 
Immobilienpreise 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

keine 
Bedeutung 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr hohe 
Bedeutung 

weniger als 10 
Beschäftigte 

2 19 17 10 15 16 9 13 

10 bis 49 Beschäftigte 2 21 6 12 23 12 11 14 

50 bis 249 Beschäftigte 0 4 11 15 26 19 7 19 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 15 8 23 15 31 8 

 
Zollformalitäten 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

keine 
Bedeutung 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr hohe 
Bedeutung 

weniger als 10 
Beschäftigte 

5 39 16 12 9 5 6 8 

10 bis 49 Beschäftigte 3 33 8 5 12 15 12 12 

50 bis 249 Beschäftigte 0 7 7 7 15 15 30 19 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 15 8 0 0 15 15 46 

 
Zugang zu Fachkräften 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

keine 
Bedeutung 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr hohe 
Bedeutung 

weniger als 10 
Beschäftigte 

1 21 5 10 12 20 16 16 

10 bis 49 Beschäftigte 2 8 5 3 17 17 24 26 

50 bis 249 Beschäftigte 0 4 0 7 11 11 33 33 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 0 0 8 31 62 

 
Lohnkosten 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

keine 
Bedeutung 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr hohe 
Bedeutung 

weniger als 10 
Beschäftigte 

2 13 7 8 13 19 19 20 

10 bis 49 Beschäftigte 0 5 2 9 18 21 29 17 

50 bis 249 Beschäftigte 0 0 0 7 4 19 30 41 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 0 15 0 46 39 

 
 
 
 



Lohnnebenkosten 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

keine 
Bedeutung 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr hohe 
Bedeutung 

weniger als 10 
Beschäftigte 

2 13 8 9 19 15 15 19 

10 bis 49 Beschäftigte 0 9 5 8 20 15 26 18 

50 bis 249 Beschäftigte 0 0 4 4 11 22 33 26 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 8 15 8 39 31 

 
Internationaler Patentschutz 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

keine 
Bedeutung 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr hohe 
Bedeutung 

weniger als 10 
Beschäftigte 

10 49 15 9 6 4 3 5 

10 bis 49 Beschäftigte 6 47 11 6 14 14 2 2 

50 bis 249 Beschäftigte 0 11 22 22 11 15 11 7 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

8 23 0 23 8 8 15 15 

 
Internationaler Marktzugang (Verkauf) 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

keine 
Bedeutung 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr hohe 
Bedeutung 

weniger als 10 
Beschäftigte 

3 34 10 9 6 12 9 17 

10 bis 49 Beschäftigte 2 14 12 6 14 14 20 20 

50 bis 249 Beschäftigte 4 11 7 0 15 15 19 30 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 0 0 8 15 77 

 
Internationaler Marktzugang (Einkauf) 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

keine 
Bedeutung 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr hohe 
Bedeutung 

weniger als 10 
Beschäftigte 

5 31 8 9 13 15 9 12 

10 bis 49 Beschäftigte 2 12 17 11 14 15 15 15 

50 bis 249 Beschäftigte 0 4 4 4 22 11 22 33 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 8 15 15 31 31 

 
Steuerrecht 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

keine 
Bedeutung 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr hohe 
Bedeutung 

weniger als 10 
Beschäftigte 

3 15 9 6 12 12 16 28 

10 bis 49 Beschäftigte 3 8 6 5 15 15 21 27 

50 bis 249 Beschäftigte 0 4 7 15 7 15 15 37 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 0 0 15 31 54 

 
 
 
 
 
 



International initiierte Regulierungsvorschriften (Normierung, Compliance, etc.) 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

keine 
Bedeutung 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr hohe 
Bedeutung 

weniger als 10 
Beschäftigte 

12 17 7 6 8 10 15 26 

10 bis 49 Beschäftigte 5 6 9 3 15 17 15 30 

50 bis 249 Beschäftigte 0 4 0 7 7 22 19 41 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 15 8 15 15 23 23 

 
Investitionen durch die öffentliche Hand (Staat) 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

keine 
Bedeutung 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr hohe 
Bedeutung 

weniger als 10 
Beschäftigte 

6 27 12 13 14 11 7 10 

10 bis 49 Beschäftigte 2 21 8 12 23 15 8 12 

50 bis 249 Beschäftigte 0 15 15 11 33 7 7 11 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 8 15 15 46 15 0 0 

 
Einfacher Zugang zur öffentlichen Verwaltung 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

keine 
Bedeutung 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr hohe 
Bedeutung 

weniger als 10 
Beschäftigte 

2 14 5 8 15 22 20 16 

10 bis 49 Beschäftigte 2 11 5 3 14 18 30 18 

50 bis 249 Beschäftigte 0 0 0 11 4 22 37 26 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 0 8 39 23 31 

 
Politische Stabilität 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

sehr 
gering 

gering eher 
gering 

mittel eher hoch hoch sehr hoch 

weniger als 10 
Beschäftigte 

2 10 2 5 10 19 21 32 

10 bis 49 Beschäftigte 0 5 2 6 9 15 38 26 

50 bis 249 Beschäftigte 4 0 0 4 15 4 30 44 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 0 0 15 31 54 

 
Konkurrenzdruck durch ausländische Unternehmen 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

keine 
Bedeutung 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr hohe 
Bedeutung 

weniger als 10 
Beschäftigte 

1 22 12 10 16 12 15 12 

10 bis 49 Beschäftigte 0 6 5 9 20 12 18 30 

50 bis 249 Beschäftigte 0 0 7 4 19 11 22 37 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 0 8 0 39 54 

 
 
 
 



2. Welche wirtschaftliche Bedeutung haben die folgenden Märkte für Ihr Unternehmen? 
 
Liechtenstein 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

keine 
Bedeutung 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr hohe 
Bedeutung 

weniger als 10 
Beschäftigte 

0 5 5 7 8 4 12 60 

10 bis 49 Beschäftigte 0 6 15 2 8 6 8 56 

50 bis 249 Beschäftigte 0 7 15 4 7 7 15 44 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 8 46 0 8 0 0 39 

 
Schweizer Rheintal 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

keine 
Bedeutung 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr hohe 
Bedeutung 

weniger als 10 
Beschäftigte 

1 10 11 12 13 12 19 23 

10 bis 49 Beschäftigte 0 9 18 6 9 12 20 26 

50 bis 249 Beschäftigte 0 4 7 4 11 30 22 22 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 8 15 23 15 8 15 15 

 
übrige Schweiz 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

keine 
Bedeutung 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr hohe 
Bedeutung 

weniger als 10 
Beschäftigte 

0 21 12 10 15 19 10 13 

10 bis 49 Beschäftigte 0 6 17 14 14 14 21 15 

50 bis 249 Beschäftigte 0 4 11 4 7 19 26 30 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 8 8 8 8 8 62 

 
EU und EWR/EFTA (ohne Liechtenstein) 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

keine 
Bedeutung 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr hohe 
Bedeutung 

weniger als 10 
Beschäftigte 

2 32 12 12 6 9 9 17 

10 bis 49 Beschäftigte 2 23 17 2 5 15 14 24 

50 bis 249 Beschäftigte 0 11 11 4 11 4 22 37 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 0 0 8 8 85 

 
übriges Europa 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

keine 
Bedeutung 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr hohe 
Bedeutung 

weniger als 10 
Beschäftigte 

2 42 19 9 7 8 5 8 

10 bis 49 Beschäftigte 2 33 14 9 6 14 12 11 

50 bis 249 Beschäftigte 0 19 11 19 15 7 11 19 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 8 8 8 23 23 31 

 
 



ausserhalb Europas 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

keine 
Bedeutung 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr hohe 
Bedeutung 

weniger als 10 
Beschäftigte 

2 56 15 4 6 6 4 8 

10 bis 49 Beschäftigte 2 47 12 5 5 8 14 9 

50 bis 249 Beschäftigte 0 26 15 7 7 7 15 22 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 8 8 8 8 15 54 

 
 
 
 
4. Fühlt sich Ihr Unternehmen im Vergleich zu Schweizer Unternehmen benachteiligt? 
 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

überhaupt 
nicht  

[2] [3] [4] [5] [6] sehr stark 

weniger als 10 Beschäftigte 3 36 17 3 16 13 10 1 

10 bis 49 Beschäftigte 2 26 17 5 2 12 21 14 

50 bis 249 Beschäftigte 0 23 32 5 14 5 18 5 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 33 8 25 17 17 0 0 

 
 
 
 
 
6. Fühlt sich Ihr Unternehmen im Vergleich zu Unternehmen aus den anderen EWR-Mitgliedstaaten benachteiligt? 
 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

überhaupt 
nicht  

[2] [3] [4] [5] [6] sehr stark 

weniger als 10 Beschäftigte 5 33 18 8 8 18 5 5 

10 bis 49 Beschäftigte 0 37 10 10 17 13 10 3 

50 bis 249 Beschäftigte 0 25 38 6 13 13 0 6 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 8 8 17 25 8 25 8 

 
 



12. Welche Bedeutung haben Ihrer Meinung nach die folgenden Verträge / Organisationen für den liechtensteinischen 
Wirtschaftsstandort? 
 
Zollvertrag mit der Schweiz 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

sehr 
gering 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr hoch  

weniger als 10 
Beschäftigte 

5 1 1 2 5 7 19 60 

10 bis 49 Beschäftigte 3 5 0 2 8 11 14 59 

50 bis 249 Beschäftigte 4 0 0 0 0 0 15 82 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 0 0 0 15 85 

 
 
Währungsvertrag mit der Schweiz 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

sehr 
gering 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr hoch  

weniger als 10 Beschäftigte 4 1 1 0 4 10 17 64 

10 bis 49 Beschäftigte 2 2 5 5 6 3 21 58 

50 bis 249 Beschäftigte 4 4 0 0 7 0 15 70 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 0 0 0 15 85 

 
 
 
EWR-Abkommen 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

sehr 
gering 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr hoch  

weniger als 10 Beschäftigte 8 4 4 6 5 17 27 30 

10 bis 49 Beschäftigte 6 3 2 9 6 11 27 36 

50 bis 249 Beschäftigte 0 7 0 0 4 15 19 56 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 0 8 0 31 62 

 
Welthandelsorganisation (WTO) 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

sehr 
gering 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr hoch  

weniger als 10 Beschäftigte 17 10 10 9 15 20 9 10 

10 bis 49 Beschäftigte 15 12 5 6 15 23 11 14 

50 bis 249 Beschäftigte 4 4 0 0 22 30 22 19 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

8 0 0 8 8 31 39 8 

 
 
Freihandelsabkommen mit Nicht-EWR-Staaten (z. B. im Rahmen der EFTA) 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

sehr 
gering 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr hoch  

weniger als 10 Beschäftigte 15 7 6 5 12 17 20 18 

10 bis 49 Beschäftigte 14 11 3 11 15 9 18 20 

50 bis 249 Beschäftigte 7 7 0 4 7 26 22 26 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 8 15 31 23 23 

 



13. Wie hat sich Ihrer Meinung nach die EWR-Mitgliedschaft auf die folgenden Zusammenhänge ausgewirkt? (0 = keine 
Auswirkungen) 
 
Wettbewerbsfähigkeit Liechtensteins 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

sehr 
negativ 

[-2] [-1] [0] [+1] [+2] sehr 
positiv  

weniger als 10 
Beschäftigte 

10 1 2 3 16 21 31 16 

10 bis 49 Beschäftigte 9 2 0 6 18 14 38 14 

50 bis 249 Beschäftigte 4 0 4 7 19 15 33 19 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 0 31 8 54 8 

 
wirtschaftliche Tätigkeit liechtensteinischer Unternehmen in der Schweiz 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

sehr 
negativ 

[-2] [-1] [0] [+1] [+2] sehr 
positiv  

weniger als 10 
Beschäftigte 

16 1 2 7 32 16 16 10 

10 bis 49 Beschäftigte 11 3 8 2 44 12 12 9 

50 bis 249 Beschäftigte 7 4 7 11 30 15 19 7 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

15 0 0 8 31 15 15 15 

 
wirtschaftliche Tätigkeit liechtensteinischer Unternehmen im EWR-Raum 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

sehr 
negativ 

[-2] [-1] [0] [+1] [+2] sehr 
positiv  

weniger als 10 
Beschäftigte 

12 0 1 1 12 25 34 16 

10 bis 49 Beschäftigte 14 2 0 2 14 6 44 20 

50 bis 249 Beschäftigte 4 0 0 4 11 15 41 26 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 0 8 15 54 23 

 
wirtschaftspolitischer Handlungsspielraum Liechtensteins 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

sehr 
negativ 

[-2] [-1] [0] [+1] [+2] sehr 
positiv  

weniger als 10 
Beschäftigte 

15 5 6 9 10 24 20 13 

10 bis 49 Beschäftigte 12 8 6 8 12 18 23 14 

50 bis 249 Beschäftigte 0 0 4 11 15 22 26 22 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

8 0 8 8 15 23 31 8 

 
Rechtssicherheit für liechtensteinische Unternehmen in den anderen EWR-Staaten 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

sehr 
negativ 

[-2] [-1] [0] [+1] [+2] sehr 
positiv  

weniger als 10 
Beschäftigte 

18 1 2 3 13 20 26 17 

10 bis 49 Beschäftigte 12 0 2 3 14 21 23 26 

50 bis 249 Beschäftigte 19 4 0 4 15 15 22 22 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 0 15 15 54 15 

 
 



Image des Wirtschafts-standorts Liechtenstein im Ausland 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

sehr 
negativ 

[-2] [-1] [0] [+1] [+2] sehr 
positiv  

weniger als 10 
Beschäftigte 

9 1 2 1 17 24 30 16 

10 bis 49 Beschäftigte 9 0 2 5 15 32 21 17 

50 bis 249 Beschäftigte 4 4 4 4 15 15 44 11 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 0 15 31 23 31 

 
 
 



14. Inwieweit würden Sie den folgenden Aussagen über den EWR zustimmen? Der EWR ... 
 
... ist für Liechtenstein in den nächsten Jahren die beste Option. 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

Stimme 
überhaupt 
nicht zu 

[2] [3] [4] [5] [6] Stimme 
voll und 
ganz zu 

weniger als 10 
Beschäftigte 

9 6 3 4 12 15 25 26 

10 bis 49 Beschäftigte 8 2 3 5 9 17 24 33 

50 bis 249 Beschäftigte 0 7 4 0 15 19 19 37 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

8 0 0 0 0 0 39 54 

 
... hat die Unternehmensstrukturen in Liechtenstein internationalisiert und modernisiert. 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

Stimme 
überhaupt 
nicht zu 

[2] [3] [4] [5] [6] Stimme 
voll und 
ganz zu 

weniger als 10 
Beschäftigte 

12 5 6 6 16 25 19 12 

10 bis 49 Beschäftigte 5 3 5 12 15 32 15 14 

50 bis 249 Beschäftigte 4 7 7 7 15 33 11 15 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 8 8 23 46 15 

 
... hat die Regulierungsdichte in Liechtenstein unnötig stark erhöht. 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

Stimme 
überhaupt 
nicht zu 

[2] [3] [4] [5] [6] Stimme 
voll und 
ganz zu 

weniger als 10 
Beschäftigte 

13 1 3 10 14 13 16 31 

10 bis 49 Beschäftigte 8 0 2 5 17 23 20 27 

50 bis 249 Beschäftigte 7 7 7 7 11 26 11 22 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 15 15 46 8 15 

 
... ist ein reines Wirtschaftsabkommen. 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

Stimme 
überhaupt 
nicht zu 

[2] [3] [4] [5] [6] Stimme 
voll und 
ganz zu 

weniger als 10 
Beschäftigte 

11 8 15 12 21 13 11 10 

10 bis 49 Beschäftigte 8 11 12 11 18 12 15 14 

50 bis 249 Beschäftigte 4 0 19 15 33 11 15 4 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 15 8 39 15 0 15 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



... sollte auch ausserhalb der vier Grundfreiheiten gleiche Marktbedingungen sichern (z. B. Umweltschutz, 
Datenschutz, Arbeitsrecht, etc.). 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

Stimme 
überhaupt 
nicht zu 

[2] [3] [4] [5] [6] Stimme 
voll und 
ganz zu 

weniger als 10 
Beschäftigte 

13 9 6 9 19 20 16 9 

10 bis 49 Beschäftigte 5 17 14 9 21 12 12 11 

50 bis 249 Beschäftigte 0 22 7 4 19 22 19 7 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 15 31 31 8 8 8 0 

 
... ist für Liechtenstein ein Erfolgsmodell. 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

Stimme 
überhaupt 
nicht zu 

[2] [3] [4] [5] [6] Stimme 
voll und 
ganz zu 

weniger als 10 
Beschäftigte 

9 4 7 10 13 21 21 16 

10 bis 49 Beschäftigte 8 3 6 9 12 17 26 20 

50 bis 249 Beschäftigte 4 0 11 4 15 30 22 15 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 0 8 15 31 46 

 
... ist für Liechtenstein eine Nummer zu gross. 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

Stimme 
überhaupt 
nicht zu 

[2] [3] [4] [5] [6] Stimme 
voll und 
ganz zu 

weniger als 10 
Beschäftigte 

8 21 20 17 15 7 6 6 

10 bis 49 Beschäftigte 8 21 23 15 11 12 5 6 

50 bis 249 Beschäftigte 7 11 26 22 11 7 7 7 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 15 39 15 8 15 8 0 

 
... sollte Liechtenstein nicht daran hindern, seine Europapolitik möglichst eng mit der Schweiz abzustimmen. 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

Stimme 
überhaupt 
nicht zu 

[2] [3] [4] [5] [6] Stimme 
voll und 
ganz zu 

weniger als 10 
Beschäftigte 

8 5 5 5 11 15 22 31 

10 bis 49 Beschäftigte 5 8 2 5 8 12 17 46 

50 bis 249 Beschäftigte 0 0 7 4 22 7 37 22 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 0 15 8 46 31 

 
 
 
 
 
 
 



15. In welchen Bereichen würden Sie es wichtig finden, dass sich Liechtenstein stärker an die Europäische Union (EU) 
bindet? 
 
Zollwesen und Aussenhandel 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

überhaupt 
nicht 

wichtig 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr 
wichtig 

weniger als 10 
Beschäftigte 

9 14 4 9 22 13 13 16 

10 bis 49 Beschäftigte 15 9 2 9 23 14 14 15 

50 bis 249 Beschäftigte 0 15 0 4 15 15 26 26 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 15 8 8 8 15 46 

 
Arbeitsrecht 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

überhaupt 
nicht 

wichtig 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr 
wichtig 

weniger als 10 
Beschäftigte 

9 31 15 10 13 9 7 6 

10 bis 49 Beschäftigte 9 41 9 8 21 3 5 5 

50 bis 249 Beschäftigte 0 48 11 15 4 4 19 0 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 46 23 23 8 0 0 0 

 
Grundverkehr 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

überhaupt 
nicht 

wichtig 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr 
wichtig 

weniger als 10 
Beschäftigte 

15 24 13 13 20 10 2 4 

10 bis 49 Beschäftigte 15 27 5 11 20 11 11 2 

50 bis 249 Beschäftigte 0 44 11 7 11 7 11 7 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

15 15 31 8 23 0 8 0 

 
Direkte Steuern 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

überhaupt 
nicht 

wichtig 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr 
wichtig 

weniger als 10 
Beschäftigte 

14 48 14 7 10 4 2 1 

10 bis 49 Beschäftigte 8 44 17 8 8 9 3 5 

50 bis 249 Beschäftigte 7 52 15 15 7 0 4 0 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 69 15 8 8 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Indirekte Steuern 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

überhaupt 
nicht 

wichtig 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr 
wichtig 

weniger als 10 
Beschäftigte 

16 43 16 6 11 5 3 1 

10 bis 49 Beschäftigte 11 33 20 14 11 6 2 5 

50 bis 249 Beschäftigte 7 44 11 15 11 4 0 7 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 23 46 0 31 0 0 0 

 
Landwirtschaft 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

überhaupt 
nicht 

wichtig 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr 
wichtig 

weniger als 10 
Beschäftigte 

12 26 17 10 20 6 4 5 

10 bis 49 Beschäftigte 12 27 23 14 11 8 2 5 

50 bis 249 Beschäftigte 4 37 19 19 15 0 4 4 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

15 8 31 8 23 8 0 8 

 
Grundrechte 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

überhaupt 
nicht 

wichtig 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr 
wichtig 

weniger als 10 
Beschäftigte 

10 23 11 6 17 12 9 13 

10 bis 49 Beschäftigte 14 21 9 23 9 11 5 9 

50 bis 249 Beschäftigte 0 41 7 7 7 15 19 4 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 15 8 15 46 8 8 0 

 
Forschung und Entwicklung 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

überhaupt 
nicht 

wichtig 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr 
wichtig 

weniger als 10 
Beschäftigte 

6 5 4 4 14 14 31 23 

10 bis 49 Beschäftigte 12 3 3 9 6 24 17 26 

50 bis 249 Beschäftigte 0 4 0 4 15 15 30 33 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 0 8 0 69 23 

 
Polizeiliche und justizielle Zusammenarbeit 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

überhaupt 
nicht 

wichtig 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr 
wichtig 

weniger als 10 
Beschäftigte 

6 9 7 6 14 21 24 13 

10 bis 49 Beschäftigte 9 11 6 6 9 20 23 17 

50 bis 249 Beschäftigte 0 11 7 7 15 15 30 15 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

8 0 0 8 15 15 46 8 

 



Gerichtliche Zuständigkeit in Zivil- und Handelssachen (z. B. Lugano-Übereinkommen) 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

überhaupt 
nicht 

wichtig 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr 
wichtig 

weniger als 10 
Beschäftigte 

19 25 12 7 16 10 7 4 

10 bis 49 Beschäftigte 23 26 8 14 14 6 8 3 

50 bis 249 Beschäftigte 0 30 7 15 19 11 15 4 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

31 0 23 15 23 8 0 0 

 
 
 



16. Wenn Sie auf die nächsten zehn Jahre schauen, wie werden sich folgende Grössen Ihrer Meinung nach entwickeln? (0 = 
keine Veränderung) 
 
Wettbewerbsfähigkeit Liechtensteins 

Unternehmenstypen weiss nicht sehr 
verschlech

tern 

[-2] [-1] [0] [+1] [+2] sehr 
verbesser

n 

weniger als 10 
Beschäftigte 

6 3 9 16 21 31 13 2 

10 bis 49 Beschäftigte 2 0 15 24 20 27 8 5 

50 bis 249 Beschäftigte 0 0 15 15 15 33 19 4 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 15 23 8 54 0 0 

 
Wettbewerbsfähigkeit der EU (und ihrer Mitgliedstaaten) 

Unternehmenstypen weiss nicht sehr 
verschlech

tern 

[-2] [-1] [0] [+1] [+2] sehr 
verbesser

n 

weniger als 10 
Beschäftigte 

9 5 17 18 19 22 10 1 

10 bis 49 Beschäftigte 2 3 12 35 27 11 6 5 

50 bis 249 Beschäftigte 0 0 15 19 30 22 11 4 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 8 0 46 0 46 0 0 

 
Beziehungen zwischen Liechtenstein und der Schweiz 

Unternehmenstypen weiss nicht sehr 
verschlech

tern 

[-2] [-1] [0] [+1] [+2] sehr 
verbesser

n 

weniger als 10 
Beschäftigte 

7 2 4 8 39 22 14 5 

10 bis 49 Beschäftigte 2 0 5 20 32 27 9 6 

50 bis 249 Beschäftigte 0 0 7 11 37 19 15 11 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 8 0 8 46 15 23 0 

 
Beziehungen zwischen Liechtenstein und dessen Freihandelspartnern ausserhalb Europas 

Unternehmenstypen weiss nicht sehr 
verschlech

tern 

[-2] [-1] [0] [+1] [+2] sehr 
verbesser

n 

weniger als 10 
Beschäftigte 

15 0 1 7 36 31 8 3 

10 bis 49 Beschäftigte 6 0 0 11 44 26 11 3 

50 bis 249 Beschäftigte 11 0 0 4 26 41 19 0 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 0 39 39 23 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Beziehungen zwischen Liechtenstein und der EU 

Unternehmenstypen Unterneh
menstypen 

weiss nicht sehr 
verschlech

tern 

[-2] [-1] [0] [+1] [+2] 

weniger als 10 
Beschäftigte 

8 1 2 13 35 28 10 3 

10 bis 49 Beschäftigte 2 2 5 9 35 27 15 6 

50 bis 249 Beschäftigte 0 4 0 4 41 33 15 4 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 0 39 54 8 0 

 
Leistungsausweis des EWR 

Unternehmenstypen weiss nicht sehr 
verschlech

tern 

[-2] [-1] [0] [+1] [+2] sehr 
verbesser

n 

weniger als 10 
Beschäftigte 

21 2 5 9 28 20 12 2 

10 bis 49 Beschäftigte 6 2 8 15 32 23 9 6 

50 bis 249 Beschäftigte 7 0 0 7 48 19 19 0 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 15 23 54 8 0 

 
 



17. Für wie wahrscheinlich erachten Sie in den nächsten zehn Jahren die folgenden Szenarien? 
 
Mit Blick auf Liechtenstein: Kündigung des EWR-Abkommens; Rückkehr zu einfachem Freihandel mit der EU 

Unternehmenstypen weiss nicht überhaupt 
nicht 

wahrschein
lich 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr 
wahrschein

lich 

weniger als 10 
Beschäftigte 

10 29 35 13 8 3 2 0 

10 bis 49 Beschäftigte 3 44 35 6 9 3 0 0 

50 bis 249 Beschäftigte 0 30 52 15 4 0 0 0 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 46 46 0 0 8 0 0 

 
Mit Blick auf Liechtenstein: Kündigung des EWR-Abkommens; möglichst enge Anbindung an Schweizer 
Europapolitik 

Unternehmenstypen weiss nicht überhaupt 
nicht 

wahrschein
lich 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr 
wahrschein

lich 

weniger als 10 
Beschäftigte 

9 27 31 15 8 4 4 2 

10 bis 49 Beschäftigte 3 32 32 12 8 8 5 2 

50 bis 249 Beschäftigte 0 22 44 15 15 0 0 4 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 31 39 8 8 15 0 0 

 
Mit Blick auf Liechtenstein: Fortsetzung der bisherigen Integrationspolitik (d. h. EWR- und Schengen-Mitgliedschaft) 

Unternehmenstypen weiss nicht überhaupt 
nicht 

wahrschein
lich 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr 
wahrschein

lich 

weniger als 10 
Beschäftigte 

5 1 3 6 16 22 32 15 

10 bis 49 Beschäftigte 3 3 2 3 12 12 46 20 

50 bis 249 Beschäftigte 0 0 0 11 15 11 52 11 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 0 0 39 39 23 

 
Mit Blick auf Liechtenstein: Ausbau des EWR-Abkommens (z. B. durch Integration neuer Politikfelder) 

Unternehmenstypen weiss nicht überhaupt 
nicht 

wahrschein
lich 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr 
wahrschein

lich 

weniger als 10 
Beschäftigte 

10 5 8 10 22 27 12 5 

10 bis 49 Beschäftigte 8 8 11 12 27 12 18 5 

50 bis 249 Beschäftigte 0 11 4 4 30 19 22 11 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 8 23 15 23 23 8 0 

 
 
 
 
 
 
 



Mit Blick auf Liechtenstein: EU-Beitritt Liechtensteins 

Unternehmenstypen weiss nicht überhaupt 
nicht 

wahrschein
lich 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr 
wahrschein

lich 

weniger als 10 
Beschäftigte 

6 50 24 8 5 2 2 3 

10 bis 49 Beschäftigte 6 58 21 3 6 3 0 3 

50 bis 249 Beschäftigte 0 59 15 11 7 0 4 4 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 54 39 0 0 0 8 0 

 
Mit Blick auf die EU: Auflösung der EU 

Unternehmenstypen weiss nicht überhaupt 
nicht 

wahrschein
lich 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr 
wahrschein

lich 

weniger als 10 
Beschäftigte 

7 32 18 11 9 12 8 3 

10 bis 49 Beschäftigte 3 41 23 11 14 6 2 2 

50 bis 249 Beschäftigte 0 37 22 15 11 11 0 4 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 39 39 15 8 0 0 0 

 
Mit Blick auf die EU: Austritt einzelner Mitgliedstaaten aus der EU 

Unternehmenstypen weiss nicht überhaupt 
nicht 

wahrschein
lich 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr 
wahrschein

lich 

weniger als 10 
Beschäftigte 

6 8 13 6 9 24 21 12 

10 bis 49 Beschäftigte 2 8 9 18 9 30 17 8 

50 bis 249 Beschäftigte 0 4 19 11 11 26 22 7 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

8 0 15 23 23 15 8 8 

 
Mit Blick auf die EU: Abbau der Kompetenzen der EU gegenüber ihrer Mitgliedstaaten 

Unternehmenstypen weiss nicht überhaupt 
nicht 

wahrschein
lich 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr 
wahrschein

lich 

weniger als 10 
Beschäftigte 

8 12 16 15 16 16 12 6 

10 bis 49 Beschäftigte 5 9 20 18 17 23 5 5 

50 bis 249 Beschäftigte 0 19 19 30 4 15 11 4 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

8 0 23 23 23 23 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Mit Blick auf die EU: Zunahme der Kompetenzen der EU gegenüber ihrer Mitgliedstaaten 

Unternehmenstypen weiss nicht überhaupt 
nicht 

wahrschein
lich 

[2] [3] [4] [5] [6] sehr 
wahrschein

lich 

weniger als 10 
Beschäftigte 

8 7 15 18 10 19 10 14 

10 bis 49 Beschäftigte 5 9 8 20 17 20 17 6 

50 bis 249 Beschäftigte 0 11 11 19 0 30 19 11 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

8 0 23 23 8 15 23 0 

 
 



20. Wie würden Sie die EWR-Mitgliedschaft Liechtensteins mit Blick auf die folgenden Zusammenhänge bewerten? 
 
Wirtschaftsstandort Liechtenstein 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

sehr 
negativ 

[-2] [-1] [0] [+1] [+2] sehr 
positiv  

weniger als 10 
Beschäftigte 

4 1 2 5 12 27 30 20 

10 bis 49 Beschäftigte 0 0 2 3 18 21 33 23 

50 bis 249 Beschäftigte 0 4 0 0 15 19 41 22 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 0 0 8 62 31 

 
 
Branche Ihres Unternehmens 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

sehr 
negativ 

[-2] [-1] [0] [+1] [+2] sehr 
positiv 

weniger als 10 
Beschäftigte 

6 7 6 5 41 15 12 9 

10 bis 49 Beschäftigte 2 3 8 9 32 21 11 15 

50 bis 249 Beschäftigte 4 7 7 0 22 30 22 7 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 0 8 31 62 0 

 
 
Ihr Unternehmen 

Unternehmenstypen weiss 
nicht 

sehr 
negativ 

[-2] [-1] [0] [+1] [+2] sehr 
positiv 

weniger als 10 
Beschäftigte 

6 5 5 5 45 12 12 10 

10 bis 49 Beschäftigte 2 2 6 8 38 18 12 15 

50 bis 249 Beschäftigte 0 4 4 4 30 26 19 15 

250 oder mehr 
Beschäftigte 

0 0 0 0 15 15 62 8 

 


