«Rabenvater», «Brotverdienerin»? -
Traditionelle Rollen aufbrechen

Umdenken Gottgegeben, natiirlich oder konstruiert? Der zweite Vortragsabend zu «25 Jahre Gleichberechtigung» widmete
sich der Entstehung der Geschlechterrollen. Was folgte, war eine inspirierende Diskussion iber das Durchbrechen ebenjener.

VONSEBASTIANALBRICH

as privat und was Of-
fentlich ist, scheint fiir
viele eine Selbstver-
stindlichkeit. Erwerbs-
titigkeit und Produktion, Karriere
und Politik finden im offentlichen
Raum statt und sind traditionell die
Domaine des Mannes. Ehe, Familie,
Emotionen, Sexualitit und Repro-
duktion sind Teil der Privatsphire,
ein Riickzugsort von der Offentlich-
keit und das Reich der Frau. Dass
diese durch das Geschlecht defi-
nierte Trennung gar nicht so alt und
schon gar kein Naturgesetz ist, rief
am Dienstag der zweite Vortrag zu
«25 Jahren Gleichberechtigung von
Mann und Frau» am Liechtenstein-
Institut in Erinnerung. Es sei noch
gar nicht so lange her, da habe die-
se Trennung auch in Liechtenstein
nicht existiert, erklart Linda Mairk-
Rohrer, Forschungsbeauftragte am
Institut.
Noch Anfang des 20. Jahrhunderts
war Liechtenstein ein bduerlich ge-
prigtes Land und der Arbeitsmittel-
punkt war die Familie, die als Ver-
bund die Arbeiten am Hof verrichte-
te. Auch mit Aufkommen der Indust-
rialisierung war die Trennung von
Offentlichkeit und Privatheit noch
nicht vollzogen. Zwar arbeiteten
Minner vermehrt in Betrieben, doch
die Frauen taten es ihnen bis in die
Kriegszeiten gleich oder fiihrten zu
Hause die Landwirtschaft weiter. Erst
mit den 1950ern setzte sich das Haus-
frauenideal auch hierzulande durch
und wurde die Form der idealen Fa-
milie. Pl6tzlich brauchten die Frauen
die Erlaubnis der
Méinner, um arbei-
ten zu diirfen. Mit
der Trennung ging
auch eine Wertung
einher, beispiels-
weise werden in der
kapitalistischen Of-
fentlichkeit Arbeiten entlohnt, wih-
rend das Kiimmern um Haushalt und
Familie als kostenloser «Dienst aus
Liebe» erachtet wird. Der Staat wie-
derum zementiere diese Trennung
von Offentlichkeit und Privatheit, so
Mirk-Rohrer. Einerseits wiirden
Frauen privat und unsichtbar die ver-
sorgenden Arbeiten des Wohlfahrts-
staates verrichten, gleichzeitig orien-
tieren sich die Vorteile des Wohl-

«Und auf wie viel Stunden
reduzierst du jetzt?»

EINE ZUHORERIN
FRAGE AN EINEN WERDENDEN VATER

fahrtsstaates (Rente, Arbeitslose) an
minnlichen Berufsbiografien -
sprich ununterbrochene Vollzeitar-
beit. Fiir Frauen, denen die Kinderer-
ziehung zugeteilt wird, oft unerreich-
bar. Gleichzeitig sind sie oft nur {iber
private Beziehung wie die Ehe in den
Wohlfahrtsstaat eingebunden. Die
Trennung bleibe so weiter in staatli-
chen Strukturen verwoben.

Trennung noch im Kopf

In dieser nicht iiberwundenen ge-
schlechtlichen Trennung von Offent-
lichkeit und Privatheit liegt laut
Mairk-Rohrer genau
ein Grundproblem
der Gleichstellung.
Denn wihrend for-
male Barrieren, bei-
spielsweise durch
den Gleichstel-
lungsartikel nieder-
gerissen wiirden, beeinflusst die
Trennung immer noch die gesell-
schaftliche Realitit. Dies zeigt sich
nicht nur in den unterschiedlichen
Loéhnen von Mann und Frau, sondern
auch darin, dass als «weiblich» defi-
nierte Berufe, die aus dem Privaten
in die Offentlichkeit ausgelagert wer-
den, schlechter bezahlt werden. Da-
durch laufen unbedachte Gleichstel-
lungsbemiihungen Gefahr, auch die

Linda Mark-Rohrer musste den Vortrag aufgrund der Krankheit ihrer Co-Referentin alleine bestreiten. (Foto: Zanghellini)

Ungleichheit unter den Frauen for-
dern. Denn wo friiher die jetzt arbei-
tenden Miitter die Kinder umsorgten
und den Haushalt fiihrten, wird diese
Arbeit an teils schlecht bezahlte aus-
landische Haushélterinnen und Kin-
derbetreuerinnen ausgelagert.

Zum Umdenken anregen

Die einseitige Offnung der Arbeits-
welt fiir die Frauen kann somit nicht
der alleinige Weg zur Gleichberechti-
gung sein, hoben auch mehrere Gis-
te in der anschliessenden Diskussion
hervor. Vielmehr miisse man auch
das bislang Private fiir Mdnner off-
nen. Dafiir gelte es das Stigma eines
Wechsels - und damit die Trennung
der Geschlechterrollen - aufzubre-
chen. Es miisste normal und «minn-
lich» werden, dass Viter daheimblei-
ben und sich um die Kinder kiim-
mern. Gleichzeitig diirfe eine Frau
mit Kindern, die Vollzeit arbeitet,
nicht als Rabenmutter abgestempelt
werden. Eine Erfahrung, die einige
der im Publikum anwesenden Frau-
en am eigenen Leib machen mussten.
Sie habe Vollzeit gearbeitet und ihr
Mann sei daheimgeblieben, schildert
beispielsweise eine der Zuhdrerin-
nen. Wahrend ihr Mann anfangs be-
lachelt wurde, schlug dies bald im
Bewunderung um. Sie musste sich je-

doch stindig anhoren, was fiir eine
schlechte Mutter sie doch sei. Riick-
blickend wiirde sie einiges anders
machen. Nicht jedoch wegen der Vor-
wiirfe, sondern viel mehr, da sie er-
kannt habe, dass sie ihren Kindern
nur das umgekehrte Rollenbild vor-
gelebt hatte. Heute wiirde sie auf ein
partnerschaftliches Modell, bei dem
sich beide Arbeit und Kindererzie-
hung teilen, setzen. «Ich setze auf die
kommende Generation», meint sie
abschliessend. Sie wolle es jedoch
auch nicht dem Zufall iiberlassen
und spreche deshalb auch aktiv mit
ihren Kindern iiber das Thema. Ei-
nen weiteren Ansatz, um Denkmus-
ter aufzubrechen, présentiert eine
andere Zuhorerin: Sie habe sich
schon lange angewohnt, befreundete
Minner, die Vater werden, mit Fra-
gen zu traktieren: «Und auf wie viel
Stunden reduzierst du jetzt?» und
«Was bist du fiir ein Vater, wenn du
dich nicht um die Kinder kiim-
merst?». Alles Fragen, die normaler-
weise Frauen zu hoéren bekommen.
Dies habe schon manch einen zum
Griibeln gebracht. Sie wiirde sich
wiinschen, dass junge werdende
Viter diese Fragen ofter zu horen be-
kommen, betont sie mit Blick in die
nicht kleine Runde, der leider nur
wenig Manner angehorten.
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