Peter-Kaiser-Vortrag in Bendern:
Vertrauen wichtiger als Eigennutz

Skeptisch Ist der hauptsichlich an Gewinnmaximierung orientierte Homo oeconomicus ein taugliches Modell ftr Progno-
sen tiber menschliches Verhalten? Nicht, wenn man den Forschungen des Osterreichischen Okonomen Matthias Sutter glaubt.

VONMARTINHASLER

at der Homo oecono-
micus ausgedient?
(( Zur Entwicklung
von Eigennutz und

Wettbewerbsverhalten bei Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen»: So
lautete der Titel des 22. Peter-Kaiser-
Vortrags in Bendern, den der Wirt-
schaftsprofessor Matthias Sutter auf
kurzweilige und erfrischende Wei-
se vor zahlreichen Besuchern hielt.
Nach der Begriissung durch den Vor-
sitzenden des wissenschaftlichen
Rats am Liechtenstein-Institut, Man-
fried Gantner, stellte Sutter seine
ausgiebigen Forschungen im Bereich
der experimentellen Okonomie vor.
Die Zusammenfassung der Ergeb-
nisse wird so manchen erstaunen:
Profitmaximierung ist nicht die trei-
bende Kraft hinter menschlichem
Verhalten; Vertrauen spielt in der
Wirtschaft eine grosse Rolle; und
die iibersteigerte Kompetitivitat von
Minnern im Vergleich zu Frauen
l4sst sich mit einfachen Mittel zum
Wohl von Effizienz und Produktivitat
abmildern.

Knaben férdern vor allem Effizienz

Nach welchen Grundsitzen vertei-
len Madchen und Knaben im Alter
zwischen 8 und 17 Jahren vorgegebe-
ne Geldsummen
an sich und ande-
re? So lautete die
Frage des ersten
Experiments, das
Sutter vorstellte.
Er teilte die Er-
gebnisse in ver-
schiedene Typen
ein und forderte so zutage, dass sich
je nach Geschlecht deutliche Abwei-
chungen zeigen: Widhrend Knaben
vor allem darauf bedacht sind, die
Gesamtsumme des verteilten Gelds
zu steigern, wollen Middchen in ers-
ter Linie fiir die am schwichsten ge-
stellten Personen eine mdglichst
vorteilhafte Situation schaffen. Im
Hinblick auf das in den Wirtschafts-
wissenschaften beliebte Modell des

«Menschliches Verhalten
ist im Wesentlichen
nicht nur am eigenen
Profit interessiert.»

MATTHIAS SUTTER
WIRTSCHAFTSPROFESSOR

Matthias Sutter von der Universitat Innsbruck gab den Zuhdrern gestern Abend einen kurzweiligen Einblick in seine experi-
mentellen Forschungsprojekte zu den Themen Eigennutz, Wettbewerb und Vertrauen. (Foto: Michael Zanghellini)

Homo-oeconomicus-Modells kam Sut-
ter schon hier zum Ergebnis: «Strik-
ter Eigennutz ist relativ selten, bei
Burschen aber relativ stirker ausge-
pragt als bei Mad-
chen.» Eine der
Hauptthesen des
Vortrags trat da-
mit zutage: Dass
der Homo oecono-
micus fiir die Vor-
hersage des Ver-
haltens von Fi-
nanzmarktakteuren ein geeignetes
Modell sein mag, fiir die Gesell-
schaft als Ganzes aber kaum taugt.

«Vertrauen erhoht Effizienz»

In einem anderen Experiment kon-
zentrierte sich Matthias Sutter auf
Vertrauen zwischen einander unbe-
kannten Personen - und entdeckte
deutliche Unterschiede zwischen Al-
tersgruppen, nicht jedoch zwischen

Geschlechtern. Vertrauensvolles
Verhalten, das dem Homo oecono-
micus fremd sein sollte, nimmt dem-
nach mit dem Alter stetig zu und for-
dert so das Wohlergehen aller, so
Sutter: «Vertrauen erhoht die wirt-
schaftliche Effizienz.» Dieses Ergeb-
nis spreche nicht nur dafiir, dass
Vertrauen ausserhalb des Familien-
kreises anerzogen sei, sondern auch
fiir die These, dass Menschen aus ih-
ren sozialen Beziehungen lernen.

Pladoyer fiir Frauenférderung

Besonders interessant war eine Reihe
von Experimenten, die Folgendes
aufzeigte: Knaben sind in jedem Alter
williger, sich in eine Wettbewerbssi-
tuation zu begeben als Maddchen -
und lassen sich dabei nicht beeindru-
cken, wenn tatsichlich keine Leis-
tungsunterschiede exisitieren. «Be-
reits in frither Kindheit setzen sich
Maidchen weniger gern Wettbewerbs-

situationen aus als Buben», schloss
Matthias Sutter daraus und postu-
lierte: «Buben iiberschitzen sich sys-
tematisch, Madchen tun das nicht.»
Des Weiteren erforschte der Refe-
rent nicht die Ursachen, sondern die
aus dieser Tatsache zu ziehenden
Konsequenzen: Die Einfiihrung von
Quotenregelungen oder Bevorzu-
gung von Frauen bei gleicher Quali-
fikation. Massnahmen, die Frauen
den Wettbewerbseintritt «schmack-
hafter» machen sollten und entge-
gen Vorurteilen keinen negativen Ef-
fekt auf Leistung oder Produktivitét
hitten: «Es werden nicht die schlech-
ten Frauen nach oben gespiilt, son-
dern die guten.» So werde nicht nur
die Teilnahme am Wettbewerb ge-
fordert, sondern auch die Effizienz
wihrend und nach dem Wettbe-
werb. «Man schligt zwei Fliegen mit
einer Klappe», fasste Matthias Sutter
zusammen.



