Uberraschendes tiber Kinder, Frauen und Manner

Im Rahmen der Peter Kaiser-
Vortragsreihe am Liechten-
stein-Institut sprach gestern
Abend Univ.-Prof. Matthias
Sutter iiber die Forschung zur
Entwicklung von Eigennutz.

Von Henning v. Vogelsang

Gamprin. — Matthias Sutter arbeitet
am Institut fiir Finanzwissenschaft an
der Universitdt Innsbruck in den For-
schungsschwerpunkten «Experimen-
telle Wirtschaftsforschung», «Team-
entscheidungen» und «Spieltheorie».
2009 erhielt er denWissenschaftspreis
des Landes Tirol. Gestern Abend be-
richtete er im Kapitelsaal des Alten
Pfarrhauses Bendern iiber Forschung
zur Entwicklung von Eigennutz und
Wettbewerbsverhalten bei Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen unter
dem Titel «Hat der homo oeconomi-
cus ausgedient?»

Lehrreiche Erkenntnisse

Die eine Stunde Vortrag liess die Zeit
vergessen: Fesselnd und humorvoll
legte der Wissenschaftler dar, was er
und sein Team in jahrelanger For-
schung herausgefunden haben. Wer
beispielsweise die sogenannte Quo-
tenregelung in Politik und Wirtschaft
ablehnt, weil er sie als kiinstlichen
Eingriff ansieht, der auch zulasten der
Qualitdt gehen kann, sah sich eines
Besseren belehrt: Aufgrund des Ver-
haltensmusters der Gesellschaft wer-
den Frauen zwar in mehreren Berei-
chen benachteiligt, weil Méanner viel-

Von einem Okonomen lernen: Univ.-Prof.

sante Forschungsergebnisse.

fach dazu neigen, sich in Selbstiiber-
schdtzung vermehrt einzubringen. Da
sich aber zeigte, dass Frauen, wenn
man ihnen vertraut und sie diese Er-
kenntnis gewinnen, genauso qualifi-
ziert sind, kann eine Frauenquote als
Regulativ dieses Mangels sehr wohl
sinnvoll sein. «Vertrauen erhoht wirt-
schaftliche Effizienz».

Nicht pauschalieren
Der homo oeconomicus war ur-
spriinglich ein Begriff aus der Fach-

Matthias Sutter prasentierte interes-
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sprache der Wissenschaftler, heute ist
er negativ besetzt und verweist auf ei-
nen Typ, den weder Vertrauen noch
der einzelne Mensch interessiert.
Dennoch, so der aus Vorarlberg stam-
mende Wissenschaftler, gibt es den
ausschliesslich profitorientierten
Menschen eher selten.

Die drei Fragen nach der Motivation
sprachen den Eigennutzen an, dasVer-
trauen und den Wettbewerb. Hochst
spannend und aufschlussreich waren
die prasentierten Ergebnisse — sie ent-

sprachen meistens iiberhaupt nicht
den gingigen Vorstellungen, auch
nicht bei den Fachleuten wie bei-
spielsweise Kindergértnerinnen. Es
wurden Hunderte von Testpersonen
einbezogen. Eindriicklich: Es gibt in
Leistung und Verhalten so gut wie kei-
ne nennenswerten geschlechtsspezifi-
schen Unterschiede, lediglich bei der
Altersgruppe im Rentenalter gewisse
Abweichungen, was dasVertrauen an-
geht.

Vertrauen: eminent bedeutungsvoll
«Strikter Eigennutz ist relativ selten,
bei Burschen aber relativ stdrker aus-
geprégt, als bei Madchen. Mit zuneh-
mendemAlter spielt Effizienz eine im-
mer grosser werdende Rolle, vor al-
lem bei Burschen.» So eines der Re-
siimees des Referenten.

Interessant auch dies: Die durch-
schnittliche Antwort innerhalb eines
Staates auf die Frage, ob man den
meisten Leuten vertrauen kann, geht
praktisch Hand in Hand mit dem Wirt-
schaftswachstum dieses Staates.

Fazit von Michael Sutter: «Mensch-
liches Entscheidungsverhalten ist im
Wesentlichen nicht nur am eigenen
Profit interessiert — auch, wenn es sol-
che Mitmenschen natiirlich gibt. Ver-
trauen spielt eine grosse Rolle fiir
menschliches Zusammenleben und
Wirtschaften. «Unsere Forschungen
zeigen, dass Vertrauen mit der Sozia-
lisation im Jugendalter zunimmt.
Beim Wettbewerbsverhalten gibt es
starke Geschlechterunterschiede, al-
lerdings auch wirksame Massnahmen
dagegen.»



